NUBIA ELENA PACHECO GOMEZ
Teléfonos: 4766556 - celular: 313 8673589
E-mail: nepachecog@gmail.com

Ingeniera Industrial, especializada en Gerencia de Recursos Humanos vy estudios en
Gerencia de Proyectos. Con . experiencia en cargos de Administracion Publica
Colombiana y en desarrollo de proyectos de nivel nacional e internacional.

Desarrolio en destrezas gerenciales de direccién, manejo y coordinacién de recursas
humanos, fisicos y financieros asi como de planes y politicas de gerencia; disefio,
planeacion e implementacién de proyectos con énfasis en el area social y en las
actividades de seguimiento, evaluacion y control.

A nivel perscnal con alto nivel de cempromiso, orientacion a reJultados Y
habilidades de liderazgo y trabajo en equipo las cuales me han permitido alcanzar

las metas profesionales y personales propuestas e implementar acciones de gestion
exitosas. :

Ciudad de Nacimiento: Bogota D.C.

Cédula de Ciudadania: . 51.805.320 de Bogota

Direccién de residencia: Carrera 55 No 22-38 Torre A Apto
501

Ciudad Salitre Reservado
Bogoté, Colombia

JRMACION/ACADEMI

Estudios Universitarios Universidad Catdlica de Colombia
Facultad de Ingenieria Industrial
Bogota, 1991

Especializacion Gerencia de Recursos Humanos
Universidad de fos Andes
Bogota, 1996

Diplomado Gerencia Integral con énfasis en




Negocios Internacionales
Universidad de |la Sabana
Bogota, 2005

Diplomadao ' Gerencia de Proyectos
Universidad de la Sabana
Bogota, 2006

Otros estudios realizados:

Talleres de Formacién e Implementacién de Auditorias Organizacionales y de
desempefio dentro del cambio y fortalecimiento institucional

Contraloria General de la Replblica - Universidad de los Andes

Bogotd, 1995-1998

Business Objects - Usuario final
UNIBASE

Bogqté, Mayo 1998

Curso Intensivo de Inglés
Mayfair School of English
Londres, Agosto 2003- Marzo 2004

Seminario Requisitos Normas ISO 9001:2000
CIMA Consultores
Bogotéd, 2004

Seminarios Requisitos Normas ISO 9001, ISO 14001, 1SO 18001, Seguridad
Informatica

Area de Calidad, Accidn Social

Bogota, 2009, 2010, 2011

Curso Gestion Proyectos de Cooperacidn Internacional
Universidad Santo Tom3as
Bogotd, 2010

EXPERIENCIATUABORATH

1- DEPARTAMENTO PROSPERIDAD SOCIAL
UNIDAD DE CONSOLIDACION TERRITORIAL, UACT
Direccion de Programas contra Cultivos Ilicitos
Asesora Grado 13 (Coordinadora Grupo de Politica y Estrategia)
Bogota, Enero de 2012 a la fecha

Resﬂonsabilidades:



Participar en la elaboracién del plan estratégico, plan cperativo e indicadores
de gestion de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién
Territorial, en especial, los que tienen relacion con el aporte de Ia lucha
contra los cultivos ilicitos en el pais.

Asesorar en el posicionamiento y operacién de las estrategias institucionales
contra los cultivos ilicitos en los diferentes escenarios nacionales e
internacionales,

Participar en la articulacion de las estrategias contra los cultivos ilicitos v los
principios de la Politica Nacional de Consolidaciéon y Reconstruccién Territorial
con 1os sectores publico, privado y de cooperacion internacional.

Proponer mecanismos que permitan articular los diferentes espacios
interinstitucionales donde se definan politicas y estrategias de la lucha contra
los cultivos ilicitos,

Asesorar en |la comprensién y analisis de las politicas ptblicas nacionales e
internacionaies relacionadas con las estrategias de lucha contra los cultivos
ilicitos y el narcotrafico.

Realizar analisis y comprension del comportamiento del fenémeno de los
cultivos ilicitos y el narcotrafico. F
Coordinar y Administrar la informacidon oficial de los Programas contra
Cultivos llicitos (DPS, DNP, Minhacienda) y estructurar fichas de proyectos
de inversién (BPIN) y hacer el seguimiento correspondiente.

2. ACCION SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Asesora
Objeto: Prestar servicios profesionales al Programa contra Cultivos
Ilicitos, PCI para coadyuvar en el desarrollo de las actividades propias
del Programa
‘Bogota, febrero de 2008 - Diciembre 2011

Responsabilidades:

Coordinar el Grupo de Seguimiento del Programa contra Cultivos Ilicitos,
desde donde se implementaron planes de monitoreo y seguimiento a la
operacion de los Programas de Erradicacién Manual de Cultivos Ilicitos
{Programa Familias Guardabosques, Proyectos Productivos y Grupos Méviles
de Erradicacion Manual, GME) e implementacion de Planes de Mejoramiento.
Coordinar el Grupo de Asuntos Estratégicos del Area de Desarrollo
Alternativo del PCI (lineas productivas, socios estratégicos y nuevos
enfoques)

Coordinar el componente de cultives ilicitos en el Megaproyecto Nudo de
Paramillo (focalizacién, inscripcion de familias, estructuracién de costos para
contratacion de operadores, implementacién proyectos productivos y
seqguimiento en zonas intervenidas, entre otros)

Coordinar el area de seguimiento a los Procesos Administrativos del PCI
(Gestion Documental, Gestion de Calidad, Administracion Talento Humano,
Estructuracion de proyecto de acompafamiento para certificagiones de
calidad ISQO a Organizaciones productivas de Desarrallo Alternativo)



3 - SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

Consultoria

Objeto: Implementacién del Modelo Estandar de Control Internc en
la Secretaria Distrital de Ambiente
Bogota, Junio de 2007 - enero de 2008

Responsabilidades:

Realizar el autodiagnoéstico de la Secretaria Distrital de Ambiente

Apoyar las acciones que permitan modelar la entidad como un sistema
organizacional, lo cual incluye: revisar la misién, visién y formular una
declaracion de identidad; identificar actores relevantes del quehacer
organizacional; elaborar modelos estructurales; determinar actividades
primarias y funciones de apoyo.

Establecer niveles de centralizacidon y descentralizacion de funciones, que
desarrolla: ta relacidn con los beneficiarios y usuarios de los servicios de la
Secretaria; con los suministradores ¥, con los reguladores de politica en el
ambito nacional, regional v distrital.

Establecer los mecanismos con el entorno institucional

Apoyar las acciones necesarias para el desarrollo del Plan estratégico que
permita la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno, MECI, en
la Secretaria.

Apovar la articulacion de implementacién del Sistema de Gestién de Calidad
y el Modelo Estandar de Control Interno.

4 - ORGANISMO INTERNACIONAL CONVENIO ANDRES BELLO

Directora Departamento de Asistencia Técnica (Direccion General de
Cooperacion)
(Bogotd, Marzo de 2004 - Marzo de 2007)

Asesora Secretaria Ejecutiva
(Bogota, Enero de 2001- Marzo de 2004)

Responsabilidades:

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva del CAB en las actividades de ejecucion de
las politicas, planes y prograrmas de este organismo Internacional, con
especial énfasis en la Gestion Estratégica determinada por los Ministros de
Educacion de los paises miembros.

Participar en la reestructuracién de la organizacién a nivel administrativo ¥
de la estrategia de planificacién de los proyectos misionales gue se ejecutan
en los 11 paises del CAB,



* Responsable por la ejecucion de los Convenios de Cooperacién y Asistencia
Tecnica suscritos con las entidades del nivel internacional, nacional vy
territorial.

+ Responsable por los procesos certificados con la norma ISO 9001-2000 en la
linea de “Gestidn de los convenios de cooperacidn y asistencia técnica”.

5 - MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Asesora de la SECRETARIA GENERAL TECNICA
{Bogota, Octubre de 1998 - Diciembre de 2000)
Contratos a través de la SECAB y FONADE {Recursos BID)

Responsabilidades:

* Asesorar a la Secretaria Técnica en la ejecucion de las diferentes politicas,
planes y proyectos del Ministeric en las dreas dependientes y bajo la
responsabilidad de esta Secretaria, que en general debia garantizar el
eficiente y oportuno desempefic técnico y operativo en la pres#acic’m del
servicio educativo en los diferentes departamentos del pais. Las dreas cuyo
desempefio correspondian a esta Secretaria: Direccidn General de Planeacion
del MEN, Direccién de Crédito Externo, Direccidon General de Apoyo a la
Administracién Educativa (descentralizacién educativa) y Direccidén General
de Servicios Técnicos,

» Otras responsabilidades a destacar son el apoyo en la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento del Sistema Escolar (Banco Interamericano de
Desarroilo); Programa de Educacion Rural (Bance Mundial) y, otras alianzas
estratégicas con otros sectores,

» Acompafar el disefio y ejecucion de la estrategia de reorganizacion del sector
educativo.

¢ Coordinacion del proceso de reconstruccién del sector educativo en el Eje
Cafetero, con ocasion del terremoto (2002).

« Coordinacién de las entidades vinculadas y adscritas al Ministerio de
Educaciéon Nacional, en los ambitos de planeacion y gestién institucional.

6 - PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS- PROYECTO “"FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL INTERNQ EN LAS ENTIDADES DISTRITALES”

Consultora
(Bogota, mayo a noviembre de 2000)

Responsabilidades:

« Apoyar la construccion de autodiagnosticos de las entidades dT! Distrito
Capital seleccionadas



Elaboracion de los diagnésticas sectoriales, respecto del disefio y elaboracién
de los formatos aplicables en el desarrollo de las herramientas metodoldgicas
requeridas en el proyecto

Capacitar a los equipos de trabajo en el uso de diagramas de flujo de
procesos y organizar el archivo metodologico del proyecto.

7 - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Profesional del Sector Social
(Bogots, julio de 1996 - Octubre de 1998)

Responsabilidades:

-

Ejercer control fiscal (Auditoria de control de gestion) en las .entidades
adscritas y vinculadas a los sectores de Educacién, Cultura, Salud y Trabajo.

Desarrollar el prototipe de control de segundo orden (modelo sistémico-
cibernética organizacional) en entidades del sector de educacién, dentro del
Programa de Fortalecimiento Institucional - PNUD, en desarrollo del
resultado de la reforma constitucional de 1991 que cambid el concepto de
control fiscal en Colombia hacia el control posterior y de resultados.

Participar en auditorias especiales con resuitados concretos y de

trascendencia para el pais en los asuntos que se identificaron como criticos
en el sector social.

Coordinacion de grupos de auditoria (Sector Educacidn, cultura y deporte)
para la implementacién del “control organizacional y de gestién” (control de

segundo orden) como mecanismo de apoyo al fortalecimiento de laigestidn
pubiica.

8 - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

Contratista Oficina Control Interno
{Bogota, junio - noviembre de 1995)

Responsabilidades

Aplicar técnicas de mejoramiento institucional y recomendar elementos de

control a los proyectos de inversion de Cooperacidn Internacional, ejecutados
por las Unidades Técnicas.

Asesorar a la oficina de control interno en actividades de evaluacion, analisis
y diagndstico de los procesos administrativos;

Realizar el disefio y aplicacién de sistemas de control, con el fin de mejorar la

eficiencia y eficacia de los planes, programas vy actividades de las diferentes
dependencias del DNP.



9 - CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Asesora Unidad de Apoyo Legislativo
Camara de Representantes
(Bogota, Diciembre 1991 - Julio 1994)

Responsabilidades

o Coordinadora Unidad de Apoyo Legislativo Representante a la Camara José
Jaime Nicholls.

e Seguimiento de proyectos de ley, con especial énfasis en el area
presupuestal y economica, por ser temas a tratar en Comision Tercera,
donde pertenecia el Representante.

* Apoyo en la realizacion de ponencias ante la Comision y ante ta plenaria.

NUBIA ELENA PACHECO GOMEZ



CONTRALORIA ;

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletm de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy muéreoles 17
de octubre de 2012,k las 16:24:32, el numero de identificacion, Ielacmnado a contmuacmn NOISE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
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Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Naczonal mempre Y cuando el numero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui reglstrade ey :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de OC'ﬂIbI‘E de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. _ .
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