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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

En el proceso de transicion de la planeacion y gestion al nuevo esquema del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, el Ministerio de Justicia y del Derecho estableci6 unas metas con actividades puntuales
proposito de orientar la gestion hacia los resultados.

A continuacion se presenta el balance correspondiente al segundo trimestre de 2018:

-

Acciones Resultados por Resultados por Mecanismos de
desarrolladas Dimensiones politicas interaccion

con el




Acciones desarrolladas

Primer Comité Institucional de Gestién y Desempefio el dia 08 de mayo de 2018 se llevé a cabo el
primer Comité Institucional de Gestion y Desempefio, presidido por el S ecretario General y
conformado por todos los funcionarios de nivel directivo de la entidad. Con el liderazgo de la Oficina

Asesora de Planeacién se trataron asuntos relevantes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
lineamientos para la implementacio n del Decreto 612 de 2018, mediante el cual se ordend la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién institucional y en el marco

de la politica de Gestion Documental se aprobd6 el Sistema Integrado de Conservacion Documental

del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Fase de ejecucion : se elabor6 y publicé en la pagina web www.minjusticia.gov.co el informe de
actividades relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion correspondiente al
primer trimestre de 2018.



http://www.minjusticia.gov.co/

. . La dimension Talento Humano
Resuliddos pOI' dlmen$|one$ concibe a las personas de la
entidad como el activo mas
importante para el logro de
objetivos y resultados . Se
compone de dos  politicas:

B Gestion estratégica del
15.38% Talento Humano

B Integridad

Principales logros:

Actualizacion y publicacion
del Coédigo de Etica de la

entidad.

Celebracion del dia del
Del 5.28% de las actividades planeadas para el segundo servidor publico.
trimestre, el Ministerio de Justicia y del Derecho ejecut6 el
5,28%. Esto significa que hubo cumplimiento del 100% de lo Se adelantaron las
programado y se adelantaron las tareas que habian actividades pendientes

quedado pendientes en el primer trimestre.

A 30 de junio de 2018 del 15.38% que representa la
dimension del Talento Humano en el Modelo Integrado de
Planeacion v Gestiéon se ha avanzado el 6.09%




La dimensién

o o Direccionamiento Estratégico
Resultados por dimensiones et )
principal la planeacion,
mediante la cual se priorizan
recursos y talento humano a
corto y mediano plazo
: facilitando la consecucion de
..................... 15.38% resultados y cumplimiento de
: objetivos. Se compone de
dos politicas:

B Planeacion Institucional

% &
o
soelbnq ; ?\0“600 B Gestibn presupuestal y
Miento Estratégico ¥ icienci
eficiencia  de | gasto
publico

Principales logros:

Del 0.88% de las actividades planeadas para el segundo

trimestre, el Ministerio de Justicia y del Derecho ejecutd el Seguimiento y actualizacion
0,88%. Esto significa que hubo cumplimiento del 100% de lo del Plan Anticorrupcion y de
programado. Atencion al Ciudadano.

A 30 de junio de 2018 del 15.38% que representa la Seguimiento a la ejecucion
dimension del Talento Humano en el Modelo Integrado de presupuestal institucional 'y

Planeacion y Gestion se ha avanzado el 5.08% sectorial.

Seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones.




Resultados por dimensiones

Del 1.99% de las actividades planeadas para el segundo
trimestre, el Ministerio de Justicia y del Derecho ejecuto el
1,96%. Esto significa que hubo cumplimiento del 99% de lo
programado y quedd pendiente el desarrollo de algunas
actividades.

A 30 de junio de 2018 del 46.15% que representa la
dimension de Gestion resultados con valores en el Modelo
Intearado de Planeacion v Gestion se ha avanz ado el 3.97%

La dimensién Gestiébn con
valores para resultados se
divide en operacion interna y

operaci 6n externa. Se
compone de las siguientes
politicas:

B Fortalecimiento
organizacional

B Gobierno digital

B Seguridad Digital

B Defensa Juridica

B Participacion ciudadana

B Racionalizaciéon de
tramites

B Servicio al ciudadano

Principales logros:

Se publicaron ocho (8)
nuevos conjuntos de datos en
Portal de Datos Abiertos del
Estado (www.datos.gov.co ).

La Direccion de Justicia
Transicional rindi6 cuentas a
la ciudadania el 8 de junio en
Campoalegre -Huila.


http://www.datos.gov.co/

Resultados por dimensiones

Del 0.94% de las actividades planeadas para el segundo
trimestre, el Ministerio de Justicia y del Derecho ejecuté el
0,93%. Esto significa que hubo cumplimiento del 99% de lo
programado y quedé pendiente el desarrollo de algunas
actividades.

A 30 de junio de 2018 del 15.38% que representa la
dimension de Informacion y Comunicacion en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion se ha avanzado el 4.06%

La dimensién Informacién vy
Comunicacion es transversal

y articuladora de las demas

dimensiones Se compone de

dos politicas:

B Transparencia. Acceso a
la informacién publica y
lucha contra la
corrupcién

B Gestion documental

Principales logros:

Se adelantaron acciones
para dar cumplimiento a la
Ley 1712 de 2014 con
especial énfasis en la
transparencia pasiva.

Se realizan mesas técnicas
para la actualizacion de las
Tablas de Retencién
Documental del Minister io de
Justicia y del Derecho.
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Resultados por dimensiones

Del 0.26% de las actividades planeadas para el segundo
trimestre, el Ministerio de Justicia y del Derecho ejecuto el
0,24%. Esto significa que hubo cumplimiento del 92% de lo
programado y queddé pendiente el desarrollo de algunas
actividades.

A 30 de junio de 2018 del 7,69% que representa la dimension
de Gestion del Conocimiento en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion se ha avanzado el 1.39%

La dimension Gestién del
Conocimiento es transversal
y permite el fortalecimiento
de las deméas dimensiones en
cuanto al conocimiento que
se genera y produce. Se
compone de una politica:

B Gestion del conocimiento

Principales logros:

En abril se realizaron jornadas
de socializacion del marco
normativo en las ciudades de
Bogota, Medellin y Santa
Marta, con la asistencia de
mas de 230 participantes,
entre autoridades,
licenciatarios y publico en
general.

Se presentaron las alertas
correspondientes a dos
nuevas sustancias
psicoactivas identificadas a
través del Sistema de Alertas
Tempranas , como son la
Alliescalina y la AMB
Fubinaca, en el marco del
Conversatorio sobre las
principales tendencias en
materia de drogas.



Politicas de gestion y desempeio

Talento Humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Gobier no digital

Seguridad digital

Defensa juridica

Participacién ciudadana en la gestién publica
Racionalizacion de tramites

Servicio al ciudadano

Seguimiento y evaluacion al desempefio institucional
Transparencia y acceso a la informacion publica
Gestion documental

Gestion del conocimiento

Control Interno
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Integridad

Atributos:de-calidad: < Talente Humanoo

Fortalecido en sus conocimientos y competencias, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Que ejemplifica los valores del servicio publico con su actuacion diaria en ejercicio de sus funciones




