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1. Antecedentes

El gobierno nacional, mediante la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, escindi6 el
Ministerio del Interior y de Justicia - MI] (articulo 1) y cre6 el Ministerio de Justicia y
del Derecho - M]D (articulo 4) y el Sector Administrativo de Justicia y del Derecho
(articulo 5). La creaciéon del MJD qued¢ institucionalizada con el Decreto 2897 del 11
de agosto de 2011 que define los objetivos, funciones y estructura de la nueva entidad.

La planta de personal encargada de las funciones del M]D fue definida mediante el
Decreto 2898 del 11 de agosto de 2011. En la practica, la nueva planta comenzé a
operar el 1 de septiembre de 2011 con la posesion los funcionarios en las diferentes
dependencias segun la distribuciéon de personal establecida por la Alta Direccién del
desaparecido Ministerio del Interior y de Justical.

Con las limitaciones del recurso humano y tecnolégico, en especial en las areas de
apoyo, el MJD inici6 funciones en septiembre de 2011 y en 2012 avanzé de manera
gradual en la incorporacién de funcionarios con la particularidad del cambio de
Ministro de Justicia y del Derecho a mediados del afo.

2. Formulacién del Plan de Accién 2012

A partir de los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, el
MI] a finales de 2010 inicié la estructuracién del Plan Estratégico Sectorial siguiendo
el principio de establecer los programas, metas y estrategias de manera
independiente para los temas de gobierno y justicia. El proceso culmin6 en los
primeros meses de 2011 con la aprobacién del Sefior Presidente de la Republica del
Plan Estratégico Sectorial. El Plan aprobado hizo parte del Sistema de Seguimiento de
Metas de Gobierno 7 SISMEG y fue objeto de seguimiento periédico en el Sistema
fijado por el Departamento Nacional de Planeacion para el efecto.

A comienzos de 2012, el M]D revisé el Plan Estratégico y efectué algunos ajustes de
acuerdo con las prioridades del Sefior Ministro. En concordancia y con sujecion a los
objetivos institucionales, las estrategias PND y los programas del Plan Estratégico
Sectorial, la entidad estructuré y formul6 el Plan de Accion definiendo las metas 2012
para cada una de las dependencias misionales y de apoyo. Cada Plan de Accion
vincul6 las metas de gobierno SISMEG y las prioritarias por dependencia. Los Planes
Estratégico y de Accion fueron institucionalizados mediante la Resolucion 65 del 30
de enero de 2012.

1 Para la operacion de los dos Ministerios estaba previsto que las areas de apoyo funcionaran bajo el
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embargo, esta figura no fue finalmente adoptada. Debido a que la distribucién de los funcionarios de las
plantas de personal de las areas de apoyo fue concebida para el esquema de servicios compartidos con
los funcionarios ubicados en el Ministerio del Interior, el M]D inici6 labores con poco recurso humano
en sus dependencias de apoyo pendiente de la incorporacion de nuevos funcionarios.
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El cambio de Ministro de Justicia y del Derecho, a mediados de 2012, conllevo a un
ajuste del Plan Estratégico con la inclusion de varios indicadores considerados
prioritarios por la administracion entrante. En virtud de lo anterior, el Plan de Accion
debié adaptarse con la inclusion de los nuevos indicadores, la definicién de
actividades para cada uno de ellos y la variacion pertinente de las ponderaciones.
Estas modificaciones fueron institucionalizadas en la Resolucién 623 del 1 de octubre
de 2012.

Los siguientes criterios orientaron la formulacion de los Planes de Accién del
Ministerio de Justicia y del Derecho de 2012:

e Las areas mantienen las metas establecidas en el Plan Estratégico incluyendo
los indicadores incorporados en el SISMEG.

e Aunque la herramienta exige el registro de informacién por mes, el
seguimiento de los planes de accién reportado a la OAP por las dependencias
se realizara trimestralmente.

e Aparte de las cifras de indicadores y actividades, debe reportarse
periddicamente el avance cualitativo precisando la informacién mas relevante.

e El Plan debe incorporar la informaciéon de recursos financieros asignados a
cada indicador o actividad segun lo establecido en el Decreto de Liquidacion
del presupuesto para la vigencia.

e La calificacion del avance en gestion (actividades) y resultados (indicadores) se
efectuara por dependencia.

e La Oficina de Control Interno podra realizar la verificacién de la informacién
del Plan de Acci6én de cada dependencia.

3. Seguimiento del Plan de Accion 2012

La Oficina Asesora de Planeacion revisé el instrumento en Excel utilizado en la
vigencia anterior para el registro de los Planes de Accién y determiné la necesidad de
modificarlo, entre otros aspectos, para ganar precisiéon en la mediciéon del avance en
gestion (monitoreo de actividades). El ajuste la herramienta fortalecié el monitoreo
del avance mensual de las actividades y la calificaciéon por dependencia mediante un
sistema de ponderaciones a nivel de objetivo, programa, indicadores y actividad.

Para el seguimiento del Plan de Accién la entidad mantuvo el esquema donde cada
dependencia responde por el registro de la informacién y la Oficina Asesora de



Planeacidn revisa la consistencia de los datos? y consolida los informes mensuales. La
Oficina de Control Interno cumple la funcién de verificacién segin sus requerimientos.

Para 2012, la entidad presentd tres de los cuatro informes de seguimiento previstos
para el Plan de Accién en virtud de que no se consolidé el informe del primer
trimestre, debido, entre otras cosas, a que las areas de apoyo del MJD todavia
presentaban insuficiencia de recurso humano, Sin embargo, conviene indicar que en
el seguimiento del primer semestre de 2012 la herramienta registré informacién de
enero a junio, tanto en indicadores como en actividades.

Las siguientes fueron las dependencias objeto del seguimiento del Plan de Accidén en la
vigencia 2012.

Despacho No. Dependencia
1 Oficina de Asuntos Internacionales
2 Oficina Informacién en Justicia
Ministro 3 Oficina Asesora de Planeacion
4 Oficina de Control Interno
5 Oficina Asesora Juridica
6 Grupo de Comunicaciones
. . Direccion de Métodos Alternativos de
Viceministro 7 -, .
de Solucién de Conflictos
. 8 Direccidn de Justicia Formal y Jurisdiccional
Promocion . 7
de la Justicia 9 D1recc1on. de Desafrf)llo del Derecho y del
Ordenamiento Juridico
Viceministro 10 Direccion de Justicia Transicional
de Politica 1 |Direccién de Politica Criminal y
Criminal y Penitenciaria
Justicia 1o | Direccién de Politica contra las Drogas y
Restaurativa Actividades Relacionadas
13 Subdireccidn de Sistemas
14 | Grupo de Gestion Financiera y Contable
Secretaria 15 | Grupo de Gestiéon Administrativa
General 16 | Grupo de Gestion Humana
17 | Grupo de Gestién Contractual
18 | Grupo de Control Disciplinario Interno

2 En concordancia con el instrumento de seguimiento, los criterios técnicos definidos fueron puestos en
conocimiento de los responsables del Plan de Accién. La revisiéon del cumplimiento de esos principios
corresponde a la OAP que para cada reporte revisa varios aspectos, entre los que destacan: la
acumulacién del valor de los indicadores, el resultado segin tipo de indicador, el avance porcentual de
las actividades y el informe cualitativo trimestral.



4. Principales resultados del Plan de Accion 2012

La calificacion del Plan de Accién tiene dos niveles diferenciados. El primero consiste
en la valoracion del avance de las metas de indicadores (avance de resultado) cuya
medicion consiste en la comparacién entre el valor obtenido frente al programado? (la
calificacion de la dependencia se obtiene aplicando las ponderaciones). El otro es el
avance en gestion que radica en el contraste entre el avance porcentual efectivo de la

actividad y el programado*.

A diciembre de 2012, las dependencias misionales obtuvieron los

resultados.

Avance de Metas y Gestion 2012 - Dependencias Misionales

siguientes

Avance en
. Avance en
Dependencia Metas Gestion
(Resultado)

D1recc1qn de Métodos Alternativos de Solucion 66% 920
de Conflictos
Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional 64% 91%
D1recc10n. de Desall"rgllo del Derecho y del 86% 999%
Ordenamiento Juridico
Direccidn de Justicia Transicional 100% 100%
Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria 71% 97%
Direccion de Politica Contra las Drogas y o o
Actividades Relacionadas 85% 98%

Promedio 79% 96%

Las dependencias de apoyo registraron el siguiente comportamiento.

Avance de Metas y Gestién 2012 - Dependencias de Apoyo

Avance en

Dependencia Metas Aéir;tcieéﬁn
(Resultado)
Oficina de Asuntos Internacionales 84% 100%
Oficina Informacioén en Justicia 67% 92%
Oficina Asesora de Planeacion 100% 100%
Oficina de Control Interno 95% 97%
Oficina Asesora Juridica 66% 99%
Grupo de Comunicaciones 100% 100%
Subdireccién de Sistemas 100% 100%
Grupo de Gestién Financiera y Contable 100% 100%

3 Para cada indicador se establece una tinica meta esperada al final de la vigencia. Cada mes se compara

el avance acumulado de la meta con la meta final.

4 Por el contrario, cada actividad tiene programado un avance porcentual por mes que se contrasta con

el avance real acumulado.
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Avance de Metas y Gestién 2012 - Dependencias de Apoyo

Avance en
. Avance en
Dependencia Metas Gestion
(Resultado)
Grupo de Gestion Administrativa 74% 83%
Grupo de Gestion Humana 100% 97%
Grupo de Gestion Contractual 88% 76%
Grupo de Control Disciplinario Interno 90% 90%
Promedio 89% 94%

Dado su caracter funcional, la herramienta no produce la calificacién a nivel agregado de
despacho o entidad, puesto que arroja cifras agregadas por dependencia. Para este documento
se asume como informacién de referencia el promedio simple del avance de los indicadores y
las actividades obtenidos por las areas en el Plan de Accién con corte a 31 de diciembre de
2012.

Dependencias Dependencias
Misionales de Apoyo
cestion Gestién
[Resultado 79% Resultado

0% 200 0% 60% 80% 100% 84% 86% 88% 90% 92% 94%

Utilizando el criterio de promedio simple se observa que el Ministerio de Justicia y del
Derecho en 2102 avanzé en 85% en resultados y en 95% en gestion de su Plan de
Accion.

De otra parte, también es relevante el analisis desde la perspectiva de los despachos,
agrupando las dependencias como aparece en la pagina 3, para calcular el promedio
simple de las cifras, lo que se resume de manera grafica a continuacion.
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5. Logros por Objetivo Estratégico

5.1 Propiciar una Justicia eficaz y eficiente en el marco de una atencion integral

Programa Nacional de Conciliacion Extrajudicial en Derecho y/o Arbitraje

Inspeccion deCentros de Conciliacion y/entidadesavaladas

FRealizacion de 66 Visitas de Inspeccion.

EElaboracion de 62 Requerimientos de Inspeccién para el debido cumplimiento de la

Norma.

F Revocatoria de la autorizacién de funcionamiento a los siguientes Centros de

Conciliacién y/o Arbitraje:

- Centro de Conciliacién del Centro de Promocion Integral para la mujer y la familia -

Taller abierto (Resolucién 213 del 23-Mar-2012).
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- Centro de Conciliacién de la Corporacion Iglesia Evangélica Menonita de Colombia -
Justapaz (Resolucién 248 del 10-Abr-2012).

- Funfocol (Resolucién 264 del 11-Abr-2012).

- Centro de Conciliacion de la Caja Santandereana de Subsidio Familiar z CAJASAN -
(Resoluciéon 329 del 16-May-2012).

- Centro de Conciliacién de la Sociedad Colombiana de Arquitectos - Seccional Quindio.
Ademas, se revocé a peticion de la Entidad Promotora (Resolucién 0398 del 20-Jun-
2012).

*Centro de Conciliacion y Arbitraje Concilyar Bogota. Resolucién revocando
autorizacién - Pendiente de notificacidn.

Las siguientes son las 8 investigaciones administrativas iniciadas en la vigencia.

- Cectra: Resolucion de Sancién No. 250 del 10 de abril de 2012 (Amonestacién
escrita). Investigacion finalizada.

- Funfocol: Resolucién de Sancién No. 264 del 11 de abril de 2012 (Revocatoria de la
autorizacion). Investigacion finalizada.

- Menonita: Se ordené revocatoria mediante Resolucién 248 del 10-Abr-2012.
Investigacion finalizada.

- Centro de Conciliacion del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho de la
Universidad Antonio Narifio. Resolucién ordenando archivo Z En proceso de
notificacion.

- Centro de Conciliacion y Arbitraje Concilyar Bogota. Resolucién revocando
autorizacion - Decision notificada.

- Centro de Conciliacion de la Asociacion de Abogados de la Universidad Nacional
ASDAUN. En etapa de Pruebas.

- Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Corporaciéon Académica Colombiana de
Investigacion Juridica CACIJ de Cucuta. En etapa de Alegatos de conclusion

- Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Corporaciéon Colegio Nacional de Abogados. -
CONALBOS -, Seccional Bogota. Esta en etapa de descargos.

Atencion de solicitudes de creacion de Centros de Conciliacion

De las 44 solicitudes para la creacion de Centros de Conciliacion y Arbitraje fueron
atendidas 36 solicitudes de las cuales 8 quedaron en tramite, la gestiéon se resume de
la siguiente manera (aplicacion del Procedimiento Autorizacion para la Creacién de
Centros de Conciliacion y Arbitraje)

- 11 Resoluciones.

- 23 Requerimientos.

- 1 Proyecto de Resolucion.
- 1 Respuesta Prérroga.

- 8 en tramite.



Atencion de solicitudes de creacion de Entidades Avaladas atendidas

De las 17 solicitudes para la creacion de Centros de Conciliacidon y Arbitraje fueron
atendidas 15 solicitudes de las cuales 2 quedaron en tramite, la gestiéon se resume de
la siguiente manera (aplicacion del Procedimiento aplicacién del Procedimiento
Otorgamiento de Aval para formar Conciliadores)

- 6 Resoluciones.

- 8 Requerimientos.

- 1 Desistimiento de de la solicitud.
- 2 en tramite.

Fortalecimiento de la Oferta y la Demanda de la Conciliacién

FAlistamiento tecnoldgico para redisefiar e implementar el sistema de informacién de
la Conciliacién - diagnéstico de las herramientas tecnoldgicas y licenciamiento de
Software. La firma Consorcio Nexus-Ingenian realizé el diagnostico de las
herramientas que el Ministerio debe adquirir, luego de lo cual se procederia al
licenciamiento de las mismas, mediante Convenio con ETB. De esta forma, se adelantd
el diagnostico de necesidades tecnoldgicas para la construcciéon del Sistema de
Informaciéon de la Conciliacién y el Arbitraje. Debido a que el primer proceso
contractual se declaré desierto, el contrato se firmé hasta octubre de 2012; sin
embargo, no fue posible la adquisicion de las herramientas tecnolodgicas para la
construccion del Sistema de Informacién de la Conciliacién (SIC) el diagnoéstico
finaliz6 hacia mediados de diciembre.

FEstrategia de Cultura Dialogal. La Firma Promotora de Medios apoy®¢ la elaboracion y
transmision de comerciales de promocién de la Conciliacién en horario prime time en
cadenas radiales con cubrimiento nacional.

FJornadas de Conciliacion. Con el apoyo de la CAmara de Comercio de Bogota, mas de
700 familias beneficiarias por la Estrategia Unidos recibieron asesoria juridica en
Conciliacion Extrajudicial en Derecho y actividades ladicas sobre derechos y deberes.
Las jornadas de sensibilizacion a Cogestores fueron realizadas en Bogota, Ibagué,
Clcuta, Popayan, Manizales y Pasto. Ademds, las ciudades de Ibagué, Cucuta,
Manizales, Bogotd, Ibagué y Popayan fueron objeto de jornadas de Conciliacidn.

FAlistamiento tecnoldgico para redisefiar e implementar el sistema de informacién de
la Conciliacién - diagnéstico de las herramientas tecnolégicas y licenciamiento de
Software.

Se presentaron los siguientes avances:

- Se public6 Convocatoria al Concurso de Méritos II, el cual fue declarado desierto.
- Se evaluaron las propuestas presentadas y el contrato fue adjudicado.
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- Se firmo contrato por valor de $173.000.000.

-Se contraté al Consorcio Nexus-Ingenian para hacer el diagnéstico de las
herramientas que el Ministerio debe adquirir, luego de lo cual se procederia al
licenciamiento de las mismas, mediante Convenio con ETB. De esta forma, se adelant6
el diagndstico de necesidades tecnoldgicas para la construccion del Sistema de
Informacion de la Conciliacion y el Arbitraje.

Dificultades presentadas: En consideracion a que el proceso contractual se declar6
desierto, fue necesario realizar una nueva Convocatoria, por lo cual el contrato se
firmo hacia el mes de octubre de 2012; sin embargo, no fue posible la adquisicion de
las herramientas tecnolégicas para la construccion del Sistema de Informacion de la
Conciliacion (SIC), como quiera que la consultoria de diagnéstico finalizé hacia
mediados del mes diciembre.

EDisefio, desarrollo e implementacion de una estrategia para construir Cultura
Dialogal (Cufas radiales transmitidas).

Avances:

-Se firm¢6 Contrato No. 129 del 16 julio de 2012 con Promotora de Medios por valor
de $ 141.899.784 (Registro Presupuestal 112 del 16 de julio de 2012).

-Se tramito pago del anticipo y adicion del contrato para ejecutar el 100% del valor
asignado a la actividad.

-Se firmé la adicién del Contrato con la Firma Central Promotora de Medios.

-El 26 de Julio inici6 la transmision de cuilas radiales.

-Finaliz6 exitosamente la ejecucion del contrato: El contrato se ejecut6 en su totalidad,
logrando la transmision de cufias radiales que promocionaron la Conciliacién en
horario prime time en cadenas con cubrimiento nacional.

FJornadas de Conciliacién con Familias Red Unidos.

Avances:

- Se adelanto el proceso de adjudicacion de la tercera Convocatoria para la ejecucion
de la actividad, ya que las 2 anteriores se declararon desiertas.

- Se firmo contrato No. 132 del 18 de julio de 2012 con Camara de Comercio de
Bogot4, por valor de $148.000.000 (Registro Presupuestal 212 del 18 de julio de
2012).

- Se realizaron las jornadas de sensibilizacion a Cogestores en Bogota, Ibagué, Cucuta,
Popayan, Manizales y Pasto.

- Se llevé a cabo la jornada de Conciliacion en Ibagué, Cucuta, Manizales, Bogota,
Ibagué y Popayan.



- Se brindaron los servicios de asesoria juridica en Conciliacion Extrajudicial en
Derecho y actividades lidicas sobre derechos y deberes a mas de 700 familias
beneficiarias por la Estrategia Unidos.

EOfrecer soporte tecnolédgico al Sistema de Informacion de la Conciliacién y elaborar
términos de referencia para su redisefio.

Principales avances:

- Se radico ante Secretaria General la solicitud de contratacion (MEM12-00036009,
del 24 de julio de 2012) del Ingeniero para el soporte al Sistema de Informacion de la
Conciliacion (SIC).

- Durante los meses de agosto y septiembre la Subdireccién de Sistemas tramito6 el
envio de los documentos de la persona que prestara el soporte tecnolégico al SIC
mediante contrato de prestacion de servicios.

- En el mes de octubre se decidi6 que dicho contrato se firmaria en virtud del
Convenio Marco suscrito con ETB.

- Se radic6 ante Secretaria General nueva solicitud para la contratacién del Ingeniero
de soporte con fundamento en el Convenio marco suscrito con la ETB.

-Dificultades presentadas. A raiz de que en el Grupo de Gestion Contractual el
contrato sali6 hasta la segunda semana de diciembre, se decidi6 su no ejecucion,
debido a que el término de tiempo que faltaba para el 31 de diciembre era muy corto.

Fortalecimiento del Arbitraje

- Se radicé ante Secretaria General la solicitud para dar inicio al proceso contractual
del Centro de Pensamiento y del Portal (MEM12-0003765-DMA-2100 del 31 de julio
de 2012). Se evaluaron las propuestas recibidas en la Seleccion 13 de 2012; sin
embargo, el proceso de contratacién se declaré desierto y se decidié que dicho
contrato se firmaria en virtud del Convenio Marco suscrito con ETB. Asimismo,
Secretaria General conceptudé que la fase de Centro de Pensamiento no podia ser
contratada con la ETB. Se solicitaron nuevas cotizaciones excluyendo esta actividad y
se recibi6 una propuesta. En cuanto a otros posibles oferentes, éstos sefialaron que no
presentaban cotizaciéon ya que no podian satisfacer la ejecucién plena del contrato
antes del 31 de diciembre. Se procuré sin éxito la suscripcién de un Convenio derivado
de un Convenio Marco con la ETB, debido a las demoras en los tramites contractuales
de esa Entidad.

- Talleres de entrenamiento: La Sefiora Ministra imparti6 la instruccion de
reemplazar esta actividad, por lo cual se modific6 en el SUIFF uniéndola con la
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actividad de socializacion del Nuevo Estatuto de Arbitraje. Los recursos fueron
programados para vigencias futuras.

- Divulgacion y socializacidn del nuevo Estatuto de Arbitraje: Se desistié de celebrar
un convenio con FONADE para desarrollar las tareas de divulgacion del Arbitraje, en
consideracion a los altos costos de administracion que ello implicaba.

- Se declaré desierto el proceso para realizar eventos de difusion del Arbitraje en 17
Ciudades.

- Se construy6 el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacidn,
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 1563 de 2012.

- Se contrato por prestacion de servicios un Profesional para apoyar a la Direccién en
el tema de Arbitraje. El Contrato se ejecuté de noviembre a diciembre de 2012.

FCentro de Pensamiento del Arbitraje .

- Se radicé ante Secretaria General la solicitud para dar inicio al proceso contractual

del Centro de Pensamiento y del Portal (MEM12-0003765-DMA-2100 del 31 de julio
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embargo, el proceso de contratacion se declaré desierto y se decidié6 que dicho
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conceptud que la fase de Centro de Pensamiento no puede ser contratada con la ETB. -

-Se solicitaron nuevas cotizaciones excluyendo esta actividad y se recibié una

propuesta. En cuanto a otros posibles oferentes, éstos sefialaron que no presentaban

cotizacion porque no podian satisfacer la ejecucion plena del contrato antes del 31 de

AEAEAI AOA8 skh3ékito 1B ukcApdi€héde un convenio derivado de un

Convenio Marco con la ETB, debido a las demoras en los tramites contractuales de esa

Entidad.

Dificultades presentadas: No se pudieron concretar porque los procesos se declararon

desiertos. Teniendo en cuenta que el Ministro Esguerra solicito cambio de las

actividades convenidas con el Ministro anterior, al igual que lo solicit6 la actual

Ministra de Justicia y del Derecho, fue necesario actualizar el proyecto de inversién en

varias ocasiones.

EDisefio, desarrollo e implementacién del Portal de Arbitraje.

- Se radic6 ante Secretaria General la solicitud para dar inicio al proceso contractual

del Centro de Pensamiento y del Portal (MEM12-0003765-DMA-2100 del 31 de julio

de 2012). -Se evaluaron las propuestas recibidas en la Seleccion 13 de 2012; sin

embargo, el proceso de contratacidon se declaré desierto y se decidié6 que dicho

contrato se firmara en virtud del Convenio Marco suscrito con ETB.

-Secretaria General conceptué que la fase de Centro de Pensamiento no puede ser
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se recibi6 una propuesta. En cuanto a otros posibles oferentes, éstos sefialaron que no
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presentaban cotizaciéon porque no podian satisfacer la ejecucidon plena del contrato

AT OAO AAI op AA AEAEAI AOA8 E3A DOI AOOe OEI
derivado de un Convenio Marco con la ETB, debido a las demoras en los tramites

contractuales de esa Entidad

Dificultades presentadas: No se pudieron concretar porque los procesos se declararon
desiertos. Teniendo en cuenta que el Ministro Esguerra solicitdé cambio de las
actividades convenidas con el Ministro anterior, al igual que lo solicité la actual
Ministra de Justicia y del Derecho, fue necesario actualizar el proyecto de inversién en
varias ocasiones.

EDisefiar e implementar talleres de entrenamiento para Arbitros y secretarios de
Tribunal de Arbitramento.

La Seflora Ministra impartié la instruccién de reemplazar ésta actividad, por lo cual se
modifico en el SUIFF uniéndola con la actividad de socializacidn del Nuevo Estatuto de
Arbitraje. Los recursos fueron programados para vigencias futuras. Se recibi6
instruccién de no proseguir con la actividad de Entrenamiento de Arbitros.

EDivulgar y socializar el nuevo Estatuto de Arbitraje Nacional e Internacional.

Se desistio de celebrar un Convenio con FONADE para desarrollar las tareas de
divulgacion del Arbitraje, en consideracion a los altos costos de administracion que
ello implicaba.

-Se declaré desierto el proceso para realizar eventos de difusién del Arbitraje en 17
Ciudades.

-Se construy6 el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacién,
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 1563 de 2012.

Municipios con Centros de Conciliacion Extrajudicial en Derecho con Norma Tédeica
Calidad implementada

- Se abri6 proceso de contratacion de la firma que va a realizar el acompafiamiento
respectivo a los Centros de Conciliacidon y/o Arbitraje para la implementacion de la
Norma Técnica, y se elabord la lista corta de proponentes (Procedimiento Banco
Mundial). Asimismo, se recibieron las propuestas y se realizo la Evaluacion técnica
por parte del Comité. Se adelant6 la fase de negociacién con el proponente que
obtuvo mayor puntaje durante la evaluacion de las propuestas.Se contraté con el
Consorcio Partners Colombia AOC y se ejecut6 la primera fase del acompafiamiento.

- En cuanto a la socializacion y capacitacion en la Norma Técnica, se realizo un Evento
en Bogota al cual se convocaron los 345 Centros de Conciliaciéon y/o Arbitraje
autorizados para funcionar, capacitando a los Centros de Conciliacion de 70
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municipios en la Norma Técnica de Calidad, cumpliendo asi con la fase de
socializacion y alistamiento planeadas como parte de la implementacidn.

- Se planeé tener implementada la Norma Técnica de Calidad en 10 municipios con
Centros de Conciliacion a diciembre de 2012: Medellin, Bogota, Cartagena,
Bucaramanga y Cali. Los 5 municipios restantes para implementar la Norma Técnica
de Calidad, quedaron por definir de acuerdo a los criterios del contratista. Se planeé la
Certificacion a minimo 50 Centros de Conciliacién y/o Arbitraje. En dos oportunidades
se convoco la presentacion de manifestaciones de interés, y no se presentaron minimo
seis firmas como lo exige el Banco Mundial. Se solicit6é al Banco Mundial la no objecién
para construir la lista corta con las dos firmas que se presentaron.

- En lo referente a la administracion del proyecto y a la contratacién de los insumos de
oficina, se firmaron los Contratos respectivos, los cuales fueron ejecutados.

ESocializacion y capacitacion de la Norma Técnica.

Se realiz6 un Evento en Bogota al cual se convocaron los 345 Centros de Conciliacién
y/o Arbitraje autorizados para funcionar, capacitando a los Centros de Conciliacion de
70 municipios en la Norma Técnica de Calidad, cumpliendo asi con la fase de
socializacién y alistamiento planeadas como parte de la implementacion.

FAcompafiamiento a los Centros de Arbitraje y Conciliacion en la implementacion de
la Norma Técnica Colombiana de Calidad NTC 5906.

-Se abrié proceso de contratacion de la firma que va a realizar el acompafiamiento
respectivo a los Centros de Conciliacion y/o Arbitraje para la implementacion de la
Norma Técnica.

3A Al AAT Oe 1 A 1T EOOA A1l OOA AA poibpilAl 6AO

recibieron las propuestas y se realiz6 la Evaluacion técnica por parte del Comité.

-Se adelant6 la fase de negociacién con el proponente que obtuvo mayor puntaje
durante la evaluacién de las propuestas.-Se contraté con el Consorcio Partners
Colombia AOC y se ejecutd la primera fase del acompafiamiento, asi: -Guia
metodoldgica para la aplicacidon de la Norma Técnica.

-Construccion de la linea base para saber el estado en que se encuentran los Centros
en relacion con la Norma Técnica de Calidad. -Sensibilizacién y capacitacion sobre la
NTC.

Dificultades presentadas: Inicialmente se esperaba contratar la totalidad del
acompafnamiento a los Centros de Arbitraje y/o Conciliacién para la implementacion
de la NTC; sin embargo, por la no constitucion de la Reserva, se tuvo que partir el
documento en dos fases. Asmismo, se presenté demora en el Banco Mundial en el
tramite de las no objeciones.

13

~

A

z



FContratacion para la Certificacién de los Centros de Arbitraje y Conciliacién con base
enla NTC.

- Se program¢ tener implementada la Norma Técnica de Calidad en 10 municipios con
Centros de Conciliacion a diciembre de 2012: Medellin, Bogota, Cartagena,
Bucaramanga y Cali. Los 5 municipios restantes para implementar la Norma Técnica
de Calidad, quedaron por definir de acuerdo a los criterios del contratista.

-Se planed la Certificacion a minimo 50 Centros de Conciliacién y/o Arbitraje.

Dificultades presentadas: En dos oportunidades se convoc6d la presentacion de
manifestaciones de interés, y no se presentaron minimo seis firmas como lo exige el
Banco Mundial. Se solicité6 al Banco Mundial no objecién para construir la lista corta
con las dos firmas que se presentaron.

ESupervision a la administracién proyecto Norma Técnica de Calidad Centros de

Conciliacion - Banco Mundial

Se contraté a la Administradora del Proyecto (Contrato No. 54 de 2012 del 20 de

marzo de 2012 por valor de $42.595.200 (Registro Presupuestal 112 del 20 de marzo
de¢mpgg8 E3A AEAOAEE OOPAOOEOEeél O1T AOA OO0 1A,
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17T60 AEOOOAOG AA 1 A0 EEAEA "0). AT A1 "AT AT AA
FContratacién insumos de oficina para la Administracién del Proyecto.

Se firm¢ el Contrato No. 124 de 2012 del 4 de julio de 2012 con la Papeleria Los Lagos,
DT O OAITO AA Att98¢epy j§ 2ACEOOOT O0OAOODPOAOGOAI
el Plan de compras. Se ejecuté.

Encuesta de acceso a los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos en Colombia
aplicada y difundida

- Se firmé la adicion del contrato para aplicar la Encuesta en 14 ciudades con la
Camara de Comercio de Bogotd, por valor de $409.821.223 (Registro Presupuestal
312 del 26 de julio de 2012)).

- La Encuesta de Acceso a Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos se
programé para ser difundida en 14 Ciudades: Medellin, Barranquilla, Bogotj,
Cartagena, Tunja, Florencia, Quibdo, Monteria, Neiva, Villavicencio, Pasto, Pereira,
Bucaramanga y Cali.

- La Encuesta fue aplicada en las 14 Ciudades programadas. Culmin6 la aplicacion de
la encuesta a poblaciones en condiciéon de pobreza extrema y a la poblaciéon en
general. Se aplicé la encuesta a los otros grupos objetivo de la misma.

- Se tramité modificacion a la forma de pago y prorroga a la ejecucion del contrato
hasta el 30 de junio de 2013.
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- En cuanto a la administracién del proyecto y a la contratacién de los insumos de
oficina, se firmaron y se ejecutaron los contratos respectivos.

FAplicacién de la Encuesta.

- Se firmé la adicién del contrato para aplicar la Encuesta en 14 Ciudades con la
Camara de Comercio de Bogotd, por valor de $409.821.223 (Registro Presupuestal
312 del 26 de julio de 2012)).

-La Encuesta de acceso a mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos se
programé para ser difundida en 14 Ciudades: Medellin, Barranquilla, Bogot3,
Cartagena, Tunja, Florencia, Quibd6, Monteria, Neiva, Villavicencio, Pasto, Pereira,
Bucaramanga y Cali.

-La Encuesta fue aplicada en las 14 Ciudades programadas.

-Culminé la aplicacion de la encuesta a poblaciones en condicién de pobreza extrema
y a la poblacion en general. Se aplicé a los otros grupos objetivo de la misma.

-Se tramité modificacion a la forma de pago y prérroga a la ejecuciéon del contrato
hasta el 30 de junio de 2013.

Dificultades presentadas: En cuanto a la aplicacién del instrumento (Encuesta) en la
poblacién con discapacidad, ésta no se pudo realizar por el dificil acceso a las bases de
datos. Asimismo, se retraso la ejecucion del contrato por demoras en el agendamiento
de citas con los Notarios, lo cual motivo la prérroga del contrato hasta el 30 de junio
de 2013.

FTabulacién de resultados.

Se tramit6 modificacién a la forma de pago y prorroga a la ejecucion del contrato
hasta el 30 de junio de 2013.

EDifusion de resultados.

Se tramit6 modificacion a la forma de pago y prorroga a la ejecucion del contrato
hasta el 30 de junio de 2013.

FSupervision a la administracion proyecto Encuesta Acceso a la Justicia - Banco
Mundial

-Se contrat6 a la Administradora del Proyecto (Contrato No. 54 de 2012 del 20 de
marzo de 2012 por valor de $42.595.200 (Registro Presupuestal 112 del 20 de marzo
de 2012).

-Se ejerci6 supervision sobre su labor mediante la entrega de los informes
correspondientes.

-Se tramit6 una prérroga hasta el 30 de enero de 2013 para hacer los ajustes de las
ficha BPIN en el Banco de Proyectos.

15



Contratacion insumos de oficina para la Administracion del Proyecto.

- Se firmo6 el Contrato No. 124 de 2012 del 4 de julio de 2012 con la Papeleria Los
Lagos, por valor de $446.668 (Registro Presupuestal 212 del 4 de julio de 2012).
-Se elaboré el Plan de compras.

Divulgaciondel nuevo Estatuto de Arbitraje Nacional e Internacional

- Se desistié de celebrar un Convenio con FONADE para desarrollar las tareas de
divulgacion del Arbitraje, en consideracion a los altos costos de administracién que
ello implicaba.

- Se declardé desierto el proceso para realizar eventos de difusion del Arbitraje en 17
Ciudades.

- Se construyo el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacidn,
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 1563 de 2012.

PPreparacion de material de divulgacion.

-Se preparé el material de divulgacion del nuevo Estatuto de Arbitraje Nacional e
Internacional.

-Se desistié de celebrar un Convenio con FONADE para desarrollar las tareas de
divulgacién del Arbitraje, en consideracién a los altos costos de administracién que
ello implicaba.

-Se declaré desierto el proceso para realizar eventos de difusién del Arbitraje en 17
Ciudades.

-Se construy6 el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacion,
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 1563 de 2012.

FElaboracion de programacion de eventos de divulgacién del nuevo estatuto de
arbitraje nacional e internacional.

-Se elabor6 la programaciéon de los eventos de divulgacion, los cuales se realizaran
eventos en 17 Municipios, asi: Bogota, Medellin, Barranquilla, Armenia, Cartagena,
Cucuta, Ibagué, Manizales, Monteria, Neiva, Pasto, Pereira, Santa Marta, Tunja,
Villavicencio y Cali, , dirigidos minimo a 1.250 personas.

-Se desistié de celebrar un Convenio con FONADE para desarrollar las tareas de
divulgacion del Arbitraje, en consideracion a los altos costos de administraciéon que
ello implicaba.

-Se declaré desierto el proceso para realizar eventos de difusién del Arbitraje en 17
Ciudades.

-Se construy6 el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacidn,
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley 1563 de 2012.
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FRealizacion de eventos de de divulgacion del nuevo estatuto de arbitraje nacional e
internacional en las ciudades programadas.

-Se desistié de celebrar un Convenio con FONADE para desarrollar las tareas de
divulgacion del Arbitraje, en consideracion a los altos costos de administracién que
ello implicaba.

-Se declaré desierto el proceso para realizar eventos de difusion del Arbitraje en 17
Ciudades.

-Se construy6 el Reglamento Modelo de Arbitraje para los Centros de Conciliacion,
conforme a las modificaciones introducidas porla Ley 1563 de 2012.

Arbitraje express o fast track con norma para su implementacion

EGeneracion de espacios de discusion interinstitucional en materia de Arbitraje
express o "fast track".

Se generaron espacios de discusién interinstitucional en materia de Arbitraje Express,
con Organizaciones como: Departamento de Estudios de Estados Unidos,
CerticAmaras, Confecamaras, Camara de Comercio de Bogota, Supersociedad y
Universidad Externado.

EElaboracién del borrador de la propuesta de norma de Arbitraje express o fast rack.

La Direccion de Métodos Alternativos de Soluciéon de Conflictos (DMASC) present6
ante el Viceministro de Justicia la propuesta de la Norma de Arbitraje Express, para
su revision.

FEFormulacion de la propuesta de de norma de Arbitraje express o fast rack.

La Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos (DMASC) realiz6 todos
los ajustes a la propuesta de la Norma de Arbitraje Express, solicitados por el
Viceministro de Promocién de la Justicia, lo cual permitié la formulacién de la
propuesta final.

Programa Nacional de Justicia en Equidad

Fortalecimiento de los municipios con conciliadores en equidad

Se fortalecieron 19 Municipios con Conciliaciéon en Equidad, de 5 Departamentos asi:
SANTANDER (11 Municipios): Curiti, Barbosa, Palmas del Socorro, Socorro, Florian,
Mogotes, California, Charald, Surata, El Playéon y San Vicente de Chucuri.
CUNDINAMARCA (3 Municipios): Bogota (Camara de Comercio), Fusagasuga, Soacha.

CALDAS (1 Municipio): Riosucio. META (2 Municipios): San Juan de Arama y
Villavicencio. ANTIOQUIA (2 Municipios): Medellin y El Retiro.
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FAsesoria a los Entes Territoriales y a las Organizaciones interesadas en la
Implementacion de la Conciliacién en Equidad en el Territorio Nacional.

Se brindé asesoria en la implementaciéon de la Conciliacién en Equidad a: CAmara de
Comercio de Casanare. Unidades de Garcés Navas (Bogotd), a la Direccién de Derechos
Humanos y Justicia (Bogotd), Varios municipios de Santander, Soacha
(Cundinamarca), Fundacién Cerrejon (Guajira), Bogota, Antioquia, Santander,
Putumayo, Dirigentes comunales de San José del Guaviare y de Bogota, Camara de
Comercio de Bogota, Proceso del Norte de la Guajira (Riohacha, Barrancas y Uribia),
Camara de Comercio de Guajira - Procesos del sur de la Guajira (El Molino, Villanueva,
Urumita, Fonseca, Distraccion y San Juan del Cesar) y Alcaldia de Medellin.

ESeguimiento a las fases de: Diagnostico; sensibilizacién y postulacion de Candidatos
y a la fase de Formacién y Evaluacion de Conocimientos (Implementacion).

Se realiz6 seguimiento permanente a las fases de implementacion de la Conciliaciéon
en Equidad en los Procesos de: Antioquia, Santander, Bogotd (CAmara de Comercio),
Bogota (Secretaria de Gobierno), Caldas y Villavicencio.

FRevision documental y otorgamiento de Aval ante Autoridades Judiciales y
Seguimiento a Nombramientos e inicio de operaciéon. (Implementacion).

- Revision y sistematizacién documental de los Procesos: Antioquia, Bogota (Cdmara
de Comercio y Secretaria de Gobierno), Cundinamarca, Santander, Meta y Caldas
-Aplicacion y recepcion de analisis de Pruebas Psicologicas de los Procesos de:
Antioquia, Caldas, Meta, Bogota y Santander.

-Realizacion de entrevistas a los candidatos postulados de los 16 Municipios de
Antioquia que se encuentran en proceso.

-Elaboracién, aplicaciéon y evaluacion de la prueba de conocimientos para los
candidatos postulados a Conciliadores en Equidad de la Camara de Comercio de
Bogota.

-Revision para la seleccion de los Candidatos Postulados de los Procesos de Bogota,
Cundinamarca, Santander y Antioquia.

-Emisién de Aval para 322 Postulados de 20 Municipios: Santander (162 Postulados -
11 Municipios), Cundinamarca (30 Postulados - 4 Municipios), Meta (52 Postulados -
2 Municipios), Caldas (41 Postulados - 1 Municipio) y Antioquia (37 Postulados - 2
Municipios).

EFormulacion y Ejecucion del Proyecto de Inversion (DNP, contratacion y
supervision). (Implementacion y fortalecimiento)

- Se inscribié el Proyecto ante el Departamento Nacional de Planeacién -DNP- para la
vigencia 2013.

-En lo que respecta al Fortalecimiento Institucional del Programa y para realizar todas
las actividades del Proyecto de Inversion, se planeé firmar un Convenio
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Interadministrativo con una Entidad Privada sin Animo de Lucro (Corporacién Minuto
de Dios). Se realizé el tramite respectivo; sin embargo, se presentaron algunas
dificultades que obstaculizaron este proceso (demora por parte de la Secretaria
General para la revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurrié en el
caso de la propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la
Corporaciéon Minuto de Dios por valor de $197 millones). Asimismo, se planed
adelantar una orden de prestacién de servicio y gestionar Convenio con FONADE. Sin
embargo, no se comprometio la ejecucion de recursos de acuerdo a las instrucciones
impartidas por Secretaria General, en atencidn a la Circular de funcién de advertencia
de la Contraloria General de la Reptblica, por el poco tiempo que quedaba para la
ejecucion.

-Se lograron ejecutar las actividades de contratacién por orden de prestacion de
servicios referentes a la organizacién y actualizacion del archivo fisico y digital del
Programa Nacional de Justicia en Equidad (el contrato se firmo el 6 de noviembre
hasta el 31 de diciembre de 2012) y la contratacién por orden de prestacién de
servicios para el acompafiamiento del establecimiento de los protocolos (El contrato
se firmo el 13 de noviembre hasta el 31 de diciembre de 2012. Se solicit6 prorroga).

B ortalecimiento a los Conciliadores en Equidad ya Nombrados en diferentes
Municipios. (capacitacion, Actualizacion y dotacion de bienes).

- En los Municipios de Pasto, Tumaco y del Bajo Cauca Antioqueiio finaliz6 la fase de
talleres, se certificd a los Conciliadores, se les entregd dotacion y se proyectaron las
Jornadas de Conciliacion. Proceso Finalizado.

-En Putumayo se terminaron los talleres, se entregaron los certificados y se realizaron
las Jornadas de Conciliacion. Este proceso finaliz6 con el compromiso de las
administraciones municipales que apoyaron el Programa y a los Conciliadores en
Equidad

-En el mes de diciembre se enviaron oficios a los Alcaldes de los Municipios de
Putumayo (Mocoa, Orito, Puerto Asis, Puerto Guzman, San Miguel y Valle del
Guamuéz), comunicando la culminacién exitosa del proceso de fortalecimiento de la
figura de la Conciliacion en Equidad, mediante la realizacion de un evento de cierre, el
cual se llevé a cabo de forma exitosa.

Dificultades presentadas:

-Inconvenientes debido a la delicada situacién de orden publico en la Regidn, lo cual
obligd a suspender actividades y solicitar prorroga al contrato.

-Nueva solicitud de prorroga al contrato en atenciéon a la solicitud que realiz6 la
Universidad de Cundinamarca, manifestando que con ocasiéon del proceso de
restructuracion administrativa que sufrié la Entidad, se generaron cambios que
afectaron los procesos administrativos de contratacion.
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FRevision Técnica a documentos conceptuales y de estudio y generaciéon de Informes
(CONPES Comunal No. 3661).

- Febrero: Se realizé revision y ajuste de "Documentos para la operacién de la
Conciliacion en Equidad en Santa Fe de Antioquia”.

-Marzo: Inici6 la Mesa Nacional de Nacional de Reforma a la Politica Publica de Justicia
en Equidad. Se han realizado varias sesiones, revisiones de matrices de Politica y del
Documento Diagndstico de Mecanismos Comunitarios de solucion de conflictos
(Mayo). Asimismo se consolido el Plan de Accion para la promocion de la Justicia en
Equidad. Asimismo, se present6 Informe al Dr. Luis Felipe Henao Cardona,
Viceministro para la Participacion e Igualdad de Derechos, sobre la ejecucion del item
numero 2.4 del Plan de Accién del Documento CONPES 3661 de 2010, se cuenta con
443 Postulaciones de las Juntas de Accion Comunal en 7 Departamentos y 49
Municipios del Pais, de un total de 1.491 Postulados a Conciliadores en Equidad, lo
cual representa un 30% de Candidatos Postulados por las Juntas de Accién Comunal.
-Junio: Se realizaron reuniones para la revision del Proyecto de Ley de Jueces de paz,
asimismo, se revis6 el Documento de unificacién de conceptos juridicos de la
Conciliaciéon en Equidad y el Protocolo de Coordinaciéon Interinstitucional para la
Operacion de la Conciliacion en Equidad.

-Julio: Se present6 informe a la la Direcciéon para la Democracia, la Participaciéon
Ciudadana y la Accion Comunal sobre la ejecuciéon y cumplimiento de la accién
numero 2.4. del Plan de Acciéon del Documento Conpes 3661 de 2010 (OFI12-
0011564-DMA-2100, 17-Jul-2012). Asimismo se realizd revision del documento
"Evaluacion de experiencias de la Conciliacion en Equidad en el Municipio de Santa Fe
AA 11 O0EI NOEAG 8

-Agosto: Se elaboraron y revisaron documentos e informes del Grupo de Género del
Ministerio; se registré avance en el documento de fortalecimiento de la Conciliacién
en Equidad y ajuste al MICE y se revisaron los documentos de informe de aplicacion
de pruebas psicologicas a Candidatos a Conciliadores en Equidad del Departamento
de Antioquia.

-Septiembre se revisé el documento "el dafio oculto” preparado por El Instituto de
Estudios del Ministerio Publico y se esta en el proceso de revisiéon de un documento
sobre la forma de elaborar diagnosticos de conflictividad y sobre el MICE. Asimismo se
realiz6 reunién para revisar el Manual de Conciliacion Comunal en el componente
juridico.

-Noviembre: Se realizé el lanzamiento de la publicacion "El dafio oculto: bienestar,
salud mental y politica publica en trabajadores del sector Justicia", realizada por
Observatorio del Sistema Penal Acusatorio liderado por el Instituto de Estudios del
Ministerio Publico - IEMP, con el apoyo del Ministerio de Justicia y Derecho (13-Nov-
2012).

-Se ubicé un insumo basico del protocolo y de una propuesta de circular para enviar a
las diferentes Instituciones y Conciliadores en Equidad de todo el pais. Se emprendi6
el estudio y revision de estos documentos.
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FAlimentacién y actualizacion de Bases de Datos.

Permanentemente se alimentaron y actualizaron las Bases de Datos de los Procesos de

Conciliacion en Equidad, al igual que los datos estadisticos. Se alimentaron los

registros de los 0 OT AAOT O AA #1711 AEI EAAE&TE3MIT OANGRDOAA
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Comercio de Bogota).
FEstudio de consultas, tutelas y requrimientos y Emision de Conceptos.

Se atendieron 60 solicitudes, asi:

-3 Acreditaciones como Conciliadores/as en Equidad.

-1 Correccion de Nombramiento.

-1 Devolucién de documentos.

-3 Remisiones de material de Conciliaciéon en Equidad.

-30 Respuestas (procesos, quejas, solicitud de nombramientos, formatos, pruebas de
conocimientos, Derechos de peticidn, consultas y solicitudes varias).

-20 Traslados (Comunicaciones, quejas, derecho de peticién, Investigacion, por
competencia).

-1 Solicitud apoyo MICE.

-1 Tutela.

Programa Nacional de Casas de Justicia
Casas de Justicia en Operacion

- Puesta en Operacion de cuatro (4) Casas de Justicia: San Onofre - Sucre (Feb-12),
Uribia - Guajira (Abr-12), Barrancas - Guajira (Ago-12) y Santander de Quilichao -
Cauca (Ago-12).

- Inauguraciéon de cuatro (4) Casas de Justicia (San Onofre - Sucre en Febrero,
Envigado - Antioquia en Marzo, Uribia - Guajira en Abril y Barrancas - Guajira en
Agosto.

Avance Octubre a Diciembre:

- No entraron en operacién ni se inauguraron Casas de Justicia.

- Se firmaron Convenios Interadministrativos para que fueran adelantando los pliegos
pre-contractuales para la construccién de las Casas de Justicia de Supia (Caldas) y
Rovira (Tolima). En el primer trimestre del afio 2013, dichos Convenios seran
firmados formalmente al igual que el de Morales (Cauca).

EEvaluacion y/o viabilidad social de proyectos y presentacion ante el Ministerio.

- 24 Respuestas a las solicitudes de los Municipios.
- 28 Remisiones de Proyectos a Secretaria General.
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- 12 Devoluciones de Proyectos a los Municipios.
- 1 Devolucion de Proyectos a DMASC con Viabilidad Técnica.
- 4 Viabilizaciones sociales de Proyectos.

Avance Octubre a Diciembre:

- 1 Respuesta a la solicitud del Municipio de Villa de Leyva (Boyaca).

- 4 Remisiones a Secretaria General de los Proyectos de Nechi (Antioquia), Supia
(Caldas), Morales (Cauca) y Rovira (Tolima).

- 1 Devolucién del Proyecto del Municipio de Rovira (Tolima) con la Viabilidad
Técnica de parte de Secretaria General, para iniciar el tramite de los Estudios Previos.
- 2 Respuestas a las solicitudes de los Municipios de Aipe (Huila) y Bucaramanga
(Santander).

- 1 Remision del Proyecto de Supia (Caldas) a Secretaria General).

F Realizar el proceso de aprobacién ante Secretaria General para el tramite de
Convenio de Construccidn.

- Se remiti6 a Secretaria General la Viabilidad Social y Técnica de los Proyectos de
Florencia Caquetda y La Plata - Huila, con el fin de adelantar los tramites pertinentes en
relacion con la elaboracién de los Estudios Previos para la realizacion de los
Convenios Interadministrativos y firma de las Alcaldias Municipales (MEM12-
0003579-DMA-2100 del 24 de julio de 2012).

- Se firmaron los Convenios Interadministrativos entre el Ministerio y los Municipios
de Florencia - Caqueta (Convenio 136 del 27 de julio de 2012 - Registro Presupuestal
512 del 28 de julio de 2012 - Valor $ 1.062.500.000 ) y La Plata - Huila (Convenio 137
del 27 de julio de 2012 - Registro Presupuestal 412 del 27 de julio de 2012 - Valor $
1.000.000.000).

- Se firmaron Convenios Interadministrativos para que fueran adelantando los pliegos
pre-contractuales para la construccién de las Casas de Justicia de Supia (Caldas) y
Rovira (Tolima). En el primer trimestre del afio 2013, dichos Convenios seran
firmados formalmente al igual que el de Morales (Cauca).

FPuesta en operacion de seis (6) Casas de Justicia.

-Puesta en Operacidon de cuatro (4) Casas de Justicia: San Onofre - Sucre (Feb-12),
Uribia - Guajira (Abr-12), Barrancas - Guajira (Ago-12) y Santander de Quilichao -
Cauca (Ago-12).

- Inauguracion de cuatro (4) Casas de Justicia (San Onofre - Sucre en Febrero,
Envigado - Antioquia en Marzo, Uribia - Guajira en Abril y Barrancas - Guajira en
Agosto.

Avance Octubre a Diciembre:
-No entraron en operacion ni se inauguraron Casas de Justicia.
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- Se firmaron Convenios Interadministrativos para que fueran adelantando los pliegos
pre-contractuales para la construccién de las Casas de Justicia de Supia (Caldas) y
Rovira (Tolima). En el primer trimestre del afio 2013, dichos Convenios seran
firmados formalmente al igual que el de Morales (Cauca).

FRealizar y gestionar Convenios Interadministrativos con los Alcaldes Municipales de
todos los Municipios que hacen parte del Programa.

En relacion a la Estrategia implementada por la Direcciéon de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos a través de los Planes de Mejoramiento, en 2102 se gestionaron
40 Convenios Interadministrativos ante los Alcaldes Municipales, con las respectivas
actas de compromiso. Se adelant6 el proceso de seguimiento de los Convenios cuyos
plazos ya se vencieron.

FRealizacion de Procesos de Induccion a Funcionarios del Programa.

Se realizaron diez (10) Procesos de Induccion a los funcionarios de las Casas de
Justicia de:

- San Onofre - Sucre (Febrero).

- Uribia - Guajira (Marzo).

- Nechi - Bajo Cauca Antioquefio (Marzo).

- Barrancas - Guajira (Junio).

- Buenos Aires - Cauca (Junio).

- Santander de Quilichao - Cauca (Junio).

- Chigorodé - Antioquia (Septiembre).

- La Ceja y Rionegro - Antioquia (Diciembre).

- Ebéjico y Santa Fé de Antioquia - Antioquia (Diciembre).
- Yarumal - Antioquia (Diciembre).

Seguimiento de Octubre a Diciembre de 2012: Se realizaron tres (3) procesos de
induccion a los Funcionarios que hacen presencia institucional en las Casas de Justicia
de:

- La Cejay Rionegro (Antioquia). Del 7 al 9 de diciembre de 2012.

de las Casas de Justicia de La Ceja y Rionegro.

- Ebéjico y Santa Fé de Antioquia (Antioquia). Del 14 al 16 de diciembre de 2012.
- Yarumal (Antioquia). Del 27 al 29 de diciembre de 2012.

Z Seguimiento a las Casas de Justicia en Operacion (Acuerdos de Mejoramiento,
Visitas, Comunicaciones, Correos, etc)

- Se gestionaron sesenta y cuatro (64) Acuerdos de Mejoramiento ante los Alcaldes
Municipales, con las respectivas actas de compromiso.
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- Se inicid el proceso de seguimiento de los Convenios cuyos plazos ya se vencieron
(verificacion del envio del informe de cumplimiento o avance y la evaluacién de los
recibidos).

- En el mes de julio se requirié a los Coordinadores y Administraciones Municipales el
envio de avances y el cumplimiento de los Acuerdos de mejoramiento.

- En el mes de diciembre se gestionaron los Diagndsticos con Acuerdo de
Mejoramiento de: San Onofre - Sucre (del 4 al 6 de diciembre de 2012) y Tumaco -
Narifio (del 12 al 14 de diciembre de 2012).

- Se ha realizado seguimiento mensual de las Casas de Justicia mediante llamadas,
correos electrénicos, etc.

Fortalecimiento Institucional para la operacion de las Casas de Justicia

- Planeacion y disefio de los Programas a contratar.

- Actualizacién del Proyecto del Programa ante Planeacién Nacional.

- En lo que respecta al Fortalecimiento Institucional del Programa, finaliz6 el proceso
precontractual. Para realizar todas las actividades del proyecto se programo firmar un
Convenio interadministrativo con una Entidad Privada sin Animo de Lucro
(Corporacién Minuto de Dios). Se realizd el tramite respectivo; sin embargo, se
presentaron algunas dificultades en este proceso (Inconvenientes en el levantamiento
del previo concepto del Proyecto Nacional de Casas de Justicia ante el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), demora por parte de la Secretaria General para la
revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurrié en el caso de la
propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la Corporacién
Minuto de Dios por valor de por valor $3.062.468.218.). Asimismo, no se comprometio
la ejecucion de recursos de acuerdo a las instrucciones impartidas por Secretaria
General, en atencion a la Circular de funcién de advertencia de la Contraloria General
de la Republica, por el poco tiempo que quedaba para la ejecucion

Por otro lado se logroé la ejecucion de las siguientes actividades:

- Contratacion de dos Profesionales para apoyar el Programa Nacional de Casas de
Justicia.

- Contratacion de los tiquetes aéreos a nivel nacional para los viajes de los
Funcionarios que apoyan el Programa Nacional de Casas de Justicia de la Direccién. Se
realiz6 un contrato con SATENA para el suministro de tiquetes.

Z Desarrollo de las Lineas Estratégicas del Programa (divulgacion de la oferta de
Servicios de Justicia y Resolucion Pacifica de Conflictos, Fortalecimiento in situ del
Componente Etnico, Prevencion del reclutamiento, Casa de Justicia Mévil., Violencia
basada en Género, Capacitacion en Resolucién Pacifica de Conflictos para
Funcionarios del Programa).

- Planeacion y disefio de los Programas a contratar.
- Actualizacién del Proyecto del Programa ante Planeacién Nacional.
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- En lo que respecta al Fortalecimiento Institucional del Programa, finalizé el proceso
precontractual. Para realizar todas las actividades del proyecto se programo firmar un
Convenio interadministrativo con una Entidad Privada sin Animo de Lucro
(Corporacién Minuto de Dios). Se realiz6é el tramite respectivo; sin embargo, se
presentaron algunas dificultades en este proceso (Inconvenientes en el levantamiento
del previo concepto del Proyecto Nacional de Casas de Justicia ante el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), demora por parte de la Secretaria General para la
revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurrié en el caso de la
propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la Corporacion
Minuto de Dios por valor de por valor $3.062.468.218.). Asimismo, no se comprometio
la ejecucidon de recursos de acuerdo a las instrucciones impartidas por Secretaria
General, en atencién a la Circular de funcion de advertencia de la Contraloria General
de la Republica, por el poco tiempo que quedaba para la ejecucion

Por otro lado se logré la ejecucidn de las siguientes actividades:

- Contratacion de dos Profesionales para apoyar el Programa Nacional de Casas de
Justicia.

- Contratacion de los tiquetes aéreos a nivel nacional para los viajes de los
Funcionarios que apoyan el Programa Nacional de Casas de Justicia de la Direccion. Se
realizé un contrato con SATENA para el suministro de tiquetes.

PPlaneacion y disefio de los Programas a contratar.

Se realiz6 la planeacién y disefio de los Programas a contratar, relacionados con las
siguientes lineas Estratégicas: Divulgacion de la oferta de Servicios de ]Justicia y
Resolucién Pacifica de Conflictos, Fortalecimiento in situ del Componente Etnico,
prevenciéon del reclutamiento, Casa de Justicia Mvil., Violencia basada en Género y
Capacitacion en Resolucion Pacifica de Conflictos para Funcionarios del Programa.

FActualizar los Proyectos de Planeacién Nacional del Programa.

Se actualizé el Proyecto del Programa Nacional de Casas de Justicia ante el
Departamento Nacional de Planeacion.

PRealizar el proceso precontractual, contractual para la ejecucién de Recursos del
Programa de Casas de Justicia (Estudios Previos y de mercado).

-En lo que respecta al Fortalecimiento Institucional del Programa, finaliz6 el proceso
precontractual. Para realizar todas las actividades del proyecto se programd firmar un
Convenio interadministrativo con una Entidad Privada sin Animo de Lucro
(Corporacion Minuto de Dios). Se realizd el tramite respectivo; sin embargo, se
presentaron algunas dificultades en este proceso (Inconvenientes en el levantamiento
del previo concepto del Proyecto Nacional de Casas de Justicia ante el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), demora por parte de la Secretaria General para la
revisién de propuestas elaboradas por la Direcciéon, como ocurrié en el caso de la
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propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la Corporacion
Minuto de Dios por valor de por valor $3.062.468.218.). Asimismo, no se comprometio
la ejecucidon de recursos de acuerdo a las instrucciones impartidas por Secretaria
General, en atencién a la Circular de funcion de advertencia de la Contraloria General
de la Republica, por el poco tiempo que quedaba para la ejecuciéon

Por otro lado se logré la ejecucién de las siguientes actividades:

- Contratacion de dos Profesionales para apoyar el Programa Nacional de Casas de
Justicia.

- Contratacion de los tiquetes aéreos a nivel nacional para los viajes de los
Funcionarios que apoyan el Programa Nacional de Casas de Justicia de la Direccién. Se
realizé un contrato con SATENA para el suministro de tiquetes.

FEjercer supervision de los Contratos de fortalecimiento.
Esta labor se cumpli6 satisfactoriamente durante el afio.

Sistema de Informacion del Programa Nacional de Casas de JusthECJ disefiado,
desarrollado e implementado

Para los ajustes al Sistema de Informacién (II Fase), se firmé contrato No. 31 con la
firma REDESIS, el 22 de diciembre de 2011 y culminé a finales del mes de agosto. Se
presentaron los siguientes avances:

-Se realizaron pruebas de cargue, revision de las versiones del Sistema de informacion
en los servidores, habilitacién del sitio web.

-Se recibieron los ajustes y mejoras al Sistema de Informaciéon y se solicit6 prorroga
hasta el 4 de septiembre para su entrega final.

-Se entregd concepto de aprobacion funcional de los ajustes por parte de los
funcionarios responsables del Sistema de Informacion.

-El visor geografico se instald en la nueva Plataforma ARCGIS 10, fue aprobado y esta
en funcionamiento.

-El proceso de Migracidon de informacion contd con el acompafiamiento de la Firma
REDESIS.

-Los funcionarios responsables de la DMASC, emitieron el concepto (4-Sep-2012) de
aprobacién funcional del Sistema de Informacion para el Programa Nacional de Casas
de Justicia, contratado con la firma REDESIS Ltda.

-Se envié comunicacion MEM12-0004750-DMA-2100 (14-Sep-2012) al Subdirector de
Sistemas y a la Supervisora técnica, con el concepto final del Sistema de informacién y
asimismo, se informé que se cumplié con lo solicitado por la Direccién.

-Se realizd el seguimiento respectivo al Sistema de Informacion, bajo el
acompafamiento de la firma REDESIS, etapa en la cual se terminaron de aprobar
algunos ajustes.

-Culminé en su totalidad el proceso de migracion de la informacion de la plataforma
tecnoldgica.
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-Los reporteadores se encuentran funcionando en perfecto estado tanto para las Casas
de Justicia como para el administrador del Ministerio de Justicia. La generacién de
reportes de la nueva plataforma a la fecha es exitoso y se encuentra funcionando
desde el mes de octubre.

-Se realizd seguimiento permanente a las Casas de Justicia que estan operando con el
100% del aplicativo.

-El analisis de la informacién atin no ha iniciado, hasta tanto el Sistema en produccién
no se estandarice para el total de las Casas de Justicia.

-El Sistema de Informacién se implementé en la totalidad de las Casas de Justicia en
operacion.

BSeguimiento y aprobacion a los Ajustes del Sistema de Informacién del Programa
Nacional de Casas de Justicia (Segunda Fase S.1.).

Se realiz6 el seguimiento respectivo al Sistema de Informaciéon bajo el
acompafnamiento de la firma REDESIS, etapa en la cual se estan terminando de
aprobar algunos ajustes, que aunque no afectan el normal funcionamiento del
aplicativo se deben fortalecer; en este sentido, el Sistema ha reportado varios errores
los cuales se han ido subsanando. Por otro lado, ya fue aprobado el Visor Geografico y
se encuentra en funcionamiento.

P erificacion del proceso de Migracion de Informacién a la Plataforma Tecnolégica.

Culmindé en su totalidad el proceso de migracion de la informacién de la plataforma
tecnolodgica.

FAprobacion del Redisefio del Visor geografico.

El Visor Geografico se instalé en la nueva Plataforma ARCGIS 10 y fue aprobado;
actualmente se encuentra en perfecto funcionamiento, con excepcién de un error que
a la fecha en proceso de solucidn que no influye en su buena operatividad.
FGeneracion de Reportes de la nueva Plataforma.

Los reporteadores se encuentran funcionando en perfecto estado tanto para las Casas
de Justicia como para el administrador del Ministerio de Justicia y del Derecho. La
generacion de reportes de la nueva plataforma a la fecha es exitoso y se encuentra
funcionando desde el mes de octubre.

BSeguimiento al Sistema de Informacién a cada una de las Casas asignadas.

Se realiz6 seguimiento permanente a las Casas de Justicia que estdn operando con el

100% del aplicativo; sin embargo, algunas Casas de Justicia han solicitado una nueva
capacitacion en el tema, para mejorar el proceso de recoleccion de la informacion.
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FAnalisis de la Informacion reportada por el Sistema por cada una de las Casas.

El andlisis de la informacion adn no ha iniciado, hasta tanto el Sistema en produccién
no se estandarice para el total de las Casas de Justicia, ya que a la fecha 45 Casas de
Justicia lo utilizan de manera adecuada.

Amplementacion del Sistema de Informacion en las Casas de Justicia que estan
pendiente de instalacion.

El Sistema de Informacién se implement6 en la totalidad de las Casas de Justicia en
operacion.

En cuanto a los ajustes al Sistema de Informacion (II Fase), se firmé contrato No. 31
con la firma REDESIS LTDA el 22 de diciembre de 2011 y mediante el cual se logré
cumplir la meta del 25% programada para el afio 2012 a través de la realizacién de
pruebas de cargue de informacién, la recoleccion de datos, la instalacién en los
servidores, la habilitacion del sitio web, entre otros.

Es de anotar, que el Sistema de Informacién en la segunda fase estd disefiado para
operar en ambiente web y la informacién de la primera fase se ha ido migrando al
nuevo aplicativo; en la actualidad se han establecido los usuarios y contrasefias para
los funcionarios, las cuales estan en proceso de notificacion.

Viabilizacion de Proyectos de Casas de Justicia

Se otorg6 la viabilizacion social a cuatro (4) Proyectos para la construccion de las
Casas de Justicia de Florencia (Caqueta), La Plata - (Huila), Morales (Cauca) y Rovira
(Tolima).

BRevision de los proyectos de Casas de Justicia recibidos en el MJD.

Se revisaron y evaluaron los proyectos de Casas de Justicia que han presentado 37
Municipios, de 17 Departamentos.

Bevolucion, cuando aplique, de los proyectos que no cumplen con los requisitos
establecidos por el Programa.

- 24 Respuestas a las solicitudes de los Municipios.

- 28 Remisiones de Proyectos a Secretaria General.

- 12 Devoluciones de Proyectos a los Municipios.

- 1 Devolucion de Proyectos a DMASC con Viabilidad Técnica.
- 4 Viabilizaciones sociales de Proyectos.

Biabilizacion social de los proyectos de Casas de Justicia.
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Se otorg6 la viabilizacion social a cuatro (4) Proyectos para la construccion de las
Casas de Justicia de Florencia (Caqueta), La Plata - (Huila), Morales (Cauca) y Rovira
(Tolima).

Programa Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana
Centros de Convivencia Ciudadana en operacion

-Puesta en operacion de dos (2) Centros de Convivencia Ciudadana: Sincé - Sucre (1-
Abr-12) y Villa del Rosario - Norte de Santander ( 17-Dic-2012).

-Inauguracién del Centro de Convivencia Ciudadana de Villa del Rosario - Norte de
Santander (Dic-2012).

-Dotacién con muebles de oficina a los Centros de Convivencia Ciudadana de:
Santander (Sabana de Torres y Puerto Wilches), Norte de Santander (Abrego y Villa
del Rosario), Casanare (Paz de Ariporo y Nunchia), Guaviare (Calamar), Cérdoba
(Ciénaga de Oro) y Tolima (Espinal).

-Esta pendiente la puesta en operacién y dotacién de 2 Centros de Convivencia
Ciudadana cuyos Convenios fueron firmados en el afio 2011: Guachené y Caloto.

-Se firmé Convenio Interadministrativo para que fuera adelantado el pliego pre-
contractual para la construccién del Centro de Convivencia Ciudadana de Piendamo
(Cauca). En el primer trimestre del afo 2013, dicho Convenio sera firmado
formalmente.

-El Municipio de Marquetalia (Caldas), envi6 el proyecto para la viabilizacion social y
técnica con los ajustes requeridos; se encuentra en revision en la Secretaria General.

FEvaluacion y/o viabilidad social de Proyectos de Centros de Convivencia Ciudadana y
presentacion ante el Ministerio.

Se evaluaron 58 Proyectos de Centros de Convivencia, asi: 1 en Enero, 5 en Marzo, 1
en Abril, 2 en Mayo, 12 en Junio, 18 en julio, 10 en Agosto, 3 en Septiembre, 3 en
Octubre y 3 en Diciembre.

Enero: 1.San José de Caldas - Caldas (23-Ene-2012).

Marzo: 1. Piendamé - Cauca (6-Mar-2012) - 2. La Montaiiita - Caqueta (14-Mar-2012) -
3. Villanueva - Casanare (21-Mar-2012) - 4. Ocafia - Norte de Santander (28-Mar-
2012) - 5. Aguachica - Cesar (28-Mar-2012).

Abril: 1. Arjona - Bolivar (30-Abr-2012).

Mayo: 1. Hato Nuevo - La Guajira (29-May-2012) - 2. San Martin - Meta (29-May-
2012).

Junio: 1. Carmen de Bolivar - Bolivar (4-Jun-2012) - 2. Ricaurte - Cundinamarca (13-
Jun-2012) - 3. Tenza - Boyaca (13-Jun-2012) - 4. Tiquisio - Bolivar (21-Jun-2012) - 5.
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Narifio - Cundinamarca (27-Jun-2012) - 6. Regidor - Bolivar (27-Jun-2012) - 7. San
Pablo - Bolivar (27-Jun-2012) - 8. Simiti - Bolivar (27-Jun-2012) - 9. Tocaima -
Cundinamarca (27-Jun-2012) - 10. Villa Rica - Cauca (27-Jun-2012) - 11. Zipacon -
Cundinamarca (27-Jun-2012) - 12. La Mesa - Cundinamarca (29-Jun-2012).

Julio: 1. Regidor - Bolivar (3-Jul-2012) - 2. Zipac6n - Cundinamarca (3-Jul-2012) - 3.
Aguachica - Cesar (3-Jul-2012) - 4. Villanueva - Casanare (3-Jul-2012) - 5. Ocaia -
Norte de Santander (4-Jul-2012) - 6. Piendam¢ - Cauca (6-Jul-2012) - 7. San Pablo -
Bolivar (13-Jul-2012) - 8. Tenza - Boyaca (13-Jul-2012) - 9. Norosi - Bolivar, 16 de
julio - 10.Guataqui - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 11. Gacheta - Cundinamarca (16-
Jul-2012) - 12. El Colegio - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 13. Pueblo Nuevo - Cordoba
(16-Jul-2012) - 14. Ubala - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 15. Cantagallo - Bolivar (16-
Jul-2012) - 16. Narifio - Cundinamarca (24-Jul-2012) - 17. Tocaima - Cundinamarca
(25-Jul-2012) - 18. La Mesa - Cundinamarca (25-Jul-2012).

Agosto: 1. Ubala - Cundinamarca (1-Ago-2012) - 2. Tibacuy - Cundinamarca (8-Ago-
2012) - 3. Gacheta - Cundinamarca (8-Ago-2012) - 4. El Colegio - Cundinamraca (8-
Ago-2012) - 5. Pueblo Nuevo - Cérdoba (8-Ago-2012) - 6. Norosi - Bolivar (8-Ago-
2012) - 7. Guataqui - Cundinamarca (8-Ago-2012) - 8. Ricaurte - Cundinamarca (14-
Ago-2012) - 9. Armenia - Quindio (14-Ago-2012) - 10. 10. Piendam¢ - Cauca (28-Ago-
2012).

Septiembre: 1. Arjona - Bolivar (6-Sep-2012) - 2. Marquetalia - Caldas (18-Sep-2012).
3. Simiti - Bolivar (18-Sep-2012).

Octubre: 1. Piendamo - Cauca (1-Oct-2012) - 2. Mariquita - Tolima (12-Oct-2012) - 3.
San Pedro de Cartago - Narifo (13-Sep-2012).

Diciembre: 1. Melgar - Tolima - 2. Marquetalia - Caldas (27-Dic-2012) -
3. Simijaca - Cundinamarca (21-Dic-2012).

BRealizar el proceso de aprobacion ante Secretaria General para el tramite de
Convenio de Construccién.

-Se firmé Convenio Interadministrativo para que fuera adelantado el pliego pre-
contractual para la construcciéon del Centro de Convivencia Ciudadana de Piendamo
(Cauca). En el primer trimestre del ano 2013, dicho Convenio sera firmado
formalmente.

-El Municipio de Marquetalia (Caldas), envid el Proyecto para la viabilizacion social y
técnica, con los ajustes requeridos, se encuentra en revision en Secretaria General.

PPuesta en operacion de cinco (5) Centros de Convivencia Ciudadana.

-Puesta en operacion de dos (2) Centros de Convivencia Ciudadana: Sincé - Sucre (1-
Abr-12) y Villa del Rosario - Norte de Santander ( 17-Dic-2012).

30



-Se inauguré el Centro de Convivencia Ciudadana de Villa del Rosario - Norte de
Santander (Dic-2012).

-Dotacién con muebles de oficina a los Centros de Convivencia Ciudadana de:
Santander (Sabana de Torres y Puerto Wilches), Norte de Santander (Abrego y Villa
del Rosario), Casanare (Paz de Ariporo y Nunchia), Guaviare (Calamar), Cérdoba
(Ciénaga de Oro) y Tolima (Espinal).

-Esta pendiente la puesta en operacion y dotacion de 2 Centros de Convivencia
Ciudadana cuyos Convenios fueron firmados en el afio 2011: Guachené y Caloto.

-Se firmé Convenio Interadministrativo para que fuera adelantado el pliego pre-
contractual para la construccién del Centro de Convivencia Ciudadana de Piendamo
(Cauca). En el primer trimestre del afio 2013, dicho Convenio serda firmado
formalmente.

-El Municipio de Marquetalia (Caldas), envié el proyecto para la viabilizacion social y
técnica con los ajustes requeridos; se encuentra en revision en la Secretaria General.

PRealizacion de Procesos de Induccién a Funcionarios del Programa.

Se realizaron diecisiete (17) procesos de induccién a Funcionarios de los Centros de
Convivencia Ciudadana de:

- Sincé (Sucre).

- Villa del Rosario (Norte de Santander).
- Sabana de Torres (Santander).
- Barrancabermeja (Santander).
- Baranoa (Atlantico).

- Usiacuri (Atlantico).

- Nunchia (Casanare).

- Paz de Ariporo (Casanare).

- Aguachica (Cesar).

- Ocafia (Norte de Santander).

- Magangué (Bolivar).

- San Jacinto (Bolivar).

- La Dorada (Caldas).

- Espinal (Tolima).

- San Gil (Santander).

- Sogamoso (Boyaca).

- Abrego (Norte de Santander).

Beguimiento a la Operacion de Centros de Convivencia Ciudadana (Visitas,
Comunicaciones, Correos, Pagina Web, etc)

Se realizo el seguimiento mensual a los Centros de Convivencia Ciudadana mediante

llamadas, correos electrénicos, recepcion de informes, etc. En cuanto a la actualizacion
de la pagina del Programa, no se ha actualizado por problemas con el dominio.
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Fortalecimiento Institucional para la puestareoperacion de los Centros de Convivencia
Ciudadana

-En cuanto al Fortalecimiento Institucional del Programa, los Estudios Previos se
radicaron el dia 4 de julio de 2012 (OFI12-0010637).

-En el mes de julio se radicaron los Estudios Previos ajustados ante Secretaria General
(OF112-0010611del 4 de julio, OF112-0011143 del 11 de julio (Dotacién) y MEM12-
0003734 del 30 de julio de 2012).

-E1 8 de agosto se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
Licitacion de muebles para 9 Centros de Convivencia Ciudadana (MEM12-000-3935).
El 12 de octubre de 2012, se adjudico el item 1 de la Licitacion No 14-2012 a Himbher,
quedando el lote adjudicado.

-E1 9 de agosto, se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
contratacion del mantenimiento de la pagina web del Programa (MEM12-000-3940).
El 16 de octubre se dio visto bueno a la contratacién y se contraté una orden de
prestacion de servicios (Contrato 155 de 2012 a nombre de Julidn Vargas Carrefio por
valor de $ 7.470.000. Inici6 el 20 de octubre de 2012 y finaliz6 el 31 de diciembre de
2012).

-Finalizando el mes de septiembre, la Secretaria General y el Viceministro, dieron la
instruccién de que se contratarian las actividades de fortalecimiento del Programa
con FONADE, para lo cual se elaboraron los estudios previos.

-El 4 de octubre mediante OFI12-0017723, se envi6 solicitud de la propuesta para la
contratacion Ministerio de Justicia y del Derecho - FONADE.

-Se ejecutd la contratacion para la adquisicion de equipos de computo. Se entregaron a
los Centros de Convivencia Ciudadana 360 equipos de escritorio, 9 impresoras, 9
portatiles y 9 video beams.

Dificultades presentadas: Inconvenientes en el levantamiento del previo concepto del
Proyecto Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana ante el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en razén a que se consideraba que la tematica del
Programa no correspondia a temas de Justicia. Demora por parte de la Secretaria
General para la revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurrié en el
caso de la propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la
Corporacién Minuto de Dios por valor $2.419.739.111.

Pesarrollo de las Lineas de accién del Programa (Fortalecimiento e implementacion
del Programa El Buen Trato una Ruta hacia la Paz, Programa de Cultura Ciudadana,
disefio e implementacion del Programa de Vigias del medio ambiente, Gestores de
Convivencia Escolar - Fase I y II, Diplomado en Gestion del conocimiento, Encuentro
Anual de Funcionarios, Mantenimiento y seguimiento a la Linea de Atencién a
usuarios, Mantenimiento de la Pagina WEB, Fortalecimiento del Observatorio de
Convivencia y Cultura Ciudadana y Promocién y divulgacién del Programa).

-En cuanto al Fortalecimiento Institucional del Programa, los Estudios Previos se
radicaron el dia 4 de julio de 2012 (OFI12-0010637).
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-En el mes de julio se radicaron los Estudios Previos ajustados ante Secretaria General
(OF112-0010611del 4 de julio, OF112-0011143 del 11 de julio (Dotacién) y MEM12-
0003734 del 30 de julio de 2012).

-E1 8 de agosto se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
Licitacion de muebles para 9 Centros de Convivencia Ciudadana (MEM12-000-3935).
El 12 de octbre de 2012, se adjudico el item 1 de la Licitacién No 14-2012 a Himbher,
quedando el lote adjudicado.

-E1 9 de agosto, se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
contratacion del mantenimiento de la pagina web del Programa (MEM12-000-3940).
El 16 de octubre se dié visto bueno a la contratacién y se contraté una orden de
prestacion de servicios (Contrato 155 de 2012 a nombre de Julidn Vargas Carrefio por
valor de $ 7.470.000. Inicié el 20 de octubre de 2012 y finaliz6 el 31 de diciembre de
2012).

-Finalizando el mes de septiembre, la Secretaria General y el Viceministro, dieron la
instruccién de que se contratarian las actividades de fortalecimiento del Programa
con FONADE, para lo cual se elaboraron los estudios previos.

-El 4 de octubre mediante OFI12-0017723, se envi6 solicitud de la propuesta para la
contratacion Ministerio de Justicia y del Derecho - FONADE.

-Se ejecutd la contratacion para la adquisicion de equipos de computo. Se entregaron a
los Centros de Convivencia Ciudadana 360 equipos de escritorio, 9 impresoras, 9
portatiles y 9 video beans.

Dificultades presentadas: Inconvenientes en el levantamiento del previo concepto del
Proyecto Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana ante el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en razén a que se consideraba que la tematica del
Programa no correspondia a temas de Justicia. Demora por parte de la Secretaria
General para la revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurri6 en el
caso de la propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la
Corporacién Minuto de Dios por valor $2.419.739.111.

PPlaneacion y disefio de los Programas a contratar.

Se realizo la planeacidn y disefio de los Programas a contratar, relacionados con las
siguientes lineas de accion: Fortalecimiento e implementacién del Programa El Buen
Trato una Ruta hacia la Paz, Programa de Cultura Ciudadana, Disefio e
implementacion del Programa de Vigias del Medio Ambiente, Gestores de Convivencia
Escolar - Fase I y II, Diplomado en Gestion del Conocimiento, Encuentro Anual de
Funcionarios, Mantenimiento y Seguimiento a la Linea de Atencion a usuarios,
Mantenimiento de la Pagina WEB, Fortalecimiento del Observatorio de Convivencia y
Cultura Ciudadana y Promocion y Divulgacién del Programa.

FActualizar los Proyectos de Planeacién Nacional del Programa.
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Se actualiz6 el Proyecto del Programa Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana
en el Departamento Nacional de Planeacién. Asimismo, se levant6 el previo concepto
por parte del DNP al proyecto de Centros de Convivencia Ciudadana.

PRealizar el proceso precontractual, contractual para la ejecuciéon de Recursos del
Programa de Centros de Convivencia Ciudadana (Estudios Previos y de mercado).

-En cuanto al Fortalecimiento Institucional del Programa, los Estudios Previos se
radicaron el dia 4 de julio de 2012 (OFI12-0010637).

-En el mes de julio se radicaron los Estudios Previos ajustados ante Secretaria General
(OF112-0010611del 4 de julio, OF112-0011143 del 11 de julio (Dotacién) y MEM12-
0003734 del 30 de julio de 2012).

-E1 8 de agosto se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
Licitacion de muebles para 9 Centros de Convivencia Ciudadana (MEM12-000-3935).
El 12 de octbre de 2012, se adjudicé el item 1 de la Licitacién No 14-2012 a Himbher,
quedando el lote adjudicado.

-E1 9 de agosto, se remitieron a Secretaria General los Estudios Previos para la
contratacion del mantenimiento de la pagina web del Programa (MEM12-000-3940).
El 16 de octubre se dié visto bueno a la contratacién y se contraté una orden de
prestacidn de servicios (Contrato 155 de 2012 a nombre de Julidn Vargas Carrefio por
valor de $ 7.470.000. Inici6 el 20 de octubre de 2012 y finaliz6 el 31 de diciembre de
2012).

-Finalizando el mes de septiembre, la Secretaria General y el Viceministro, dieron la
instruccién de que se contratarian las actividades de fortalecimiento del Programa
con FONADE, paralo cual se elaboraron los estudios previos.

-El 4 de octubre mediante OF112-0017723, se envi6 solicitud de la propuesta para la
contratacion Ministerio de Justicia y del Derecho - FONADE.

-Se ejecuto la contratacion para la adquisicion de equipos de computo. Se entregaron a
los Centros de Convivencia Ciudadana 360 equipos de escritorio, 9 impresoras, 9
portatiles y 9 video beams.

Dificultades presentadas: Inconvenientes en el levantamiento del previo concepto del
Proyecto Nacional de Centros de Convivencia Ciudadana ante el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), en razéon a que se consideraba que la tematica del
Programa no correspondia a temas de Justicia. Demora por parte de la Secretaria
General para la revision de propuestas elaboradas por la Direccién, como ocurrio en el
caso de la propuesta que se tenia de hacer un Convenio Interadministrativo con la
Corporacién Minuto de Dios por valor $2.419.739.111.

FEjercer supervision de los Contratos de fortalecimiento.

La DMASC ejercié6 supervision sobre los contratos ejecutados de Centros de
Convivencia Ciudadana.
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Viabilizacion de Proyectos de Centros de Convivencia Ciudadana

En 2012 se otorgd viabilidad social al Proyecto de Piendamé (Cauca), para la
construccion del Centro de Convivencia Ciudadana del Municipio.

Revision de los proyectos de Centros de Convivencia Ciudadana recibidos en el MJD.

Se evaluaron 58 Proyectos de Centros de Convivencia, asi: 1 en Enero, 5 en Marzo, 1
en Abril, 2 en Mayo, 12 en Junio, 18 en julio, 10 en Agosto, 3 en Septiembre, 3 en
Octubre y 3 en Diciembre.

Enero: 1.San José de Caldas - Caldas (23-Ene-2012).

Marzo: 1. Piendamo - Cauca (6-Mar-2012) - 2. La Montaiiita - Caqueta (14-Mar-2012) -
3. Villanueva - Casanare (21-Mar-2012) - 4. Ocafia - Norte de Santander (28-Mar-
2012) - 5. Aguachica - Cesar (28-Mar-2012).

Abril: 1. Arjona - Bolivar (30-Abr-2012).

Mayo: 1. Hato Nuevo - La Guajira (29-May-2012) - 2. San Martin - Meta (29-May-
2012).

Junio: 1. Carmen de Bolivar - Bolivar (4-Jun-2012) - 2. Ricaurte - Cundinamarca (13-
Jun-2012) - 3. Tenza - Boyaca (13-Jun-2012) - 4. Tiquisio - Bolivar (21-Jun-2012) - 5.
Narifio - Cundinamarca (27-Jun-2012) - 6. Regidor - Bolivar (27-Jun-2012) - 7. San
Pablo - Bolivar (27-Jun-2012) - 8. Simiti - Bolivar (27-Jun-2012) - 9. Tocaima -
Cundinamarca (27-Jun-2012) - 10. Villa Rica - Cauca (27-Jun-2012) - 11. Zipacon -
Cundinamarca (27-Jun-2012) - 12. La Mesa - Cundinamarca (29-Jun-2012).

Julio: 1. Regidor - Bolivar (3-Jul-2012) - 2. Zipacén - Cundinamarca (3-Jul-2012) - 3.
Aguachica - Cesar (3-Jul-2012) - 4. Villanueva - Casanare (3-Jul-2012) - 5. Ocafa -
Norte de Santander (4-Jul-2012) - 6. Piendam¢ - Cauca (6-Jul-2012) - 7. San Pablo -
Bolivar (13-Jul-2012) - 8. Tenza - Boyaca (13-Jul-2012) - 9. Norosi - Bolivar, 16 de
julio - 10.Guataqui - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 11. Gacheta - Cundinamarca (16-
Jul-2012) - 12. El Colegio - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 13. Pueblo Nuevo - Cordoba
(16-Jul-2012) - 14. Ubala - Cundinamarca (16-Jul-2012) - 15. Cantagallo - Bolivar (16-
Jul-2012) - 16. Narino - Cundinamarca (24-Jul-2012) - 17. Tocaima - Cundinamarca
(25-Jul-2012) - 18. La Mesa - Cundinamarca (25-Jul-2012).

Agosto: 1. Ubala - Cundinamarca (1-Ago-2012) - 2. Tibacuy - Cundinamarca (8-Ago-
2012) - 3. Gacheta - Cundinamarca (8-Ago-2012) - 4. El Colegio - Cundinamraca (8-
Ago-2012) - 5. Pueblo Nuevo - Cérdoba (8-Ago-2012) - 6. Norosi - Bolivar (8-Ago-
2012) - 7. Guataqui - Cundinamarca (8-Ago-2012) - 8. Ricaurte - Cundinamarca (14-
Ago-2012) - 9. Armenia - Quindio (14-Ago-2012) - 10. 10. Piendam¢ - Cauca (28-Ago-
2012).
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Septiembre: 1. Arjona - Bolivar (6-Sep-2012) - 2. Marquetalia - Caldas (18-Sep-2012).
3. Simiti - Bolivar (18-Sep-2012).

Octubre: 1. Piendamé - Cauca (1-Oct-2012) - 2. Mariquita - Tolima (12-Oct-2012) - 3.
San Pedro de Cartago - Narifo (13-Sep-2012).

Diciembre: 1. Melgar - Tolima - 2. Marquetalia - Caldas (27-Dic-2012) -
3. Simijaca - Cundinamarca (21-Dic-2012).

Bevolucion, cuando aplique, de los proyectos que no cumplen con los requisitos
establecidos por el Programa.

Se realizaron 40 devoluciones de proyectos a los Municipios por el no cumplimiento
de los requisitos establecidos por el Programa Nacional de Centros de Convivencia
Ciudadana.

B/iabilizacion social de los proyectos de Centros de Convivencia Ciudadana.

Se otorgé viabilidad social al Proyecto de Piendam¢ (Cauca), para la construccion del
Centro de Convivencia Ciudadana del Municipio.

Donacién Banco Mundial Justicia para Pobres
Proyecto de Resolucién Pacifica de Conflictos para los Pobres

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se present6 el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realizé el proceso de solicitud de
prorroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicit6é contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccion del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contrataciéon del Banco Mundial.

-Se proyecto el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.
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-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contrataciéon, no se logré ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacion en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prérroga.

FEstrategia de Servicios de Resolucion Pacifica de Controversias para los Pobres.

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se present6 el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencid el 31 de Agosto de 2012, y se realiz el proceso de solicitud de
prorroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicité contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecién del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccién del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contratacion del Banco Mundial.

-Se proyecto el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contratacidon, no se logro ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacion en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

PEducacion Legal para los pobres.
-Se firmaron los siguientes contratos:
No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.
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-Se present6 el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realiz6 el proceso de solicitud de
prérroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicité contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccién del Contador.

-Se solicitd contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contratacion del Banco Mundial.

-Se proyectd6 el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contratacion, no se logré ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacion en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

BServicios Alternativos para la Solucién de alternativas de Controversias.

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se present6 el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realizé el proceso de solicitud de
prorroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicit6é contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccion del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contratacién del Banco Mundial.

-Se proyecto el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.
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-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccion de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contratacidon, no se logro ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacién en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

FAsesoramiento Legal para pobres.

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se presenté el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realizé el proceso de solicitud de
prérroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicité contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccion del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contratacién del Banco Mundial.

-Se proyectd el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacién de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Soluciéon de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contrataciéon, no se logr6é ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacion en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

Busticia Indigena y Afrocolombiana.

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se presentd el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.
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-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realizé el proceso de solicitud de
prérroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicitd contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccién del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contrataciéon del Banco Mundial.

-Se proyectd el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prérroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Solucion de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contratacidon, no se logr6é ejecutar en su totalidad, debido a que se
presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacién en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

PMonitoreo y Seguimiento.

-Se firmaron los siguientes contratos:

No. 119 de 2012 del 22 de junio: Administradora del proyecto.

No. 116 de 2012 del 15 de junio: Asistente para el apoyo del proyecto.
No. 144 de 2012 del 14 de agosto: Auditoria externa del proyeco.

-Se presentd el Plan de Adquisiciones para vigencia 2012 estructurado bajo los
lineamientos de la DMASC.

-El contrato se vencio el 31 de Agosto de 2012, y se realizé el proceso de solicitud de
prorroga en modalidad Banco Mundial.

-Se solicité contratacion para la Administradora del Proyecto, ante la No objecion del
Banco Mundial (12-Oct-2012).

-Se proyectaron términos de referencia para la seleccion del Contador.

-Se solicité contratacion para la asistente de apoyo del Proyecto.

-Se atendié solicitud sobre los procedimiento de contratacién del Banco Mundial.

-Se proyect6 el llamado a presentar expresiones de interés para la aplicacion de los
encuentros comunitarios en justicia.

-No hubo contrataciones nuevas sobre este componente. Se adelantaron los Estudios
de mercado para algunas de las actividades que se desarrollaran en caso de aprobar la
prorroga del Convenio.

-Se contraté con la firma Paez Asociados Auditorias y Consultorias.

-Inconvenientes presentados: A pesar de que la Direccién de Métodos Alternativos de
Soluciéon de Conflictos realizé en forma oportuna las gestiones necesarias para el
proceso de contratacién, no se logr6é ejecutar en su totalidad, debido a que se
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presentaron los siguientes inconvenientes: demora en el proceso de contratacion en la
Secretaria General y demora por parte del Banco Mundial en la aprobacion de la
prorroga.

Anformes de Supervision de los contratos suscritos y financiados con recursos
Donacién Japonesa No. TF-091176 - Banco Mundial.

Se entregaron al Grupo de Gestion Contractual del Ministerio, cincuenta y cuatro (54)
Informes de Supervision, asi:

-Bureau Veritas (Contrato 102 de 2011) = 14 Informes.

-Econometria (Contrato 097 de 2011) = 6 Informes (Contrato liquidado).
-Consorcio Educando por la Paz (Contrato 139 de 2011) = 13 Informes.
-Profesional de Apoyo (Contrato 200 de 2011) = 7 Informes (Contrato liquidado).
-Corporacion Partners Colombia (Contrato 018 de 2011) = 8 Informes.

-Asociacién de Autoridades Indigenas - Aticoya (Contrato 42 de 2011) = 6 Informes.

Inconvenientes presentados: La Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos ha remitido tres comunicaciones al Grupo de Gestion Contractual
solicitando concepto de los Informes de supervisiéon presentados (MEM12-0000944-
DMA-2100 del 27 de marzo de 2012, MEM12-0002955-DMA-2100 del 26 de junio de
2012 y MEM12-0005154-DMA-2100 del 1 de Octubre de 2012). El Grupo de Gestién
contractual respondié mediante MEM12-0003135 del 6 de julio de 2012, y asimismo,
segln la Observacion de Control Interno, ya fue subsanado el hallazgo de acuerdo a los
Informe presentados por el Grupo de Gestion Contractual.

Gestion eficiente de procesos judiciales en tramite

Inventario de procesos judiciales en tramite

La informacion 2012 del indicador quedé actualizada con corte a 30 de septiembre
recibida en diciembre, reportada en ese mes. La diferencia en las cifras, se debe al
porcentaje de cobertura. El Consejo Superior entrega la informacion del trimestre

durante el trimestre siguiente.

Bolicitar trimestralmente al Consejo Superior de la Judicatura el inventario de
procesos en tramite.

- El Consejo Superior de la Judicatura entreg6 la informacion del tercer trimestre, en el
mes de diciembre.

PActualizar en el sistema de informaciéon SISMEG del DNP la informacién de
inventario de procesos en tramites recibidos por el CS]J.
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- Informacion cualitativa del indicador reportada a 30 de noviembre.
Desarrollo normativo para una justicia eficiente y eficaz
Caodigo General del Proceso

Estaba programado para hacerse en dos legislaturas, sin embargo se aprob6 en junio
de 2012.

FAnalisis de propuestas recibidas
B ormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley

Ley de Arbitraje Nacional e internacional

Este proyecto de Ley fue gestionado directamente por el Viceministro de Promocién
de la Justicia.

FAnalisis de propuestas recibidas
B ormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley

Reforma Constitucional a la Justicia

Este proyecto de Ley fue gestionado directamente por el Viceministro de Promocion
de la Justicia.

FAnalisis de propuestas recibidas
B ormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley

Ley de Jueces de Paz

El proyecto fue aprobado en primer debate a finales del afio 2011. Se presentd
ponencia para segundo debate el el primer semestre del afio 2012, pero nunca fue
debatida por el Senado. El proyecto fue archivado en junio de 2012.

PAnalisis de propuestas recibidas
B ormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley

Estatuto de la Abogacia

Se cuenta con un borrador de anteproyecto. La Sefiora Ministra suspendié la
actividad.

FElaboracién de borrador final de Anteproyecto
FAnalisis de propuestas recibidas
Bormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley
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Estatuto de Registro de Instrumentos Publicos
Se expidio6 la LEY 1579 DE 2012, registro de instrumentos publicos.

FAnalisis de propuestas recibidas
B ormulacién de recomendaciones al articulado del proyecto de ley

Nueva Ley de Jueces de Paz

Se realizaron dos reuniones con el grupo de trabajo que elabora el documento.
FAnalisis de propuestas recibidas

FElaborar borrador de articulado

PPresentar al despacho del viceministro el borrador de anteproyecto nueva Ley de

Jueces de Paz

Conformacion y puesta en funcionamiento de la Comision de Seguimiento al Plan de
Accion del CGP

Con la resolucién 0486 de 2012, se conformé la Comisién de Seguimiento a la
ejecucion del Plan de Accién para la Implementacién del CGP.

Pefinir conformacion de la Comision de seguimiento al CGP.
Se definié los miembros que conforman la Comision.
Flaborar la Resolucion de conformacion de la Comision de seguimiento al CGP.

Con la resoluciéon 0486 de 2012, se conformo la Comisién de Seguimiento a la
ejecucion del Plan de Accién para la Implementacién del CGP.

Ponencias MJD en eventos (Jornadas, talleres, foros, seminarios, etc.) aligasmon
para la implementacion del CGP

Se avanzo en la realizacion de los foros de difusién del CGP.

BCoordinar y organizar la realizacién de eventos de difusién

FApoyar a las instituciones que organicen y realicen eventos de difusion.

Ponencias MJD en eventos (Jornadas, talleres, foros, seminarios, etc.) de socializacion

para la implementacion del CPACA

Se avanz6 en la realizacion de los foros de difusion del CPACA.

43



FCoordinar y organizar la realizacion de eventos de difusion
FApoyar a las instituciones que organicen y realicen eventos de difusion.

Estudios sobre violencia de género
Manual de lineamientos técnicos en materia de violencia de género para los Comisarios
de Familia y demas funoharios que ejerzan funcionegurisdiccionales elaborado y

divulgado.

La propuesta de lineamientos técnicos fue elaborada y consultada con los Comisarios
de Familia.

FElaborar proyecto de inversion para gestionar recursos del Presupuesto Nacional

Se elabor¢ el proyecto y asignaron 200 millones en e presupuesto para la vigencia
2013.

FContratacién de consultoria para la elaboracién de los lineamientos técnicos en
materia de violencia de género para los Comisarios de Familia y demas funcionarios

que ejerzan funciones jurisdiccionales.

Se contraté la consultoria que elabor6 los lineamientos técnicos en materia de
violencia de género para los Comisarias de Familia.

FElaborar primera versién de manual a través de proceso consultivo con Comisarios
consistente en la realizacion de talleres regionales

La primera version del manual fue consultada en 6 talleres regionales con los
Comisarios de Familia.

BSocializar y validar versiéon de manual una vez finalizados los talleres regionales con
Comisarios

Se socializé la version del manual con las entidaes interesadas, entre otras, ICBF,
Consejeria de Mujer.

FAjuste y elaboracion final de propuesta de manual
Se elaboré la propuesta final del manual de lineamientos técnicos.
Centro de Estudios Juridicos

Las actividades del proyecto se realizaron y la ejecucion del presupuesto fue del 97%.
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PRealizar 6 talleres de consulta de los lineamientos técnicos con comisarios de familia.

Se realizaron 6 talleres regionales con Comisarios de Familia en los cuales se consuto
del borrador de lineamientos técnicos en materia de violencia de género.

PRealizar 7 foros presentacion del anteproyecto de estatuto de la abogacia.

Debido a la falta de tiempo para ejecutar el contrato, no fue posible realizar la
actividad.

Pisefio, reproduccion y envio de publicacién sobre actividades relacionadas con la
Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional y con el Grupo de Género.

Se realizaron las publicaciones previstas, a través del convenio suscrito con la
Imprenta Nacional.

Mapa de Justicia Nacional

El Ministerio de Justicia y del Derecho acordé la actualizacién del Mapa de Justicia
antes de la difusién y la prueba piloto.

FContratar consultoria para ejecutar la actualizacion del sistema y del disefio grafico
del Mapa de Justicia.

FContratar consultoria para ejecutar la actualizacion juridica del Mapa de Justicia.
FActualizar la base de datos contenida en el Mapa de Justicia.
PRealizar la supervision de la consultoria.

Apoyo a la Subcomision de observancia de la Comision Interinstitucional de
Propiedad Intelectual.

Elaboracion de material de capacitacion para la Comisién Interinstitucional de
Propiedad Intelectual.

Se elaboraron los contenidos en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.
Cuatro tematicas.

PParticipar en las reuniones de la Subcomision.

La Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional particip6 activamente en las reuniones
de la Comision
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PHabilitacion como Formadora de Formadores en contenidos de Propiedad
Intelectual, Derechos de Autor, Obtentor de Variedades Vegetales y Propiedad
Industrial.

El recurso humano designado como responsables de la Direccién de Justicia Formal y
Jurisdiccional se capacité en Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

PParticipar en la estructuracion de contenidos para capacitacion en la metodologia de
Formacion de Formadores en Propiedad Intelectual, Derechos de Autor, Propiedad
Industrial y Obtentores de Variedades Vegetales, para Fiscales, Policia Judicial y
Auxiliares de la Justicia.

El Ministerio de Justicia y del Derecho particip6 en la estructuracién de los contenidos
para la capacitacion en materia de propiedad intelectual y derechos de autor.

Buscribir convenios interinstitucionales para el desarrollo del programa de
formacion a Fiscales, Policia Judicial y Auxiliares de la Justicia en materia de

Propiedad Intelectual.

Se afianz6 el compromiso de las Instituciones responsables de la protecciéon de la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

FElaborar cronograma de Formacion.
El cronograma de Formacion se elaboré de manera oportuna.

FAdentificar Fiscales, Policia Judicial y Auxiliares de la Justicia, candidatos a ser
Formadores del Programa de Formacion.

Cada entidad defini6 los participantes en la capacitaciéon. Fiscales, Policia Judicial y
Auxiliares de la Justicia.

FCapacitacion a Formadores para el programa de capacitacion

Los Fiscales, Policia Judicial y Auxiliares de la Justicia, fueron formados en el tema de
Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.

Apoyo y participacion en al Comité Técnico de Zonas de Consolidacion
Participacion en Comité Técnico de Zonas de Consolidacion
La Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional participé y brindé apoyo a la Comision

durante cuatro meses. Este programa continua en el 2013, con el proceso de Sistema
Local de Justicia.
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PParticipar en las reuniones del Comité de apoyo a Zonas de Consolidacién.

La Direccidon de Justicia Formal y Jurisdiccional particip6 activamente en el Comité de
apoyo a Zonas de Consolidacién.

BSupervisar Contrato del Diagnéstico de Zonas de Consolidadcion
Se realiz6 la supervision del contrato y fueron elaborados los informes respectivos.
Apoyo a herramientas de gestion para una justicia eficaz y eficiente

Propuesta para el aumento del presupuesto de funcionamiento e inversion del Sector
Jurisdiccional de la Rama Judicial

Se realiz6 la revisiéon documental y elabor6 el borrador de trabajo.

Documento de Propuesta para adicionar temporalmente el Presupuesto del Sector
Jurisdiccional de la Rama Judicial (programas especiales de invergiohurbuja
presupuestal)

Revision de documentos, elaborar borrador de trabajo.

Se adelant¢ la revision documental.

FRevision de borrador de trabajo.

Se elaboro el primer borrador de trabajo.

Documento de Propuesta para creacion de Brigadas Moéviles Judiciales.

FRevision de documentos, elaborar borrador de trabajo.

FRevision de borrador de trabajo.

Documento de Propuesta para el redisefio e implementacion del mapa judicial.
PRevision de documentos, elaborar borrador de trabajo.

Se adelant¢ la revisién documental.

Revision de borrador de trabajo.

Se elaboré el borrador inicial.
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Documento de Propuesta para el redisefio e implementacion de las reglas de reparto.
Se adelantd la revisién documental y se elabord el borrador inicial.

Revision documental.

Se adelantd la revisién documental.

Revision de borrador de trabajo.

Se elabor¢ el borrador inicial.

Documento de Propuesta para la creacion y puesta en funcionamiento de oficinas
judiciales de ejecucion.

Se adelant6 la revisién documental y se elabord el borrador inicial.
FRevision documental.

Se adelanté la revisién documental.

Revision de borrador de trabajo.

Se elabor¢ el borrador inicial.

Reuniones de los Consejos Regionales de Justicia

Se adelant6 la revision de documentos para la elaboracion del cronograma de
reuniones.

Revision de documentos.

Se adelanto la revisiéon documental.

Flaboracién de cronograma.

Se elabor6 el cronograma.

Elaboracion de propuestas de planes ejecutivos de justicia regional

Se adelant6 la revision de documentos para la elaboracion del cronograma de
reuniones.

PRevision de documentos.
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Se adelant6 la revisién documental.

FElaboracion de cronograma.

Se elabor6 el cronograma.

Actualizar el Sistema Unico de Informacion Normativa -SUIN de Colombia.
Actualizacién y Cargue de Normas para el SUIN 202012

En agosto se revisaron 100 diarios oficiales correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo de 2012 y se elabor¢ la lista de normas a registrar y cargar en el
Sistema Unico de Informacién Normativa - SUIN. En septiembre se revisaron 23
diarios oficiales, se verificaron 125 normas de las cuales 47 los cuales estan
pendientes de cargar entre leyes y decretos deben ser registradas y cargadas en el
Sistema. En octubre se revisaron diarios oficiales y normas a registrar y cargar en el
sistema. En noviembre se revisaron diarios oficiales y normas a registrar y cargar en
el sistema. e verificaron 15 diarios oficiales correspondientes al mes de diciembre de
2012 y se cargaron 87 normas al SUIN.

PVerificacion de los diarios oficiales
Se revisaron 138 Diarios Oficiales.

FElaboracion de inventario de normas a cargar (clasificacion de normas segin nimero
de Diario Oficial).

Se verificaron 125 normas.

PRevision y registro de las normas enviadas por la Imprenta Nacional de Colombia en
el SUIN

Se registraron y cargaron 87 normas en el Sistema.
Estudios y conceptos

Conceptos sobre proyectos o iniciativas de ley en tramite o para sancion presidencial y
sobre textos de tratados o instrumentos internacionales

Se analiz6, elaboraron y enviaron los conceptos de proyectos de ley y de decreto
solicitados a la Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico. En
julio se recibi6 solicitud de un concepto, en agosto dos conceptos, en septiembre no se
recibié ninguna solicitud, e en octubre se recibe la solicitud de dos conceptos, en
noviembre se recibio la solicitud de dos conceptos y en diciembre se recibi6 la
solicitud de cinco conceptos, todos fueron atendidos en forma favorable dentro de los
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términos establecidos en las normas. En el afio 2012 se solicitaron y se elaboraron 25
conceptos a iniciativas legislativas.

FAnalizar juridicamente y estudiar el tramite legislativo y la materia del proyecto de
ley o de decreto a conceptuar.

Se analizaron los proyectos de ley y de decreto solicitados a la DDDO].
FElaboracion de concepto (producciéon de documento).

Se elaboraron los proyectos de ley y de decreto solicitados a la DDDO].
Envio del concepto.

La Direccion de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico envié los
conceptos de proyectos de ley y de decreto que fueron solicitados.

Intervenciéon en Procesos de Constitucionalidad

En julio se intervino en dos procesos de constitucionalidad, en agosto en dos procesos,
en septiembre en tres procesos, en octubre en siete procesos, en noviembre en nueve
procesos y en diciembre en cinco procesos, todos dentro de los términos consagrados
en la norma que regula los procesos de constitucionalidad ante la Corte
Constitucional. Durante el afio 2012 se presentaron 73 intervenciones entre la Corte
Constitucional y dos conceptos de no intervencion.

Intervencion en procesos de Constitucionalidad de competencia del MJD
BRevisar y analizar las demandas de accién de inconstitucionalidad notificadas al MJD.

Se han revisaron y analizaron las demandas de accion de inconstitucionalidad
notificadas al M]D.

Plaborar escrito de intervencion en la demandas de accion de inconstitucionalidad de
competencia del M]D.

Se elaboraron los escritos de intervenciéon en la demandas de accion de
inconstitucionalidad de competencia del M]D.

PPresentar en la secretaria de la Corte Constitucional los escritos de intervencién con
las razones que justifiquen la constitucionalidad de las normas sometidas a control.

Se presentaron en la Secretaria de la Corte Constitucional los escritos de intervencion
con las razones que justifiquen la constitucionalidad de las normas sometidas a
control.
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FAnforme del procesamiento y estudio informacién Corte.
Se elaboraron los Informes del procesamiento y estudio de la informacién de la Corte.

Fontrolar e informarse en la secretaria de la Corte Constitucional del estado
procesal.

Se realiz6 el analisis de las sentencias proferidas por la Corte Constitucional en los
procesos en que se intervino con relacion a los argumentos de constitucionalidad y
legalidad expuestos en el escrito de intervencion y coordinar con los sectores las
intervenciones de la Administracion Publica en los procesos de constitucionalidad.

Intervencion en procesos de nulidad de competencia del MJD
Intervencion en procesos de nulidad de competencia d&DM

Se contestaron las demandas notificadas y presentaron los alegatos de conclusion
cuando se ha requerido. En julio se contestaron 3 demandas, en agosto no hubo
demandas, en septiembre se intervino en 3 procesos, en octubre se intervino en un (1)
proceso, en noviembre no se notificaron al Ministerio de Justicia y del Derecho
demandas y en diciembre se intervino en un (1) proceso. Todas las intervenciones se
presentaron ante el Consejo de Estado dentro de los términos establecidos en el
Estatuto Contencioso. En el afio 2012 se presentaron ante el Consejo de Estado diez
(10) contestacion de demanda, Un (1) recurso de reposicion y once (11) alegatos de
conclusion.

FAntervenir ante el Consejo de Estado en defensa del ordenamiento juridico en los
procesos de competencia del Ministerio

Se presentaron las intervenciones ante el Consejo de Estado en defensa del
ordenamiento juridico en los procesos de competencia del Ministerio de Justicia y del

Derecho.

FControlar e informarse en la secretaria del Consejo de Estado de los términos de
fijacién en lista para intervenir.

Se realiz6 el Control y los informes de la Secretaria del Consejo de Estado de los
términos de fijacion en lista para intervenir.

Plaborar los escritos de intervencion

Se elaboraron los escritos de intervencion.
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PPresentar en la secretaria del Consejo de Estado los escritos de intervencién con las
razones que justifiquen la constitucionalidad de las normas sometidas a control

Se presentaron en la Secretaria del Consejo de Estado los escritos de intervencién con
las razones que justifiquen la constitucionalidad de las normas sometidas a control

FAnalizar las sentencias proferidas por el Consejo de Estado en los procesos en que se
intervino con relacién a los argumentos de constitucionalidad y legalidad expuestos
en el escrito de intervencion

Se han analizado las sentencias proferidas por el Consejo de Estado en los procesos en
que se intervino con relacién a los argumentos de constitucionalidad y legalidad
expuestos en el escrito de intervencion.

Politica legal
Documento de Calidadormativa elaborado

El avance en 2012 corresponde a la elaboracién del arbol del problema. Entre julio y
septiembre no se registra avance en el indicador por cuanto ain no se obtienen los
productos. Se trabajo en (1) documento de diagndstico (que tiene un peso porcentual
del 27%) el cual se present6 en diciembre y el borrador de documento Conpes par
discusion (que tiene un peso porcentual del 25%) que se entregara en el mes de
marzo de 2013 y la entrega del documento pre-conpes (con un peso porcentual de
25%) se entregara en mayo de 2013. El incumplimiento de la meta para el afio 2012,
se debio al cambio de gabinete y de altos funcionarios del Gobierno, en los meses de
junio a agosto de 2012, por tanto, en este periodo de transicion se retraso el
cronograma de trabajo.

FAdentificacion de la problemaética de la produccién normativa en Colombia.
Se identificé la problematica de la produccién normativa en Colombia.

Flaboracion del documento de diagnéstico sobre la produccién normativa en
Colombia.

Se elabor6 el arbol de problemas y estd pendiente la redacciéon del documento de
diagnostico sobre la produccion normativa en Colombia.

PPreparacion y participacion de la discusién académica sobre la produccién
normativa en Colombia en foro internacional.

Se realizé actividad académica el 28 de Septiembre en el Hotel Tequendama, con
presencia de la Sefiora Ministra de Justicia y del Derecho.
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FAnalisis de los resultados del foro internacional y produccién del documento de
memorias del foro.

Se efectud una reunidn para el analisis de los resultados del foro internacional.

BSocializaciéon a los sectores de la administracién publica (nivel central) de los
avances en el diagnoéstico de la producciéon normativa.

Se invitaron a otros Ministerios a formar parte del grupo de trabajo, algunos habian
asistido a la reunién del 28 de septiembre.

FElaboracion conjunta de la version del documento Conpes para discusion.

La version del documento Conpes para discusién no se pudo elaborar por los cambios
de Ministros y de altos funcionarios del Estado a mitad de afio, lo que retrasé el
cronograma establecido.

Reglamentacion del ejercicio de la profesion de abogado
Elaboracionde Documento de Propuesta del Estatuto del abogado

El documento de propuesta del Estatuto del abogado que fue elaborado en
coordinacion con los asesores y el Despacho del sefior Ministro, en el cual se
considero6 el derecho comparado, las opiniones de la academia, de los ciudadanos y de
las propuestas de la Direccion, fue elaborado y presentado al despacho del Sefior
Ministro de Justicia y del Derecho el 15 de julio.

Reglamentacion concertada de los mecanismos de coordinacién entre
Jurisdiccion Especial Indigenay la Jurisdiccién Ordinaria

Proyecto de ley de coordinacion entre JarisdiccibnEspecial Indigena y ldurisdiccion
Ordinaria

El documento de Borrador de Proyecto de ley de coordinaciéon entre la Jurisdiccidon
Especial Indigena y la Jurisdicciéon Ordinaria fue entregado al despacho de la Sefiora
Ministra de Justicia y del Derecho a finales del mes de julio. Para la elaboracién del
documento se tuvo en cuenta el derecho comparado, las iniciativas legislativas
presentadas anteriormente a consideraciéon del Congreso de la Republica, la opiniéon
de expertos en el tema indigena, de las demas instituciones que tiene relacion con los
indigenas y con la Rama Judicial.
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Fortalecimiento institucional para la atencién a las victimas
Apoyo a la participacion y acceso a la via judicial y administrativa de las victimas

Se adelantaron en total siete contratos de enero a diciembre de 2012, con (1) Casa de
la Mujer para el tema de género y (2) con la Universidad Santo Tomas para adelantar
la capacitacion de la Fiscalia General de la Nacidn, esto con el propésito de apoyar la
realizacion de talleres en diferentes ciudades del pais en el tema de genero y capacitar
y formar a cuatrocientos (499) servidores del Sistema Nacional de Defensoria Publica
de la Defensoria del Pueblo, con (3) Agmin Italy S.R.L, (4) Nueva Justicia y Litigacién
Oral Consultores Ltda, (5) Global Campus, (6) Universidad San Buenaventura y (7)
Multiproyectos, entre otros, para el cumplimiento de los objetivos propuesto del
proyecto, dentro de lo cual se encuentra la dotacién del mobiliario en las sedes de la
Defensoria del Pueblo, Fortalecer al Ministerio en el diagnostico y supervision
adecuada de los productos de consultoria, Capacitar en contratacion publica y
ejecucion de recursos de cooperacidon internacional para veinte (20) servidores
publicos de entidades beneficiarias del proyecto "Fortalecimiento Institucional para la
Atencién a las Victimas y Capacitar servidores publicos del estado Colombiano
responsables de la atencidn a victimas y dejar instalado una red de formadores que
multipliquen los conocimientos adquiridos al interior de cada uno de las instituciones.
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de adecuados sistemas de informacion y orientacion acerca de los derechos de las
victimas.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.
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funcionarios publicos en la adecuada asistencia integral a las victimas

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.
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sistema de proteccidn de victimas y testigos.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanté el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Apoyo al fortalecimiento institucional de las entidades del Estado para el apsfgativo
a las victimas

Se adelantaron 10 contratos con (1) Procalculo,(2) Inkoa Sistemas S.Ay (3) Negocios y
Tecnologia NYTEC para el suministro y entrega, instalacién, puesta en servicio y
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servicio posventa de bienes de Cartografia, la entrega, la instalacién, la puesta en
funcionamiento y el servicio posventa de equipos especializados de genética y ciencias
forenses que dotaran los laboratorios de Medicina Legal, la entrega, instalacion, la
puesta en funcionamiento del software especializado para el centro de prueba del
programa de representacion de victimas del Sistema Nacional de Defensoria del
Pueblo, (4) Psicdlogos Especializados Asociados Ltda (PSEA), para la entrega de
pruebas psicoldgicas para la Defensoria del Pueblo, con (5) CISP, para la Asistencia
Técnica del proyecto, (6) Otto Manrique Jaime, para realizar una capacitacién en
responsabilidad relacional y estética en el cuidado emocional con servidores publicos,
(7) Libreria Temis S.A., para la entrega de los libros para la Defensoria del Pueblo
destinados a la Unidad Operativa de Victimas, (8) Comunicacion Interactiva SAS para
Disefar, diagramar e imprimir los libros "Marco Metodolégico para los espacios de
trabajo colectivo con Victimas para la Publicacidn Digital e impresion de las ponencias
de los programas académicos sobre procedimientos ante la Corte Penal Internacional,
(9) se contraté a un técnico para el apoyo al proyecto, (10) Conexién Disefio y
Equipamiento Ltda, para adelantar la visibilidad del proyecto y los restantes quince
(15) contratos corresponden a la contrapartida nacional como apoyo administrativo
relacionados con la prestaciéon de servicios, el suministro de pasajes aéreos para
expertos, apoyo a conferencias y capacitacion y eventos de rendicion de informes.
Z40Ui EOA U OACOEIiEAT O A T A Ai 1 OOAOAAEe&T AA
materia de asistencia legal y provision de servicios de apoyo psicosocial,

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z40Ui EOA U OACOEI EATOI A 1T A AT1OOAOAAEe&TlT AA
tecnoldgico y cientifico para la asistencia a las victimas

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEIi EAT O A T A Ai1 OOAOCAAE&T AA
apropiada infraestructura para los Centros encargados de la atencion a las victimas

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEIi EATOT A 1T A Ai1T OOAOAAEeTl AA
capacidades investigativas de la Fiscalia General de la Nacién.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.
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Apoyo a la coordinacion interinstitucional de las instituciones responsables del apoyo a
lasvictimas

Los contratos se celebraron con Autorun, Disefio y Comunicaciones Ltda y Pez Grande

Ltda, con el propoésito de socializar los derechos de las victimas a través de una
estrategia de visibilidad usando una unidad movil, que permita transportar personal,

equipos tecnolégicos y materiales para llegar a varios municipios de Colombia
priorizados de acuerdo con el nimero de victimas y disefiar, diagramar e imprimir los

libros Recomendaciones para el funcionamiento de los centros regionales de atencion

y reparacion y el de Estudio sobre el Modelo de Reparacién de las Victimas, se
adelanto contratos, con Cruz Roja, Redcomputo y Econometria SAS, con el propésito

de Capacitar en técnicas de supervivencia en aguas abiertas a los servidores publicos

de la Fiscalia General de la Nacién que tiene como funcidn la intervencién en procesos

penales, y Elaborar estudio para el diagnoéstico, andlisis y disefio del plan operativo de
sistemas de informacién zPOSI, que permita revisar y actualizar el universo de
OpAOGEI AG6 j O1I1 6 OAOOEAEI 66qgqh AT OOA 1 001 08
E40Ui EOA U OACOEIi EATOI A 1T A AiT OOAOAAEe&T A
Direccion de Justicia Transicional del MJD y a la Secretaria Técnica del Comité
Interinstitucional de Justicia Transicional.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelantd el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z40UIi EOA U OACOEI EATOI A 1A AT 1 OOAOAAEeT AA
sistema de informacion interinstitucional de Justicia y Paz

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEIEATOI A 1T A Ai1OOAOAAEE&T AA
Nacional de Bisqueda de Personas Desaparecidas.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanté el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Apoyo institucional al sistema penal colombiano

Apoyo a la armonizacion de las estrategias y las metas de las instituciones del sistema de
justicia penal

En el afio 2012 se adicionaron en valor nueve contratos celebrados en 2011,
relacionados con la Comisién Asesora para la Politica Criminal, adicionalmente se
adelantd dos contratos con OVA Estudios para la elaboracidon de material divulgativo
del proyecto Apoyo Institucional al Sistema Penal colombiano, con el consorcio
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Raquel Vergara Acosta - Maria Consuelo Arenas Garcia, con el objeto de elaborar un
documento que contega una propuesta de lineamientos técnicos para las Comisarias
de Familia y otras autoridades administativa que ejercen funciones jurisdiccionales,
en materia de competencias, procedimientos relacionados con violencia de género.

Adicionalmente se adelantaron diez contratos para ejecutar la contrapartida nacional

(los cuales no se contabilizan en el avance del indicador) para la contrataciéon de

prestacion de servicios para el apoyo del Equipo de Gestidn, para pasajes aereos para

el traslado de expertos y de gastos de papeleria del proyecto.

E40Ui EOA U OACOEI EAT O1  AidadeApard tohttdQADIAAEET A/
implementacion de una solucién de interoperabilidad entre los sistemas de

informacion de las entidades encargadas del conocimiento, investigacion, juzgamiento

y sancion de hechos delictivos, operada desde el Ministerio del Interior y Justicia

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z40Ui EOA U OACOEI EAT O A T A AiT1 OOAOAAE&T AA
implementacion del Centro de Estudios Juridicos en materia penal y otras
especialidades.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEIi EATOT A 1 A A1 OOAOCAAEET AA
divulgacién del mapa de justicia penal.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Apoyo al fortalecimiento de la capacidad de investigacion de la Fiscalia General de la
Nacion

Teniendo en cuenta que para el primer semestre de 2012 la OAI estaba en el proceso
de cierre contractual del proyecto de Fortalecimiento Institucional a las Victimas, la
contrataciéon prevista para el proyecto de Apoyo al Sistema Penal fue necesario
programarla para el segundo semestre de 2012, pero de acuerdo a los procedimientos
para la contratacion de la Unién Europea para este periodo no se adelanto
contrataciones teniendo de presente que se aplazaran para el siguiente afio en el cual
se incorporaran los recursos por ser de donacidn y se ejecutaran las actividades
previstas para el citado afno. Mediante Decreto 2260 del 2012, se redujo la
apropiacion del proyecto de Apoyo al Sistema Penal en 2.000 millones de pesos, por lo
tanto la apropiaciéon programada para este indicador se redujo en la misma cuantia.
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E40Ui EOA U OACOEIiEAT O A T A Ai 1 OOAOAAEelT AA
métodos y técnicas de investigacion criminal a servidores del Cuerpo Técnico de
Investigacion y a otros servidores con funciones de Policia Judicial,

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEI EAT O A 1T A AiT1OOAOCAAEET Ay
aplicacion de estrategias y metodologias especificas de investigacion para distintos
tipos de delitos

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el trdmite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEI EAT O A T A Ai1OOAOCAAEET Ay
tecnologia para el analisis criminalistico.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el trdmite y seguimiento a
estas actividades.

Apoyo al impulso de mecanismos para la efectiva reinsercion de internos y para la
efectiva proteccion y educacién del adolescente sancionado

Teniendo en cuenta que para el primer semestre de 2012 la OAI estaba en el proceso
de cierre contractual del proyecto de Fortalecimiento Institucional a las Victimas, la
contratacion prevista para el proyecto de Apoyo al Sistema Penal fue necesario
programarla para el segundo semestre de 2012, pero de acuerdo a los procedimientos
para la contratacion de la Unién Europea para este periodo no se adelanto
contrataciones teniendo de presente que se aplazaran para el siguiente afio en el cual
se incorporaran los recursos por ser de donacién y se ejecutaran las actividades
previstas para el citado afio.

E40Ui EOA U OACOEIiEATOI A 1T A Ai1 OOAOCAAEEST
implementar estrategias de politica criminal para la reinsercion de ex internos.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanto6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E40Ui EOA U OACOEIEATOI A 1A AiTOOAOAAES&T
implementar estrategias de politica criminal para la reinsercién de ex internos y

Definir planes interinstitucionales y disefiar sistemas para el monitoreo de
adolescentes durante y después de la aplicacion de las sanciones.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.
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Apoyo al Programa de Fortalecimiento del Acceso a la Justicia en Colombia -
Fase |

Apoyo al disefio emplementacion de politicas publicas integrales que permitan
optimizar y modernizar el funcionamiento de la justicia para facilitar y mejorar el
acceso en niveles nacional y local

Se celebraron siete (07) contratos en el afio 2012, con el Colegio Mayor de Nuestra
Senora del Rosario, Universidad de los Andes y Autorun Disefio y Comunicaciones
Ltda, Management Sciencas For Develement Colombia Ltda MSD Colombia Ltda, Show
And Trade Marketing V, Asesor Externo y Dashe Desing SAS, los contratos adelantados
tienen que ver con el desarrollo sobre procedimientos ante la Corte Penal
Internacional, Prestar asesoria, acompafiamiento y entrega de insumos académicos al
equipo técnico designado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro del
proceso de disefio y redaccion del Proyecto de Ley para la promulgacién de un nuevo
Codigo Penitenciario y Carcelario y la Realizacién del taller de diagnostico y
planificaciéon de necesidades de formacién y de las actividades requeridas para su
construccion, dentro del programa Modelo de Desconcentracion de Servicios
Judiciales, la Contrataciéon de servicios técnicos y profesionales para la formulacién,
evaluacion, seguimiento y rendicién de cuentas en los planes municipales, Brindar el
apoyo logistico para la realizacion del Foro Nacional de Intercambio de ideas entre la
academia, los jueces de Ejecucion de Penas, los consultorios Juridicos y el Gobierno, la
Realizacion de un diagnostico sobre el marco de justicia Restaurativa en Colombia y
Proveer de material de visibilidad y publicaciones en el proyecto. El proyecto de
Centro de Estudios Juridicos en su componente de donaciéon se adicioné en su
presupuesto en $174.882.284.

Z40UI EOA U OAC Oafatidn Ad 149 hctiviladds para ApoylarGildisefio e
implementacion de politicas publicas integrales que permitan optimizar y modernizar
el funcionamiento de la justicia para facilitar y mejorar el acceso en niveles nacional y
local

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanto6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Repatriacion de personas privadas de la libertad en paises extranjeros
Tramites de repatriacion

El Ministerio de Justicia y del Derecho de acuerdo con los tratados internacionales con
otros paises en materia de repatriaciéon ha atendido las solicitudes de ciudadanos
nacionales que solicitan su traslado a Colombia, siguiendo los procedimientos y
requisitos establecidos en cada uno de elllos, verificando la oportunidad de
aprobacién de las mismas. Se han recibido 39 solicitudes las cuales fueron aprobadas
en su totalidad, para el periodo de enero a junio de 2012. Para el trimestre de julio a
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septiembre de 2012, se recibieron 62 solicitudes las cuales fueron aprobadas en su
totalidad y para el trimestre de octubre a diciembre de 2012, se recibieron 45
solicitudes de las cuales se aprobaron 36 y se negaron 9. Es de sefialar que de las 36
solicitudes aprobadas 4 corresponden a colombianos detenidos en Paises con los
cuales no tenemos tratados para el traslado de personas condenadas y su repatriacion
se realiza bajo el marco juridico de la Convencion de Viena de 1988.

Z40UI EOA AA repAtriadnipdr pakte€dé AMin#itario y evaluacion por la
Comision Intersectorial para el Estudio de las Solicitudes de Reparticiéon de Presos
para su tramite de aprobacién o negacion de la repatriacion.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E2AOT ETTAO AA AT 1T OAET AAE&T EIT OAOET OOEOOAEII
Comision Intersectorial para el estudio de las Solicitudes de Repatriacion de Presos.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Agenda internacional de Ministerio de Justicia y del Derecho
Apoyo a la agenda internacional

Las reuniones referenciadas tienen que ver con los compromisos del pais dentro de
los organismos internacionales en los cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho
participa. Para afio de 2012 se adelantaron 36 reuniones en temas de derechos
humanos, en materia de seguridad, en lucha contra la corrupcién transnacional,
control del abuso de drogas, problema mundial de las drogas, desarme de la sociedad
civil, reuniones de Ministros de Justicia de los paises iberoamericanos, segundo foro
juridico internacional, mision de oferta de cooperacion con Trinidad Tobago y curso
anticorrupcién; se estudiaron y consolidaron los insumos necesarios para la
realizacion la asistencia a los eventos programados. El envio de estos insumos se
coordino a través de la Cancilleria a las diferentes embajadas en el mundo para que
representen al Ministerio en los diferentes espacios tematicos, los temas que mas
sobresalieron en este periodo fueron: Acceso a la justicia (Reduccién de barreras);
Métodos alternativos de solucion de conflictos; Sistema penal colombiano;
Repatriaciones y Control de lavado de activos.

E2AOEOAO U AT Al EUAO 1T A ET &£ Oi AAEEgT DPAO
Ministerio de Justicia y del Derecho

>
>

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.
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E#1 1011 EAAAEET AA T A ET &£ Of AAEET DAOA

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanto6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E3ACOEI EAT O A 1 Tidds plrell MnBterio BeQuistia yAdél Odrecho
en los eventos en que participe.

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Cooperacion judicial de autoridades Nacionales y Extranjeras

1A OAO

Requerimientos en materia de cooperacion judicial de autoridades Nacionales y

Extranjeras

La Cooperaciéon Judicial Internacional ha permitido, a través del mecanismo de la
videoconferencia e intercambio de pruebas, el acceso de nuestras autoridades
judiciales a los extraditados a los Estados Unidos de América, que hacen parte de los
grupos paramilitares y de las FARC, se resaltan casos concretos como los de Juvenal
Ovidio Ricardo Palmera alias "Simo6n Trinidad" y el grupo de los 14 paramilitares
extraditados en junio de 2008, para los meses de julio a septiembre de 2012, se
tramitaron 35 solicitudes de asistencia relacionadas con el intercambio de pruebas y
suministro de informaciéon. Adicionalmente coordinamos la realizacion de sesenta y
cuatro (64) audiencias virtuales con extraditados a Estados Unidos de América. Para
el altimo trimestre de octubre a diciembre de 2012, se verifico el cumplimiento del
calendario de audiencias virtuales previsto en el plan de acceso de AUC y las
diligencias programadas con el sefior Juvenal Ovidio Ricardo Palmera, alias Simon
Trinidad, atendiendo de esta forma los requerimientos elevados sobre el particular
por parte de los diferentes Despachos Judiciales Nacionales y Autoridades
Norteamericanas.

Z2AOEOE&T AA lrdibidal AOI AT OAAEEI]

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E%l AAT OAAE&T AA DPOT UAAOI AA OAOPOAOOA
Internacionales

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanto6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

U OAOE

Z%l OpT AA O 1 EAEOOA & Oi Al A 1A AOOI OEAAA OA
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La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

E3ACOEI EAT O A ElreghirenteA A 1T A AOOT OEAAA
La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Instrumentos de cooperacidén en materia criminal

Entregas efectivas en extradicion

En junio se han recibido (acumulado) 102 solicitudes de extradicién aprobadas, de las
cuales el pais ha realizado en el primer semestre de 2012 de estas 50 entregas
efectivas de personas en extradicion. Para el periodo de julio a septiembre de 2012,
estos datos sefialan que entre enero y septiembre de 2012, el Estado colombiano ha
aprobado 171 solicitudes de extradicién, de las cuales, en el mismo periodo, se han
hecho efectivas 94 y finalmente para el periodo de enero a diciembre de 2012, se han
aprobado 213 solicitudes de extradicion de las cuales se han hecho efectivas 152, es
de sefalar que el Ministerio ha venido cumpliendo con el procedimiento sefialado
para este tramite de conformidad con los procedimientos legales y fundamentos
juridicos respectivos.

E2AOEOE&T AA 1 AO Ol 1 EABod dddudentadon)A OOAAEAES T

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelanto6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z2AT EOE&ET AA 110 AT AOGI AT OT O AA 110 AGPAAEAT O

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

ZoOil AOAAEe&T AAl DOl UAAOTI AA 2A011 OAEelT AA Ao

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z) T COAOT AT AAOA AA A#MCHnS aphobadds T £ Of AAE&T AA

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z2AO01T 1 OAEelT AA OAAOGOOI O AA OADPiI OEAEeél AA 1A
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La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z2AAAPAEET U OAIEOEélT A 1 A &EOAAIpA AA 1A
garantias del Estado requieriente

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el tramite y seguimiento a
estas actividades.

Z2ACEOOOT AA 1 AO Al OOACAO AEAAOEOAO Al AAOA

La Oficina de Asuntos Internacionales del M]JD adelant6 el trdmite y seguimiento a
estas actividades.

5.2 Disefar y coordinar mecanismos de Justicia Transicional para contribuir
con la reconciliacion nacional

Mecanismos de coordinacion interinstitucional para una justicia transicional
eficiente y eficaz

El indicador registra un 60% de avance acumulado con respecto a la meta de
cuatrienio, en 2010 y 2011 el avance del indicador 10% y 19%. Implementacién y
puesta en produccion del Sistema. Se suscribi6 el convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional con la Organizacién Internacional para las Migraciones - OIM para
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar y consolidar
la fase de implementacion del Sistema Interinstitucional de Informacidon de Justicia y
Paz (SIIJYP) desarrollado en torno a la denominada Ley de Justicia y Paz.

Sistema de Informacion Interinstitucional de Justicia y Paz operando

Becretaria técnica Subcomité de Sistemas de Informaciéon

Se ejercicio la Secretaria técnica del Subcomité de Sistemas de Informacion durante
todo 2012.

FCapacitacion a funcionarios para el uso del sistema

Se realizaron todas las capacitaciones programadas.

FAcompariiamiento al contrato de mantenimiento y soporte de la aplicacién
El acompafiamiento fue realizado de manera permanente.

FAnterlocucién con la OIM como cooperante para el desarrollo del objeto del sistema
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Se mantuvo permanente comunicacion con OIM para el desarrollo del Sistema.
KCierre al contratro de desarrollo Tercera fase

Comités departamentales de atencion y reparacion integral a victimas en
funcionamiento

Se instalaron 32 Comités Departamentales de Justicia y Paz.
FApoyo a los comités en la construccién del plan de accién

Apoyo realizado mediante la creacion de la cartilla para la formulaciéon del plan de
accion.

Froordinacion interinstitucional a nivel departamental

El Ministerio de Justicia y del Derecho participé6 en las reuniones del equipo
interinstitucional y del Subcomité de Nacién-territorio.

FConcertacion con los departamentos de acuerdo a los criterios de priorizacion

La concertacidn con los departamentos se realizd de manera oportuna.
Amplementacion de los Comités

Todos los Comités fueron implementados.

FAsistencia y acompafiamiento a los comités territoriales

Asistencia realizada de acuerdo a solicitud de cada Comité.

FCapacitacion a los miembros del comité para el desarrollo de sus funciones

La capacitacion fue realizada a través del equipo interinstitucional.

Formulacion, disefo, implementacion y seguimiento de politicas publicas para
la mate_ri,alizacién de los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la
reparacion

Plan Nacional deAtencion y Reparacion Integral a las Victimas disefiado y expedido a
través de documento CONPES

El Plan Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas fue aprobado y se
expidio el documento CONPES No. 3726 de 31 de Mayo de 2012.
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eterminar los aspectos relevantes a incluir en el plan

Los aspectos relevantes fueron incluidos por la mesa CONPES de acuerdo a los
pardmetros establecidos por la Ley Victimas y sus decretos Reglamentarios.

FConcertacion con las entidades involucradas en el marco de la mesa de trabajo

La concertacion fue realizada con cada una de las entidades de las rutas de atencion y
reparacion de acuerdo a su competencia.

BPreparacion de los textos

El texto se prepard por la mesa CONPES con presencia de la Direccién de Justicia
Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho.
FAprobacién del Plan

El Plan fue aprobado y expedido CONPES No. 3726 de 31 de Mayo de 2012.

Formulacion, disefio, Desarrollo normativo para una justicia transicional
eficiente y eficaz

Apoyo técnicadurante el tramite del proyecto en debates y ponencias en el Congreso de
la Republica

FApoyo de las ponencias en el congreso

Las ponencias fueron apoyadas en todos y cada uno de los debates. Apoyo por parte
de la Direccion de Justicia Transicional para la concertacion de las modificaciones.

FConcertacion de las Modificaciones del Proyecto de Ley en el Congreso.

Apoyo por parte de la Direccion de Justicia Transicional para la concertacion de las
modificaciones

Formulacion, disefo, implementacion y seguimiento de politicas publicas para
la reconciliacién Nacional

Se estructuré el contenido y alcance del documento de politica. Se elabor6 el
documento partiendo del diagnostico de la Justicia Transicional en general y de las
medidas particulares para el contexto colombiano. Teniendo en cuenta dicho
diagnostico se establecieron unos objetivos y unas lineas de accion con sus
respectivos indicadores. Se inici6 el proceso de concertaciéon con las entidades
involucradas. Se disefi6 el Plan de Accién para la aplicacion de la Politica.

Disefio de politica publica de Justicia Transicional
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eterminar los aspectos relevantes a incluir en el documento de politica publica

Se estructurd el contenido y alcance del documento de politica.

PPreparacion de los textos

Se elabord el documento partiendo del diagnéstico de la Justicia Transicional en
general y de las medidas particulares para el contexto colombiano. Teniendo en
cuenta dicho diagndstico se establecieron unos objetivos y unas lineas de accién con
sus respectivos indicadores.

FConcertacién con las entidades involucradas

Inicié de proceso de concertacion con las entidades involucradas.

Pisefio de Plan de Accién para implementar la politica

El Plan de Accidn fue disenado.

5.3 Focalizar los esfuerzos del Estado para la prevencion, persecucion del delito
y resocializacion del delincuente

Definicion de la Politica criminal y Politica Penitenciaria
Politica criminal y penitenciaria disefiada y adoptada

Se cuenta con el documento borrador del documento Conpes de Politica Criminal, que
serd entregado al DNP como insumo para continuar con la elaboracién del
documento. Ademas se elaboré una resolucién por medio de la cual se crean 4
comisiones con el objeto de reformar el cddigo penal colombiano. Se reporta un
avance del 14%.de septiembre mas el avance de diciembre del 4%= 18% +2 %
reportado en el mes de junio, para cumplir con la meta del 20%.

A s oo~
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Para 2012 se cuenta con el borrador del documento Conpes. Por otra parte, se
elaboro una resolucién por medio de la cual se crean unas comisiones con el objeto de
reformar el cédigo penal colombiano. Se reporta un avance del de diciembre del 4%,
para cumplir con la meta del 20%.

Z) 1 & O A Ol AOA A1 AAOGAOOITITT AA1I DOI UAAOI

elaboracién guia técnica de cada tipo penal de los 10 delitos de mayor impacto en
Bogota".
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Con corte a Diciembre de 2012 y en cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales se llevaron a cabo las siguientes actividades: elaboracién de documento
de revision (cuantitativa y cualitativo de las transformaciones legislativas generales
al codigo penal ley 599 de 2000), desde el afio 2000 hasta el afio 2011. Ajustes al
documento titulado guifa técnica de los delitos de mayor impacto. Propuesta
metodoldgica basada en los insumos proporcionados por los contratistas. Politica de
reforma penal en Colombia en perspectiva histérica ingrediente normativo de los 10
delitos de mayor impacto. Tendencias de transformacion del cddigo.
Transformaciones de los 10 delitos.

Z)1 &£ Oi A O1 AOA Al  AAOGAOOTIT 11T AAl pDPOT UAAODI
Andlisis y Prevenciéon de Delitos contra la Libertad, Integridad y Formacién Sexual
Contra la Mujer y Menores de 18 afios.

Con corte a Diciembre de 2012 y en cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales se llevaron a cabo las siguientes actividades: Se adelant6 la revisién de
1T0 AADPDpOOIT O OAI AAOAGED AR 1TAOT AOAAADD AAI
Eduardo Lépez Medina, con el propdsito de elaborar las lineas jurisprudenciales que
permitan expresar graficamente la evolucion de la jurisprudencia frente a los
problemas juridicos mas relevantes que se han resuelto en sede de casacién, de
control de tutela y de constitucionalidad. Posteriormente, e seleccionaron las
sentencias mas relevantes de la Corte Suprema de Justicia y de la Corte Constitucional
en materia de delitos sexuales. Posteriormente, se agruparon temdaticamente segin
los problemas juridicos que resolvieran. Finalmente, se elabor6 el andlisis dindmico
de las providencias mediante lineas jurisprudenciales que se presentd en un
documento en el que se presenta la ubicacién grafica de las sentencias en relaciéon con
los problemas juridicos resueltos.

También se realizé el andlisis estatico de la jurisprudencia organizada en lineas
jurisprudenciales, con el proposito de dar a conocer las razones por las que se les
asigno su ubicacion espacial al interior de la misma y la relevancia que tuvieron en su
configuracion. También se prepard este informe final y un documento que recopila
los capitulos cuantitativo y cualitativo de la investigacion.
Se realizaron mesas de trabajo con con instituciones y ONG’s dedicadas al trabajo con
presuntos agresores de delitos sexuales y con instituciones gubernamentales, estas se
adelantaron bajo la metodologia de Entrevistas a Grupo Focal. Las entidades que
participaron son; Minjusticia, Fundacion Padres por Siempre, Director Proyecto
INOCENCIA, Universidad Manuela Beltran, Coordinador OEA. Sistema Nacional de
Defensoria Publica. Defensoria del Pueblo. Y Claudia Piedad Gonzalez. Coordinadora
CAIVAS Fiscalia General de la Nacidn, Janeth Santiago. Coordinadora Grupo Violencia
Sexual. ICBF, Maria Dolores Sanchez. ICITAP, Ministerio de Justicia.

Se analizo6 el Proyecto de Decreto Creacion del Mecanismo Nacional de Prevencion de
la Tortura: Se identificé que hay una alta posibilidad que las personas privadas de la
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libertad condenadas por delitos sexuales, sean victimas de tortura o tratos crueles
dentro de los Establecimientos Penitenciarios. Al respecto la Corte ha sido enfatica en
la proteccidn del derecho de la vida de los reclusos condenados por delitos sexuales,
como se evidencia en la Sentencia T958 de 2002. La Direcciéon de Politica Criminal,
viene adelantando un proceso para la creacién de la Comisién Interinstitucional de
Prevencion de la Tortura. Para ello se han realizado mesas con diferentes
instituciones.

Z) 1 £ Ol A deSalrrdll® del phoyecto de inversién denominado "Formulacién y
Seguimiento a la Implementacién de la Politica Publica en Salud Penitenciaria en los
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del Pais Nacional".

Por instrucciones de la sefiora Ministra de Justicia y del Derecho, el proyecto de Salud
Penitenciaria deberia ser trasladado a la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios. El tramite se realizé ante el Departamento Nacional de Planeacion (del
cual se obtuvo concepto favorable) y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (que
nego la autorizacion para el traslado).

E%l EOEO AiI T AAPOI O O1I AOA 110 DOI UAAOT O AA 1A
cédigo penal, codigo procedimiento penal y coédigo de infancia y adolescencia en lo

relacionado con el SRPA, con base en los lineamientos de politica criminal y

penitenciaria

En 2012 se conceptud6 sobre 6 proyectos de ley.

Apoyo al DANE en la elaboracion del proyecto de ley estadistica que incluye una
prevision sobre justicia y criminalidad. Asi mismo se elaborard un sistema Unico y
transparente de informacion Criminal y Penitenciaria

A la fecha se cuenta con las fuentes de informacién identificadas. Se establecid
contacto con la Policia Nacional con el fin obtener cooperacion técnica e informacion
criminal. Asi mismo, se gestiond la asignacion de contrasefia para acceder al SISIPEC
web del INPEC, lo que permitira consultar informacion penitenciaria y carcelaria

s o~ s o~z
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Para 2012 se cuenta con las fuentes de informacion identificadas.
Z %l AAT dlfpdfecode ley estadistica. (propuesta)

Se establecié contacto con la Policia Nacional para obtener cooperacidon técnica e
informacién criminal. Asimismo, se gestion6 la asignacién de contrasefia para acceder
al SISIPEC web del INPEC, lo que permitira consultar informacién penitenciaria y
carcelaria. Toda esta informacion servira de insumo para apoyar al DANE en la
elaboracién del proyecto de ley estadistica.
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Creacion del Centro de Estudios en Politica Criminal

Se gestionaron recursos de cooperacién en el marco del proyecto Apoyo al
Fortalecimiento del Sistema Penal para la creacién del Centro de Estudios de Politica
Criminal. Se iniciaron contactos con la Policia Nacional para la asistencia técnica en
informacion criminal y se gestiond el acceso al Sistema de informacion SISIPEC del
INPEC para consultar datos de caracter penitenciario y carcelario.

E2AOEOE&T A Aestidb d&ladelpdradldciedcion del Centro de Estudios en
Politica Criminal.

Se inicio la elaboracién del estado del arte para la creacién del Centro de Estudios en
Politica Criminal.

FEstudios de viabilidad del proyecto

Se inicio la elaboracion de los estudios de viabilidad.

Proyecto de prevencion del delito y cultura de la legalidad

Se incluyeron en el texto del proyecto de ley los comentarios y observaciones hechas

por la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y la Policia Nacional.
Se cuenta con el proyecto de ley elaborado

Z2AAT DPEI AAEET U AT UI EOEO AA ET & Of AAES&]

Se envi6 el texto del proyecto de ley a la Alta Consejeria para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana, la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y
la Policia Nacional, con el fin de obtener as observaciones al documento. A la fecha, la
Alta Consejeria para la seguridad y Convivencia Ciudadana no envi6 los comentarios.

E %I A Ah @lAldcknEnto

Se cuenta con el proyecto de ley elaborado. Este documento contiene las
observaciones realizadas por la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio del
Interior y la Policia Nacional.

Elaboracion del proyecto de ley que reglamenta el attgislativo 006 de 2011 que
desmonopoliza la accién penal

A la fecha se han realizado 4 sesiones (13 de noviembre, 16 de noviembre, 29 de
noviembre y 18 de diciembre) de la Comisién Asesora para la Desmonopolizacion de
la Accion Penal y se cuenta con un borrador del proyecto de ley, el cual se sometié a
consideracion de los miembros de la Comision.
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Accion Penal

Se realizaron sesiones en las siguientes fechas : 05 de marzo, 20 de marzo, 12 de abril
18 de abril, 03 de mayo, 09 de mayo, 16 de mayo, 21 de mayo, 28 de mayo, 05 de julio,
16 de julio, 03 de septiembre, 13 de noviembre, 16 de noviembre, 29 de noviembre y
18 de diciembre de 2012.

E%wl AAT OAAE&T AAl DOl UAAOT AA , Aus

En 2012 se cuenta con un borrador del proyecto de ley, el cual se sometié a
consideracion de los miembros de la Comision.

Zwl AAT OAAE&T AA 1T A ACATAA U DPOAOGAT OAAEITAO b
Se realizaron las presentaciones y agendas para cada una de las reuniones realizadas.

Creacion de un digesto del sistema penal colombiano que incluya como una parte
fundamental la racionalizacion de penas

Se elabord la resolucion por medio de la cual se crean las comisiones que modificaran
el Comisiones que modificaran el Cédigo Penal Colombiano.

E%l AAT OAAE&éT AAl AAOT AAIT ET EOOOAOQOEOT DBI O 1 A7
modificaran el Cédigo Penal.

Se cuenta con la Resolucion por medio del cual se crean 4 comisiones con el objeto de
reformar el codigo penal colombiano.

37T AEAT EUAAEET AAl AAOI AAI ET EOOOAOQEOQI

No hubo discusibn en el Consejo Superior de Politica Criminal, del acto
administrativo por medio del cual se crean 4 comisiones con el objeto de reformar el
codigo penal colombiano.

Reforma estructural del Sistema Acusatorio para mejorar su gestion

Se elabor¢ la resolucion por medio de la cual se crean las comisiones que modificaran
las Comisiones que modificaran el Cédigo Penal Colombiano.

Z %Boracion del acto administrativo por medio del cual se crean las Comisiones que
modificaran el Codigo Penal.

Se cuenta con la resolucion por medio del cual se crean 4 comisiones con el objeto de
reformar el cddigo penal colombiano.
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No hubo discusion en el Consejo Superior de Politica Criminal, del acto
administrativo por medio del cual se crean 4 comisiones con el objeto de reformar el
cédigo penal colombiano.

Reforma al proceso de extincion de dominio (ucécion de normas dispersas e
incorporacion de aspectos probatorios propios de la extincion de dominio)

Se elaboro el proyecto del Cédigo General de Extincién de Dominio y se encuentra en
revision de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

E2AAl EUAAEeT AA 1 AOAO AA OOAAAEI

Se llevaron a cabo varias mesas de trabajo en las que particip6 el sefior Viceministro
de Politica Criminal y Penitenciaria. No se cuenta con actas.

E%wl AAl OAAEeéT AAl DOI UAAOIT AA | Au

Se elaboré el proyecto del Cédigo General de Extinciéon de Dominio que pas6 para

revision de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Reforma a la normatividad de lavado de activos para mejorar la lucha contra la macro
criminalidad

Se elabord el proyecto de Ley por medio de cual se modifica el Cédigo Penal y de
Procedimiento Penal, se incluye el tipo penal de mineria ilegal como forma de lavado
de activos.

s s s~ -
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Se llevaron a cabo varias mesas de trabajo en las que particip6 el sefior Viceministro
de Politica Criminal y Penitenciaria. No se cuenta con actas.

E%l AAT OAAE&T AAl bDOI UAAOT AA | AU

Se elaboré el proyecto de ley por medio del cual se modifica el cédigo penal y de
procedimiento penal, y se incluye el tipo penal de mineria ilegal como forma de
lavado de activos.

Fortalecimiento de los instrumentos en materia penal internacional en especial los
relacionados con la Corte Penal Internacional y la cooperacion técnica

Se hizo entrega formal de la carta al Fiscal de la Corte Penal Internacional con el
objetivo de ampliar los lazos de cooperacién con el Ministerio de Justicia y del
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Derecho. El proyecto de cooperacion en materia de criterios internacionales fue
enviado a la Cancilleria para su aprobacién pero aun no se ha recibido apoyo de su
parte. Falta articulacion con la Fiscalia General de la Nacion y la Cancilleria.

EoOT UAAOT AA AT 1 OATEI O

El Ministerio de Justicia y del Derecho estuvo pendiente de prestar apoyo a la
Cancilleria que es la entidad facultada para realizar esta actividad.

Z' AOOE&T AT OA 1A /.5

El Ministerio de Justicia y del Derecho estuvo pendiente de prestar apoyo a la
Cancilleria que es la entidad facultada para realizar esta actividad.

Sistema de Salud Penitenciario

Se elaboré el documento en Politica Pablica Carcelaria en Salud Penitenciaria con la
participacion del Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia y del Derecho, el INPEC,
la Presidencia y la Vicepresidencia de la Republica, cuyo texto en borrador se tiene a
Noviembre de 2012. Se expidi6 el Decreto 2496 del 06 de Diciembre de 2012 por
medio del "cual se establecen normas para la operacion del aseguramiento en salud
de la poblacidn reclusa y se dictan otras disposiciones”

Z- AOAO AA OOAAAET OI AOA T A Ai1 OOOOAAEe&T AA |

La Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria finaliz6 la socializaciéon del
documento "Lineamientos para el Manejo Programatico de la Tuberculosis en
Carceles, Establecimientos Penitenciarios y Centros de Reclusiéon". Se realizaron
reuniones para elaborar documento de Politica Publica Carcelaria en Salud
Penitenciaria con la participacion del Ministerio de Salud, el Ministerio de Justicia y
del Derecho, el INPEC, la Presidencia y la Vicepresidencia de la Republica, cuyo texto
en borrador se tiene a Noviembre de 2012. Se continu6 con el apoyo al INPEC y
CAPRECOM en la prestacion del servicio de salud penitenciaria. Se elaboré en
conjunto con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el INPEC, el Instituto Nacional
de Salud, INS, y la Unidad de Servicios Penitenciarios SPC, el documento
"Lineamientos para la Vigilancia y Control de Eventos de Interés en Salud Publica en
Establecimientos Carcelarios y Penitenciarios”, para socializarlo en todos los
Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios del Pais, cuya circular conjunta fue
firmada por los Ministros de Justicia y del Derecho y de Salud y Proteccién Social.

E3ACOEI EAT O A 1 A Bkl @idtAsk s estdbldcimiedodh @OEAET A
reclusion) y asistencia a los comités departamentales de seguimiento a la politica
penitenciaria.
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La Direccion de Politica Criminal y Penitenciaria aplico la ficha técnica de seguimiento
a la prestacién del servicio de salud a los Establecimientos Penitenciarios y
Carcelarios de Reclusion de Mujeres y Modelo de Bucaramanga, Girén, Modelo, Picota
y Reclusiéon de Mujeres de Bogotd, Nuevo ERON de Yopal y Paz de Ariporo de
Casanare.

E2AOT ETTAO DPAOA 1A I 1TAEAZEAAAEET AA1I $AAOAO
aseguramiento en salud de la poblacidn penitenciaria.

Se expidié el Decreto 2496 del 06 de Diciembre de 2012 por medio del "cual se
establecen normas para la operacion del aseguramiento en salud de la poblacion
reclusa y se dictan otras disposiciones".

EZ2AOT ETTAO AA OACOEI EAT OT -IMPEC-CARRECOM I A AA 3 A1 O
Se realizaron catorce (14) reuniones con la participacion del CICR y el Ministerio de
Salud.

Normatividad penitenciaria
Proyecto de Ley del Codigo Penitenciario

En el mes de octubre se someti6 a votacion virtual el Consejo Superior de Politica
Criminal, el codigo penitenciario pero no fue aprobado. Se realizaran las correcciones
pertinentes y se sometera a votacion del Consejo el afio 2013.

E%wl AAT OAAEE&I] U OAAEAAAEeT AAT 0071 UAAOT 1 Al
de 1993- Codigo Penitenciario

En el mes de octubre se someti6 a votacién virtual el Consejo Superior de Politica
Criminal, el c6digo penitenciario pero no fue aprobado. Se realizaran las correcciones
pertinentes y se sometera a votacion del Consejo el afio 2013.

E%l AT 1T OAET AAE&T ATT Al ). 0%# OA OI AEAl EUAOL
reforma la ley 65 de 1993- Codigo Penitenciario, dirigido a la academia, entes de

control concernidos, Consejo Superior de la Judicatura y Consejo Superior de Politica

Criminal y Penitenciaria

Se finaliz6 la socializacion del borrador del proyecto de ley con (i) El INPEC; (ii)
Entidades como el Ministerio de Hacienda, del trabajo y de Salud, ICBF, Defensoria del
Pueblo, Procuraduria General de la Nacién y Fiscalia General de la Nacidn, entre otras;
y (iii) la academia.
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Reinsercion social de la poblacion reclusa

Enfoque diferencial para poblaciéindigenaque se encuentra privada de la libertad

incluido en la normatividad

Se incluyeron en el en el nuevo proyecto del cddigo penitenciario algunas
disposiciones encaminadas a velar por el tratamiento diferencial de la poblacién
indigena reclusa.

Z#1 1 AAOOAO I AOGAO AA OOAAAEIT AI1T 1A bPi Al AAES&I

los ERON para mejorar las condiciones de reclusion en los centros de resocializacion
propia e intercultural.

En la reunién del 6 de Noviembre con representantes de la Organizacién Nacional
Indigena de Colombia ONIC, con el fin de coordinar el trabajo que se realizara con la
ONIC, para el desarrollo del proyecto "Diagnoéstico de la situacién penitenciaria y
carcelaria de la poblacién indigena reclusa”, mediante el cual se planea analizar la
situacion penitenciaria y carcelaria de cada uno de los internos e internas
pertenecientes a pueblos indigenas, enfatizando en la necesidad de determinar la
situacién de las mujeres indigenas. Ademas de las anteriores situaciones se establecid
que el proyecto también se encargue de determinar:

-Estudio de las condenas impuestas por la jurisdiccidn especial indigena y por la
ordinaria.

-Convenios suscritos ente el INPEC y los Gobernadores indigenas, encaminados a
pactar la entrega de comuneros que han sido juzgados por la jurisdiccion especial
indigena para que cumplan la pena privativa de la libertad en establecimientos de
reclusion administrados por el INPEC.

-Entrega de utensilios de aseo, elementos de dotacion de celdas, entre otros.
-Condenas impuestas a mujeres indigenas por el hecho de ser mujeres.

-Condiciones de reclusion de las mujeres indigenas y sus hijos.

Ademas de lo anterior se determind que se debe hacer una seleccion de algunos
centros de reclusion para focalizar el diagnostico. Los centros penitenciarios
propuestos son los siguientes: La Guajira (Guajira), Jamundi (Valle), San Isidro
(Cauca), Leticia (Amazonas), Mocoa (Putumayo), y La 40 (Risaralda).

c. En la reunion del 20 de noviembre, con representantes de la Organizaciéon Nacional
Indigena de Colombia ONIC, con el fin de coordinar el trabajo que se realizara con la
ONIC, para el desarrollo del proyecto "Diagdstico de la situacién peitenciaria y
carcelaria de la poblacién indigena reclusa”, mediante el cual se planea analizar la
situacion penitenciaria y carcelaria de cada uno de los internos e internas
pertenecientes a pueblos indigenas. Se adiciono al objeto del proyecto los siguientes
items:

- Procedimiento administrativo que el INPEC adopta para la liberaciéon de los
indigenas condenados.

- Criterios de clasificacion de los internos a los centros penitenciarios y carcelarios.

- Finalidad de la condena del pueblo indigena al que pertenece cada recluso.
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d. Después de lo elaborado hasta el momento, se present6 la propuesta el dia 8 de
noviembre al Asesor de Jurisdiccién Especial Indigena del Ministerio de Justicia laku
Sigindioy, con el que se acordd que el proyecto debia llevarse a la Mesa Nacional de
Concertacion para que se decida en esa instancia, cuales son las organizaciones que se
deban encargar de participar en el proyecto del diagndstico.

e. Debido a lo mencionado anteriormente, el proyecto se encuentra en proceso de
elaboracion.

EOOI DPOAOOAO AA |11 AEmEAAAlEHue diferéntiah gaka ®A N O
pueblos indigenas en el c6digo penitenciario y carcelario

Las siguientes disposiciones ya se encuentran incorporadas en el proyecto que se
presentara al Congreso:

O! OOpADI T ¢8 <I AEdBposicianks dA Btk evdigh AeEdita en loA O
pertinente, a todas las entidades, organismos, instituciones y dependencias publicas,
privadas o mixtas que desempefien funciones en el Sistema Penitenciario y
Carcelario, asi como a los establecimientos penitenciarios, a los particulares que
desempefien funciones en estos y a los internos.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, en un término no superior a un (1) afio contado a

partir de la expedicion de la presente ley, debera disefiar e implementar el proceso de
consulta previa de la ley sobre sistema penitenciario y carcelario para internos
pertenecientes a pueblos y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolombianas,
raizales y palanqueras.

Dicha ley sélo sera puesta a consideracion del Congreso de la Republica, una vez se

haya surtido el proceso de consulta previa con las minorias étnicas de acuerdo con los
AOGOUT AAOAO ET OAOT AAETT AT Abh 1T AO TT1OIAG U 1A
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personas que intervengan en el sistema penitenciario sin tener en cuenta
consideraciones diferentes a las establecidas en él. No habra discriminacién ni
segregacién alguna por motivos de género, orientacién sexual, raza, profesion, origen

étnico, lengua, credo religioso, opinion politica, condicion social, econdémica o laboral.

Quienes por su condicidn fisica, mental o econ6mica, se encuentren en circunstancias

de debilidad manifiesta seran protegidos especialmente y las medidas adoptadas con
dichofinnl OA AT 1T OEAAOAOAT AEOAOEI ET AOT OEAO86O
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conciencia, pensamiento y de culto.

Ningun interno o vigilado serd molestado por razén sus creencias o convicciones ni

sera obligado a divulgarlas.

Todo interno o vigilado tiene derecho a conservar, cambiar, profesar y divulgar su

culto o sus creencias religiosas; a ser visitado por sus representantes religiosos o

espirituales y a participar en actividades relacionadas.
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En todos los establecimientos penitenciarios se reconocera la diversidad religiosa y
espiritual, se respetaran las practicas de cada credo hasta los limites estrictamente
necesarios para salvaguardar los derechos de los demas internos, la salud
penitenciaria, y preseOOAO | A OACOOEAAA U I A AEOAEDPI ET A E
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poblacional dentro de los establecimientos penitenciarios, sin perjuicio de lo que

disponga el Gobierno Nacional y los protocolos de seguridad que elabore el INPEC, los

internos deberan ser separados con base en los siguientes criterios:

1. Causal por la cual el Juez de Control de Garantias decreté medida de aseguramiento

privativa de la libertad en establecimiento penitenciario.

2. Tipo de delito por el cual el interno esta siendo juzgado.

g8 011 pOEAAO AA AT £ NOA AEAZAOAT AEAI 80
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establecimiento penitenciario en el que se encuentren recluidos y del régimen de

reclusion que les sea aplicable, y sin discriminacién alguna por motivos de

orientacién sexual, género, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién

politica o filloséfica, deberdn dar cumplimiento a un programa de actividades

durante la ejecuciéon de su pena privativa de la libertad. El Gobierno Nacional

determinara las formas en que las Juntas de Cumplimiento de los establecimientos se

informaran de los programas de actividades que tienen a su disposiciéon para su

respectiva asignacion e inscripcion. Los programas de actividades deberan

Al AGEEZEAAOOA Al OT A AA 1 A0 OECOEAT OAO AAOAcCI
PARAGRAFO 22, La Junta de Cumplimiento, al momento de asignar los programas de

actividades a los internos, debera asegurar que la entidad que administra el programa

en el que el interno fue inscrito cumpla con las politicas de enfoque diferencial en
AAOI AA NOA i OOAO OAAT bDOi AAAAT OAO8H
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Programas de Actividades. Los diferentes programas de actividades podran ser

realizados tanto en entidades publicas como en entidades privadas, salvo las

excepciones que este mismo codigo disponga, y siempre y cuando la ejecucion de

dichos programas respete los lineamentos que caracterizan los diferentes
establecimientos penitenciariosysu0 OAOPAAOEOT O OAcpi AT AOs

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, la inscripcién de las entidades y sus

respectivos programas de actividades dependera de que las entidades cumplan con

los siguientes requisitos, los cuales podran ser ampliados por el Gobierno Nacional en

la reglamentacidn de esta Ley:

4. Que el plan y el cronograma de actividades que presente la entidad esté de acuerdo

A s o~ s P .
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O! OOpADI T p ¢ vesfoque HiferArcidl. AlheAfoque Aliferencial tiene como
finalidad promover la igualdad entre los diferentes sectores de la poblaciéon
reconociendo las particularidades derivadas del derecho a la diferencia y las
necesidades especificas que resultan de la pluralidad de identidades. El enfoque
diferencial orienta todos los aspectos de este cédigo, como son sus politicas,
principios, reglas, directrices, programas, e instituciones, con la finalidad de que se

respete y permita la conservacién y reproducciondel AO AEZAOAT AEAO AT OOA

O! OOpAODIT poex8 &I OI AAEeT AAT DAOOITAI
diferencial. Para ejercer funciones directivas y de vigilancia y custodia en
establecimientos penitenciarios, es necesario haber aprobado los cursos de
formacién y capacitacion en enfoque diferencial, que para este efecto dictara la
Escuela Penitenciaria Nacional. Los funcionarios de prisiones deben ser entrenados
para reconocer, comprender y responder a casos de acoso, discriminacién o violencia
sexual, fisica, o psicoldgica y entender las necesidades de los grupos de especial
proteccion.

Estos programas deberan ser actualizados y su contenido debera ser consignado en
cartillas, manuales, o memorandos internos donde se incluyan las ultimas
modificaciones legales, convenciones internacionales, jurisprudencia, entre otros, que
traten temas relacionados con el enfoque diferencial.

Adicionalmente el INPEC, en coordinacién con la SPC, deber3, por si mismo o a través
de organizaciones publicas o privadas, impartir periédicamente programas de
educacion a internos, personal directivo y de vigilancia y custodia sobre los derechos
de los grupos especiales con el fin de promover la no discriminacién, maltrato fisico,
OAOAAT 1T DOEAI I 8CEAI 86

O! OO ne6’.@ifdque diferencial en programas de educacién y cultura. La direccién
del INPEC, en coordinacién con la SPC, esta en la obligacién de crear programas de
actividades, o adecuar aquellos existentes, para que se tengan en cuenta las
necesidades particulares que en educaciébn requieren las personas con
discapacidades cognitivas o de aprendizaje, adultos mayores y extranjeros. Debera
crear programas y actividades que promuevan el respeto por la diferencia, la
diversidad cultural, las diferentes posturas frente a la identidad sexual y el género, la

P TN

OAlT ECE&T h 1T A T AAEI

51 O0pADI T powsd ! OEOOAT AEA DOEAI | 6CEAAS

incorporar criterios de enfoque diferencial de manera que el personal profesional que
asista a los internos cuente con elementos tedricos, metodoldgicos, juridicos y
psicolégicos para una mejor comprension del proceso de encarcelamiento y puedan
brindar una mejor orientacion a las personas que pertenecen a los grupos de especial
pri OAAAE&T 86
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Sustitutivos de prisién: prision domiciliariay Sistema de Vigilancia Electrénico-
SVE.

Poblacién beneficiada con los sustitutivos de prision

Entre octubre y el 18 de diciembre de 2012 se han instalado 307 dispositivos de
vigilancia electrénica segin orden de la autoridad judicial (nuevos dispositivos:
Octubre =99, noviembre =64, y en diciembre con corte 17 =52).

E2AOEOE&T AAI EIT &£ O A AOOAAp OOEAT 36% Al OEAA
Se realizé la revision del informe estadistico del SVE enviado por el INPEC.

Z2ADiI OOA AOOAApOOEAT AAl 17iAoT AA BAOOITAC
prision. Discriminando entre medidas de control y medidas auténomas ordenadas
por los Jueces.

Unidades ordenadas por el INPEC a 17 de diciembre: 2063
Unidades Ordenadas por Autoridad Judicial: 521
Total unidades instaladas 3843

Disminucion porcentaje de aplicacion del SVE ordenado por el INPEC (Linea de Base
75% de dispositivos ordenados por el INPEC)

El nimero de dispositivos SVE ordenados por el INPEC frente al total de dispositivos
por mes aparece a continuacion.

Enero: 2.837 / 3.853
Febrero: 2.757 / 3.811
Marzo: 2.596 / 3.697
Abril: 2.485 / 3.686
Mayo: 2.355 / 3.599
Junio: 2.214 / 3.472

Julio: 2.158 / 1.350
Agosto: 2.107/1.485
Septiembre: 2.098 / 1.565
Octubre: 2097/1664
Noviembre2081/1728
Diciembre 17: 2063/1780

Z2AOEOEET AAl ET &£ Of A AOOAApOOEAT 36% Al OEAA

Se realizo la revision diaria del consolidado enviado por el GRUVE del INPEC.
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prision. Discriminando entre medidas de control y medidas auténomas ordenadas
por los Jueces.

Unidades ordenadas por el INPEC a 17 de diciembre: 2063
Unidades Ordenadas por Autoridad Judicial: 521
Total unidades instaladas 3843

Seguimiento al cumplimiento del contrato de ejecucion del SVE

En 2012 se realizaron doce (12) reuniones entre la DPCP y la empresa Energia
Integral Andina de seguimiento al contrato 24 de 2012.

E%l AAT OAAE&T AAl AOI 11T COAIi A AA OAOITEITAO

ejecucion del SVE y de las novedades que se presentan durante su desarrollo.

Durante la vigencia 2012 se desarrolld6 de forma satisfactoria el cronograma de
reuniones de seguimiento y avance del SVE, asi mismo, se llevaron a cabo seis
reuniones en el mes segtin lo programado en el cronograma.

s s s~

seguimiento de la ejecucion del contrato de SVE.

En 2012 se realizaron 6 reuniones de seguimiento al contrato 24 de 2012 entre DPCP
y la empresa Energia Integral Andina de seguimiento al contrato 24 de 2012, para un
total hasta la fecha de 12 reuniones programadas y realizadas.

b.

ESEOAdT AA AAAEI T AO AmoObGEKAO Al | AET OAI EAT O

Se implementaron acciones tales como: la programacion de reuniones con el fin de
socializar el proyecto en aquellas ciudades donde no se estaba aplicando la medida de
SVE, lo cual arrojo resultados satisfactorio viéndose reflejado en el aumento de
instalaciones de brazaletes. En cuanto a la parte técnica también se esta trabajando
para mejorar los sistemas de seguridad.

Creacion de una guia para la implementacion de los sistemas de vigilancia electronica

para ofrecer mecanismos alternos a la privacién de la libertatramural (articulacion
CSINPEC)

Se elaboro6 el instructivo y se entrego al sefior Viceministro de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa para su revisiéon y aprobacion.

Z%l AAT OAAE&T AA COpA OI AOA Al 36 %8
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Se elaboro6 el instructivo y se entrego al sefior Viceministro de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa para su revisiéon y aprobacion.

Z%l AAT OAAE&T AA AOiI1T1GCOAI A AA O AEAI EUAAEERI]

judiciales sobre el SVE.

Se cuenta con el cronograma para la socializacién de los operadores judiciales sobre
el SVE.

EFOOADPAOAAEe&T AAI 1 AOAOEAI AA AUOGAA
operadores judiciales sobre el SVE.

Se cuenta con el material de ayuda para la socializacién de los operadores judiciales
sobre el SVE.

s s s o~

DAOA Oi
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dirigida a los de los operadores judiciales.

En 2012 se socializé a los Jueces de Ejecucion de Penas de Bogota sobre la aplicacion
de los mecanismos electrénicos sustitutivos de prision.

Fortalecimiento Politica interinstitucional del Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes- SRPA

Politica interinstitucional del Sistema de Responsabilidad penal para adolescentes

fortalecida e implementada

Con respecto a la meta SISMEG del 2012 que es un plan de trabajo de seguimiento de
la politica interinstitucional, con el apoyo de todas las entidades que conforman el
SRPA y liderado por el ICBF se ha trabajado en el marco del Comité Ejecutivo del
SRPA en temas estructurales y coyunturales que impactan significativamente en el
sistema. Lo que corresponde a un plan de trabajo para la construcciéon de una politica
interinstitucional. Desde el mes de febrero a septiembre se ha traajado en: la
arquitectura institucional del SRPA, ruta juridica interinstitucional SRPA, Decreto
CISRPA, rol del defensor de familia en el SRPA, socializacion del documento de
00T 1 pOEAA #OEI ET AI U Al 3 EOOAI A AA
observaciones aportadas por las instituciones que serviran de insumo para el
documento de politica de prevencion de la delincuencia juvenil. La meta propuesta
para el 2012, no se ha cumplido toda vez que no se ha creado la Comisién
intersectorial del SRPA.

Del requerimiento enviado a las distintas entidades que conforman la Comisién
intersectorial del srpa- CISRPA, enviaron respuesta: Fiscalia, Policia, SENA, DNP,
Ministerio de Salud, Ministerio del Interior, Medicina Legal, Ministerio del Trabajo. No
entregaron: Defensoria del Pueblo, CSJ, Corte Suprema, Procuraduria General de la
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Nacién. Pidio Plazo: ICBF, MEN. Teniendo en cuenta lo anterior, se incio el analisis de
la informacién allegada. En relacién a la politica de prevencién de la delincuencia
juvenil, este Ministerio tom¢ la decisién de que este debe hacerse por medio de un
documento CONPES. El Ministerio de Justicia y del Derecho, con el acompafamiento
de la Direccién de Justicia, Seguridad y Gobierno del Departamento Nacional de
Planeacién, ha iniciado un proceso de recoleccién de insumos y recopilacion de
informacién que permita identificar aquellos aspectos prioritarios a ser abordados a
través de la politica en cuestion.

Este proceso de recoleccion de insumos y construccién de la politica serd apoyado en
un primer momento por el programa de cooperacion técnica EUROSOCIAL, que en el
marco de la actividad nimero 3 del plan de trabajo ha contemplado apoyar el
fortalecimiento de las politicas publicas en materia de prevencién de la violencia en
América Latina. La visita del experto de EUROSOCIAL, se llevo a cabo los dias 5, 6y 7
de Diciembre de 2012. Se cumplié con la agenda de trabajo programada, se
realizaron dos grupos focales con la Para la recoleccién de insumos y diagnostico, se
llevaron a cabo dos grupos focales en los que se realizaron discusiones de caracter
conceptual con la participaron varias entidades. El primer grupo estuvo integrado
por: La Fiscalia General de la Nacion, El Consejo Superior de la Judicatura, La
Defensoria del Pueblo, El Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia y del Derecho,
La Policia Nacional, El Departamento Nacional de Planeacién, el segundo grupo
estuvo integrado por: El SENA, El ICBF, La Alta Consejeria Presidencial para la
Convivencia y la Seguridad Ciudadana, La Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, El Ministerio de Vivienda- CENAC z Centro de Estudios de la
Construccion y el Desarrollo Urbano Regional (Evaluacion del programa
Mejoramiento Integral de Barrios en Barrancabermeja y Pereira),Coldeportes, El
Ministerio de Justicia, El Departamento Nacional de Planeacién. La informacion
recopilada nos permitira avanzar en la definicién de un enfoque conceptual comun,
que se constituya como punto de partida para establecer estrategias y acciones en el
marco de la construccién de la Politica de Prevencién de la Delincuencia Juvenil.

Zwl AAT OAO O1 AT AOI AT 01 NOA AT 1T OAT CA
Interinstitucional para el sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

El Ministerio de Justicia y del Derecho, con el acompafiamiento de la Direccién de
Justicia, Seguridad y Gobierno del Departamento Nacional de Planeacidn, ha iniciado
un proceso de recoleccién de insumos y recopilacién de informaciéon que permita
identificar aquellos aspectos prioritarios a ser abordados a través de la politica en
cuestion.

Este proceso de recoleccion de insumos y construccion de la politica sera apoyado en
un primer momento por el programa de cooperacion técnica EUROSOCIAL, que en el
marco de la actividad nimero 3 del plan de trabajo ha contemplado apoyar el
fortalecimiento de las politicas publicas en materia de prevencion de la violencia en
América Latina. La visita del experto de EUROSOCIAL, se llevo a cabo los dias 5, 6 y 7
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de Diciembre de 2012. Se cumplié con la agenda de trabajo programada, se
realizaron dos grupos focales con la Para la recoleccién de insumos y diagnostico, se
llevaron a cabo dos grupos focales en los que se realizaron discusiones de caracter
conceptual con la participaron varias entidades. El primer grupo estuvo integrado
por: La Fiscalia General de la Nacién, El Consejo Superior de la Judicatura, La
Defensoria del Pueblo, El Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia y del Derecho,
La Policia Nacional, El Departamento Nacional de Planeacién, el segundo grupo
estuvo integrado por: El SENA, El ICBF, La Alta Consejeria Presidencial para la
Convivencia y la Seguridad Ciudadana, La Alta Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer, El Ministerio de Vivienda- CENAC zZ Centro de Estudios de la
Construccion y el Desarrollo Urbano Regional (Evaluacion del programa
Mejoramiento Integral de Barrios en Barrancabermeja y Pereira),Coldeportes, El
Ministerio de Justicia, El Departamento Nacional de Planeacién. La informacién
recopilada nos permitira avanzar en la definicion de un enfoque conceptual comun,
que se constituya como punto de partida para establecer estrategias y acciones en el
marco de la construccién de la Politica de Prevencién de la Delincuencia Juvenil.

También se realizaron entrevistas con actores institucionales relevantes, en las que se
trataron aspectos especificos del funcionamiento de los programas y cémo estos
pueden articularse con la politica de prevencién de la delincuencia juvenil.

Por otra parte el Departamento Nacional de Planeacién- DNP con apoyo de GIZ, esta
generando unos espacios de trabajo con grupos de jovenes en situacion de
vulnerabilidad, grupos de jovenes organizados y no organizados con el fin de recoger
experiencias y que sirvan como insumo para la construccién de la politica.

Inicialmente estan haciendo un programa piloto en Bogota, Pasto, Quibdo, Cartagena,
San Andrés, Villavicencio y Clcuta. Para el afio 2013, se iniciara trabajo con jovenes
que ingresaron y egresaron del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Con esto se cumple la meta de elaborar un documento con los lineamientos generales
que sirven de insumo para la construccién de la politica de prevenciéon de la
delincuencia juvenil que impactara positivamente el SRPA y asimismo se elaboré un
plan de trabajo para la construcciéon de la politica de acuerdo con lo reportado
anteriormente. Asimismo se establecieron unas actividades que se llevaran a cabo en
el afio 2013, con el apoyo de EUROSOCIAL y el DNP, para continuar con la
construccion de la politica. La meta para el 2012, no se cumple.

)1 EAET AA Ei bl Al AT OAAE&ET COAAOGAT AA
Responsabilidad Penal para adolescentes

Teniendo en cuenta que el proceso de construcciéon de una politica toma tiempo, se
decidi6 llevar a cabo la implementacién de la politica una vez este elaborada. De
acuerdo con lo planeado la politica estaria elaborada después de julio de 2013.

PRedisefo y Divulgacién de la Campaia de prevencion del delito, la reincidencia y la
vinculacién de menores al sistema de responsabilidad penal para adolescentes- SRPA
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Por instrucciones del Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, se
llevé a cabo una reunién con un experto en trabajo con jovenes en situacion de
vulnerabilidad, con el fin de precisar el enfoque que se le quiere dar a la campafia .
Con la informacion suministrada, estamos estableciendo los contactos con los
creativos que se requieren para el disefio de la campafia. Asi mismo Se establecid
contacto con "Pirry Producciones”, con el fin de obtener asesoria respecto de cual
seria el producto que transmitira el mensaje a los jovenes. Nos presentaran una
propuesta con tres alternativas para escoger la mejor opcion, con la informacién
suministrada por Pirry, se inicio la elaboraciéon de los términos de referencia.. La
campana se divulgara en el afio 2013, ya que los recursos gestionados con
cooperacion internacional fueron asignados para ejecutar en esa vigencia.

Z3ACOEI| E A Re®iendAciénl 1A documento CONPES 3629 de 2009: En
coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, establecer un
manual (ruta) juridica interinstitucional que ajuste y valide procesos,
procedimientos y protocolos para la atencién en el SRPA

Se realizaron varias mesas de trabajo en la que participaron todas las entidades que
conforman el SRPA, en estas mesas se unificaron criterios y se ajustaron las rutas de
cada una de las entidades con el fin de optimizar la atencién al adolescente que
ingresa al SRPA. Como resultado de estas mesas, se cuenta con un documento que
contiene la informacién recopilada.

Asi mismo, se trabajo en la construccién de la ruta general del sistema, en la
unificacion de los formatos de los flujogramas y se hizo la entrega oficial al DNP.

E31 AEAI EUAAEeT AAlI 1 AT OA1 j OO0OAQq EOOpAEAA
procesos, procedimientos y protocolos para la atencién en el SRPA con las entidades
que conforman el SRPA

El 31 de agosto se envi6 al ICBF y al sefior viceministro para revision y ajustes finales.
Teniendo en cuenta que no se hicieron comentarios, se socializé el documento el en
comité ejecutivo del SRPA, liderado por el ICBF.

E%l AAT OAO OAAT I ATAAAEITAO A T A0 Auw@BAAAAO C
través de circulares para la inclusion del SRPA como prioridad en la agenda local

Se elaboraron los documentos de acuerdo con los planes de trabajo ya establecidos.
De esta manera, se consolidé un documento que contiene la justificacién, el marco
juridico, las recomendaciones de inclusion del SRPA en la agenda local y
adicionalmente, se establece la necesidad de contar con el compromiso de todas las
entidades que hacen parte del SRPA. Esta labor se realiz6 tanto para las Entidades
Territoriales, como para los entes de control. Con estos documentos, se procedié a
consultar con un funcionario de la Oficina Asesora Juridica el tramite a seguir para la
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firma de dichas circulares. Bajo su direccionamiento se determind que era
indispensable que el Despacho del Viceministro de Politica Criminal y Justicia
Restaurativa revisara los documentos y decidiera sobre los mismos. Se enviaron los
documentos al Despacho, en donde se decidi6 que no era conveniente enviar
circulares, sino cartas de recomendaciones a las entidades territoriales y sus entes de
control. El contenido que se tenia previsto se conservo, pero se redacté a manera de
cartay se procedera a realizar el envio a los entes respectivos.

Generacion de cupos penitenciarios y carcelarios por nuevos establecimientos
de reclusion

Tasa de hacinamiento

Se report6 oportunamente el indice de hacinamiento, que para el ultimo trimestre de
2012 incluye las siguientes cifras: Octubre: 50,9%, Noviembre: 51,5%, y Diciembre:
50,4%. Se llevo a cabo evento denominado "Dialogo nacional sobre descongestion
Carcelaria”, con el fin de hacer acuerdos con los consultorios juridicos y
universidades en relacion a la gestion de las solicitudes de libertad de las personas
que se encuentran en los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

E2ADT OOA 1 AT OOAT AAI pl AEAA AA EAAET AI EAT O

El indice de hacinamiento se ha reportado de manera oportuna en el SISMEG. Para el
mes de Diciembre el indice de hacinamiento fue de 50,4%

E3ACOEI EAT @ion del CooverivAcenCCAF para la generacién de 26.000
nuevos cupos para reposicion y creacion cupos adicionales..

El Convenio CAF le fue cedido a la Unidad de Servicios Penitenciarios - USP en el mes
de noviembre de 2012. No obstante, el tema esta en cabeza del Despacho de la sefiora
Ministra de Justicia y del Derecho.

OOl COAI A PEIT O AA 1 EAAOAAEET OAI bOA
Se llevo a cabo evento denominado " Dialogo nacional sobre descongestion
Carcelaria”, con el fin de hacer acuerdos con los consultorios juridicos y
universidades en relacién a la gestion de las solicitudes de libertad de las personas
que se encuentran en los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Apoyo al Consejo Superior de Politica Criminal, Comité Interinstitucional de
Seguimiento a las normas de Justiciay Paz

Apoyo y acompafiamiento a las reuniones del Consejo Superior de Politica Criminal, el

Comité Interinstitucional de Seguimiento a las normas de Justicia y Paz
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En 2012 se realizaron 16 comités (6 del Consejo Superior de Politica Criminal y
Penitenciaria: 5 de marzo, 16 de mayo, 25 de septiembre, 16 de octubre, 27 de
noviembre, 19 de diciembre y 4 Comité de Justicia y Paz: febrero 15, 16 de agosto, 7
de noviembre, 4 de diciembre y 15 para la Desmonopolizacién de la Accién Penal): 5
de marzo, 20 de marzo, 12 de abril, 18 de abril, 3 de mayo, 9 de mayo, 16 de mayo, 21
de mayo, 28 de mayo, 5 de julio, 16, de julio, 3 de septiembre, 13 de noviembre, 16 de
noviembre, 29 de noviembre y 18 de diciembre).

E$A£ZET EAEET AAT 1T OAAT AAI ApA AA 1 A0 OAOITEIT

Se elabord el orden del dia de los 6 comités realizados (1 del Consejo Superior de
Politica Criminal y Penitenciaria, 01 Comité de Justicia y Paz y 4 Comisiéon Asesora
para la Desmonopolizacién de la Accién Penal).

2%l AAT OAAE&T AAl 1 AOAOEAI AA ADPI Ul DAOA 1 AC
power point)

Se elabor6 el material de apoyo necesario para la realizaciéon de los comités.(1 del
Consejo Superior de Politica Criminal y Penitenciaria, 01 Comité de Justicia y Paz y 4
Comision Asesora para la Desmonopolizacién de la Accién Penal).

Zwl AAT OAAEeT AA 1 A0 AAOAO A 1 A0 OAOT EITAOS
Se elaboraron las actas de los comités realizados (1 del Consejo Superior de Politica

Criminal y Penitenciaria, 01 Comité de Justicia y Paz y 4 Comision Asesora para la
Desmonopolizacion de la Accion Penal).

5.4 Fortalecer la politica integral de drogas y su implementacién en todo el pais
Formulacion e implementacién de la Politica Nacional de Drogas
Informes de seguimiento y retroalimentacion a los compromisos del CNE

Se elabor6 el cuarto informe de seguimiento para presentar al Consejo Nacional de
Estupefacientes. Los demas informes también quedan consignados en las actas
reservadas del CNE.

E%EAOAAO 1A 3AAOAOAOEA Oi ATEAA AAT #. %

Durante el afio se realizaron ocho sesiones del CNE: 29/12/2011, 20/03/2012 y 15-
20/06/2012, 14-30/08/2012,21/08/2012,20/12/2012 y se elaboraron las actas de
la sesiones las cuales tienen caracter reservado y en ellas constan los informes
presentados.

Se dio tramite tramite a las solicitudes realizadas ante la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Estupefacientes por las diferentes Entidades.

Se identificaron los compromisos adquiridos por el Consejo en el periodo 2012-2004.
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Se solicitaron conceptos juridicos en relacion con algunos temas para ser presentados
ante el CNE.

Se solicito el informe de gestion correspondiente a la vigencia 2012,

Se elaboraron las actas de la sesiones las cuales tienen caracter reservado y en ellas
constan los informes presentados

Z%l AAT OAO 1 ET AAT EAT OI O AA DPil pOEAA AA

Durante el 2012 se elaboraron varios documentos que contienen lineamientos en
politica de drogas: *Situacion del Sistema de Parques Nacionales Naturales frente al
Narcotrafico, con el fin generar una decision frente al control.

*Propuesta para reglamentar la periodicidad de la realizaciéon de los estudios de
consumo de sustancias psicoactivas en Colombia que se logr6 aprobar por Resoluciéon
No. 002 de 2012. *Modificacion al procedimiento de atenciéon quejas asociadas al
PECIG. *Propuesta de autorizaciéon para el establecimiento de -cultivos ilicitos
experimentales. *Aprobacion del proyecto de resolucién que estable al Ministerio de
Justicia y del Derecho como entidad competente en la contratacion de la auditoria del
PECIG. Aprobacién de la Comisiéon Asesora para la Politica de Drogas de Colombia,
Resolucion 832 del 10 de diciembre de 2012.

Z2A0O0T1T Al Ei ATOAO 11 0 OAOOI OAAT O AA 1A

Se ha solicitado y propendido por el cumplimiento y aplicacién de las decisiones y
politicas establecidas por el CNE: Presentacion de las cifras de deteccién de cultivos
ilicitos en Colombia (Metodologia SIMCI y CNC). Se prepard la presentacidon ante el
Consejo Consejo Nacional de Estupefacientes de la Comisidon Asesora para la Politica
de Drogas de Colombia, Resolucién 832 del 10 de diciembre de 2012.

Z/ OOAO AAOEOEAAAAO AA DPilpOEAA AT Al

*Se adelant6é el Comité Técnico Interinstitucional del Programa de erradicacién de
cultivos ilicitos con Glifosato - PECIG 20/02/2012

*Se adelantaron sesiones del Comité Técnico Interinstitucional Permanente de
Seguimiento al Control de Sustancias Quimicas el 2/03/2012y 13/04/2012.

*Se garantizo el desarrollo del Proyecto Sistema Integral de Monitoreo de Cultivos
llicitos - SIMCI y se llevaron a cabo sesiones del Comité Técnico Interinstitucional el
13/02/2012,26/03/2012, 25/06/2012y 3/07/2012. el 05/09/2012, el 17/10/2012
ydel 9/11/2012.

*Se participé en las mesas de trabajo sobre el proceso de consulta previa para la
erradicacion de cultivos ilicitos de coca en territorios indigenas celebradas el
19/01/2012, 25/03/2012y 4-6/06/2012, 3/08/2012 y 3/10/2012 y se particip6 en
las reuniones de consulta previa adelantadas el 24 y 26 de septiembre de 2012 con los
Resguardos La Turbia, El Cedro, Las Pefias, La Brava y Pilvi.
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Politica antidrogas formulada, implementada y desarrollada por las entidades del
Estado competentes

Se consolidé la version final del documento de politica nacional de drogas.

Z! AOOAI EUAO Al AT AOGIi AT 01 AA 1T A ol1 pOEAA . AAE
Se contraté un experto para poyar la consolidaciéon del documento final de politica

publica, el cual avanzé en la recopilaciéon de informacién y analisis de documentos

previamente desarrollados por el Ministerio. Se realizaron reuniones de coordinaciéon

para definir el alcance del documento de politica y reuniones técnicas de avance con el

equipo de consultores de la Universidad de los Andes para el desarrollo de un modelo

empirico complementario a la politica. Se cuenta con la version final del documento de

diagnostico con los ajustes sugeridos por el equipo del MJD Entrega de versiones

posteriores con ajustes y cambios a la PNCD, la ultima version fue entregada (version

6.0) el 17 de diciembre. Se entregd el documento soporte de seguimiento de control

de cambios y ajustes, temas por definir y avances del documento. (junto con la version

6.0) el 17 de diciembre de 2012.

E%l AAT OAO 110 1ETAAI EATOI O PAOA 1T A Al 1T OAET AA
Se elaboré una propuesta de coordinacién interinstitucional para la politica de

drogas.. Revision y comentarios al documento "Una propuesta de coordinacién para el

problema de las drogas", realizado por Ricardo Rocha. De la propuesta de

coordinacion interinstitucional se propuso incluir como entidad que se encargue de la

politica de drogas en Colombia, la creacion de una agencia estatal contra las Drogas

en el Proyecto de estatuto contra las drogas.

EZ$SEOOI CAO U OI AEAI EUAO T A 011 pOEAA AT 110 Ui

La divulgaciéon de la politica se realizé a través de los consejos seccionales de
estupefaciente, en la comunicacion con gobernaciones y demas entidades
relacionadas con el desarrollo de la politica de drogas. Se realiz6 la contratacion de la
divulgacion de la politica de drogas por medio de un espacio de television. Se inicio el
desarrollo de la produccién y emision de las piezas comunicativas sobre drogas a
través del espacio institucional contratado con la participacion de la oficina de prensa
del Ministerio.

E$SEOAdAO Ofegubnkeid®ykialdacidhAla Bdlitica Nacional de Drogas

Se expidi6 la Resolucién 832 del 10 de diciembre de 2012, que crea la Comisién
Asesora para la Politica de Drogas en Colombia, cuyo fin sera evaluar los resultados y
el impacto de las estrategias que en esta materia se han ejecutado durante los tltimos
10 afos, y consolidar los avances y logros alcanzados en los diferentes ambitos en los
que se lleva a cabo la politica de drogas. Con base en esta informacion se debera
proponer una nueva politica de drogas que responda a las necesidades actuales del
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Estado colombiano. Se tiene elaborado un listado preliminar de los perfiles de los
posibles integrantes de esta comision.

Informe de seguimiento a la politica contra Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo

Se termino el tercer documento de seguimiento de la politica de antilavado de activos
y contra la financiacion del terrorismo.

E! OAOI OAO Oi AT EAAI AT OA Al -ETEOOOI Aiiil DOA
definicién de agenda del CCICLA en coordinacion con las instituciones competentes

El CCICLA se reunié en febrero de 2012, la Direccion ha venido haciendo el
seguimiento a los compromisos de la reuniéon, entre ellas, el control a las
organizaciones no gubernamentales, para tal fin se reunié con el Jefe Juridico del
Ministerio del Interior. Participacion en el seminario sobre los nuevos estandares
internacionales sobre antilavado de activos y contra la financiacién del terrorismo,
Buenos Aires, Argentina, de cara a la evaluaciéon del Gafisud en el 2013. Reunién
preparatorias con UIAF para la sesion del CCICLA. El 19 de diciembre se realizé una
reunion plenaria del CCICLA, presidida por el Viceministro de Politica Criminal y
Justicia Restaurativa. De manera conjunta con la UIAF, que ejerce la secretaria técnica
de la CCICLA fue preparada la sesién XX de la CCICLA.

ZoOTI PIiTAO AEOOOAOG A 110 1TETAATEATOI O AA TA
financiamiento del terrorismo

Se termind de ajustar la propuesta para modificar el decreto 3420 de 2012 que cred la
CCICLA. La Direccion trabajé con la UIAF en la actualizacion de articulado . Se cuenta
con un proyecto de decreto y borrador de la memoria justificativa de la propuesta de
decreto. El 26 de diciembre, la DPC particip6 en una reunién convocada por la
Direccion Nacional de Inteligencia enfocada a incluir nuevas modificaciones a la
propuesta del decreto 3420 de 2004. El MJD enviara a todas las instituciones
competentes esta ultima version de documento para recibir comentarios finales. En el
CONPES de Politica Nacional ALA/CFT y el Plan de Accién fueron recogidos los ajustes
a dicha politica.

E#1 1T OAET AO Al #1 i EOT | PAOAOEOI AA #0061 6H60A 11

En marzo de 2012, de manera conjunta con la CaAmara de Comercio de Bogota, UNODC
y la embajada del Reino Unido se realiz6 el lanzamiento de la campafia Negocios
Responsables y Seguros. Formulacion de la propuesta de lineamientos generales
sobre la cultura antilavado de activos. La Direccion asistié reuniones con la CCB,
UNODC para definir las piezas de difusiéon de la campana "Cultura de la legalidad" Se
suscribié el contrato interadministrativo No 244 con la Universidad Nacional de
Colombia - Facultad de Filosofia, encaminado a la elaboracién del marco conceptual
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del mensaje de prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo. Se
suscribié el convenio 247 de 2012 con la CAmara de Comercio de Bogota para aunar
esfuerzos para impulsar y fomentar procesos conjuntos de formacidn, sensibilizacion,
socializacién y ampliacion de la divulgacion de contenidos de la estrategia de cultura
de la legalidad.

ZOAOOEAEPAO AT 110 AiiEOI O 1 PAOAOEOT O

En este periodo no fueron convocados los Comités Operativos. Elaboracion de agenda
para la reunién del Comité Operativo de Cultura Antilavado. Se gestion6 la realizacion
de una conferencia sobre Lavado de activos dirigida a los funcionarios de la Direcciéon
por parte de Giovvani Bautisata del Banco de la Republica .

EOAOOEAEDAO 1T A Al AAT OAAE&T AAl #/ . 0%3
de activos y financiacién del terrorismo

El DNP coordind la elaboracién del documento Conpes. La Direccién ha participé en la
revisiéon del arbol del problema el cual se aprobd en reunién presidida por el Sefior
Ministro; también en la revision del texto borrador compilado por UIAF, asi como en
la elaboracion de las recomendaciones y el plan de accién. La Direccién participé en la
definicién de las recomendaciones y financiacion del documento Conpes. El 27 de
diciembre se llevé a cabo una reunién de revision del documento CONPES, en el cual
se incorporaron la caracterizacion de la financiacién del terrorismo. El CONPES esta
elaborado y validado para que el DNP lo agende al PRE-CONPES y contintie con el
proceso de aprobacion.

s~ £ oA s o~ s

E#1 1T OAET AO DOT AAOT O AA AAPAAEOAAEelT Al

Se obtuvieron los recursos para desarrollar un proyecto para la realizacién de
procesos de capacitaciéon con servidores publicos y empresarios sobre lavado de
activos. Se planific6 de manera conjunta con UNODC para la realizaciéon de cinco
talleres sobre la gestion del riesgo de Lavado de activos y financiacién del terrorismo
LAFT. Entre noviembre y diciembre, la Direccién particip6 en ocho talleres sobre la
Gestion del Riesgo del Lavado de Activos y contra la Financiacién del Terrorismo en
San Andrés Islas, Pereira, Cdcuta, Villavicencio y cuatro talleres mas en Bogota.
Fueron organizados por el Programa regional en Crimen Organizado y Prevencion del
Delito - PRECO de UNODC y el Ministerio de Justicia y del Derecho; realizados entre
noviembre y diciembre, participaron 308 personas representantes del sector
empresarial y 287 funcionarios de entidades publicas.
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Informe de estrategia y seguimiento a compromisos internacionales en materia de

drogas

Se elaboraron los tres documentos sobre la participacion en las instancias
internacionales y el seguimiento a los compromisos en la materia: el primer
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documento en mayo, un segundo documento en septiembre y se elabord el tercer
documento en diciembre.

FApoyar y participar en las reuniones internacionales sobre drogas y actividades
relacionadas

Durante 2012 se particip6 y/o dado apoyo técnico en reuniones y encuentros
internacionales convocados por UNODC, CICAD/OEA, COPOLAD, PRELAC, PRADICAN,
entre otros y realizados dentro y fuera del pais en el marco de los compromisos de
Colombia frente al problema mundial de las drogas: Se participd en la formulacién de
la Estrategia Andina sobre el Problema Mundial de las Drogas y su Plan de Acci6én a
través de seis reuniones de expertos. También se participé en: - 520 periodo
ordinario de sesiones de la CICAD/OEA.  Apoyo técnico para la comisién mixta con
Argentina. - Preparatoria del encuentro del Consejo para el Problema mundial de las
drogas de UNASUR (9 de noviembre de 2012). - Comisiéon mixta sobre drogas entre
Colombia y Uruguay (Videoconferencia 26 y 27 de noviembre de 2012).

Z#1 17T OAET AO Al - AAAT EOI - MEVAde 19XCAD/QFA:A E & 1

En mayo e 2012 en el marco del 51° periodo ordinario de sesiones de la CICAD/OEA
se aprobaron los 33 informes del Mecanismo de Evaluacion Multilateral MEN, entre
ellos el informe de Colombia, y durante el mes de junio se public6 de la pagina de
internet de la CICAD.

z A oz

lucha contra las drogas, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
demas entidades vinculadas

- Se elabor6 un cuadro que recoge los diferentes proyectos de cooperacion
internacional vigentes en materia de drogas y los foros de dialogo politico en los
cuales participa el Ministerio.

- Se elabor6 un cuadro dirigido a las entidades estatales involucradas con la politica de
drogas y actividades relacionadas para identificar los diferentes proyectos de
cooperacion existentes.

Se decidi6 incluir la meta en el Plan Estratégico del Ministerio y desarrollar un
proyecto mas ambicioso. el cual quedé programado para 2013

U
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internacionales (JIFE, CAN, UNODC, HONLEA, entre otros), en articulaciéon con la
estrategia de proyeccion y cooperacion internacional en materia de drogas

Diligenciamiento de formularios sobre resultados contra la oferta y demanda de
drogas; actualizacién de legislacion, acciones de desarrollo alternativo solicitado por
Naciones Unidas (ARQ). Diligenciamiento del cuestionario sobre principales
operaciones de incautaciones de drogas ilicitas. Informacién sobre incautaciones de
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drogas ilicitas y sustancias quimicas; importaciones y exportaciones de sustancias
quimicas, solicitado por la JIFE. La Direccién participé en Honlea 22, asi como en las
preparatorias convocadas por la Cancilleria y el avance de los compromisos de cara a
la participacion en esta reunién internacional.

Informe de seguimiento a Documentos CONPES

Se realizaron los dos informes previstos: El informe de seguimiento a los documentos
CONPES compila los informes de cumplimiento de los compromisos del Ministerio en
el CONPES 3669 de 2010 y la participacién dela Direccién en la elaboracion del
CONPES para el desarrollo de la politica contra lavado de activos y financiacién del
terrorismo. Se socializaron las recomendaciones incluidas en el CONPES con el grupo
de trabajo del proyecto de estatuto antidrogas

ZOAOOEAEDPAO AT Al #1 | EBtrategladde Brfadicer®condrd E & 1

Cultivos Ilicitos (CONPES 3669 de 2010)

Durante todo 2012 se participé en el Puesto de Mando de Erradicacién Manual de
cultivos ilicitos que se realiza de forma semanal.

)i DOl OAO i1 AEEAEAAAEI 1aluerdoAon lashmetasAlé) CONBES
3669 de 2010

En el proyecto de modificacion de la Ley 30 de 1986 se consolidaron dos propuestas:
*Medidas preferentes para cultivadores de hoja.

*Modificacion y actualizacion de los miembros del Consejo Nacional de
Estupefacientes.
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detallada de cultivos ilicitos (CONPES 3669 de 2010)

Por intermedio de un convenio de cooperacion con UNODC/SIMCI:

*Se establecio la metodologia para el desarrollo de una medicién territorial que
permitiera fortalecer la deteccion regional.

*Se establecio la medicion inetercensal de cultivos ilicitos.

*Se desarrollo la metodologia para la construccién de lineas base en zonas afectadas
por cultivos ilicitos.

*Se establecio el desarrollo de un piloto en la regién Meta - Guaviare donde se evalda
la metodologia para el medicion territorial l.

*Esta en proceso de construccion de la medicion intercensal de cultivos ilicitos con
corte a 30/08/2012.

*Se estipulo el desarrollo de un piloto en la regiéon Pacifico para evaluar la
metodologia para la construcciéon de lineas base en zonas afectadas por cultivos
ilicitos.
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Terrorismo

El DNP coordind la elaboracién del documento Conpes. La Direccién de Politica contra
las Drogas y Actividades Relacionadas ha participado en la revision del texto, las
recomendaciones y el plan de accidn. Se termind de elaborar el borrador del
documento Conpes sobre Lavado de Activos y Financiaciéon del Terrorismo. El
CONPES estd elaborado y validado para que el DNP lo agende al PRE-CONPES y
contintde con el proceso de aprobacion. El 27 de diciembre se llevd a cabo la reunién
de revisién del documento CONPES, en el cual se incorporaron la caracterizacién de la
financiacion del terrorismo. El documento esta listo para presentarse a PreConpes.
Actividad que la realizara el DNP.

Politica anti Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo implementada

Se terminé de elaborar un documento para Pre CONPES sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

E%OOAAT AAl AOOA 1T AEAGCT &OOEAI Of AOA
terrorismo.

Esta actividad se incluy6 independientemente apartir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio en octubre de 2012. Informe desarrollado El CONPES esta
elaborado y validado para que el DNP lo agende al PRE-CONPES y contintie con el
proceso de aprobacion.

Z%l AAT OAAEE&T D e toktukérto BonpdsOsAblel paliticd anti lavado de
activos y financiacién del terrorismo.

La Direccion particip6 en el desarrollo del borrador del Conpes.

Z %l AAT OAAEél AA AT AOCI AT O #11PAO O1 AOA

financiacion del terrorismo para pre-Conpes.

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio en octubre de 2012. La Direccién de Politica contra las
Drogas y Actividades Relacionadas particip6 en la definicion de las recomendaciones y
financiacién del documento Conpes.

Z! Al i bAdGAT EAT O A1l $.0 Al 1T A CAOOEE&I
sobre politica anti lavado de activos y financiacién del terrorismo.
Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan

estratégico del Ministerio. Se termind de elaborar el borrador del documento Conpes
sobre Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
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Estrategia de proyeccion y cooperacion internacional elaborada

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio en octubre de 2012. Se decidi6é continuar el desarrollo del
diseno de la estrategia internacional para el afio 2013 por lo cual se aplazé el
cumplimiento de esta meta.

) AAT OEEZEAAO 1 A0 £ OOAI AUAO AA 1 AO AT OEAAAA
drogas para establecer la oferta de cooperacion por parte de Colombia

Se elaboré la matriz que recopila los proyectos de cooperacién y los foros de dialogo
politico en materia de drogas en los cuales Colombia participa. Reunién con Enrique
Maruri en la que se definieron las primeras etapas para el disefio de la estrategia.

) AAT OEEZEAAO 1 A0 AAAEI EAAAAO AA 1 A0 A1 OEAAA]
drogas para establecer la demanda de cooperacion por parte de Colombia

Elaboracién de los términos de referencia para la contratacion del disefio de la
estrategia de cooperacidn internacional sobre drogas, de manera conjunta con la
Oficina de Cooperacion Internacional del MJD. Elaboracién de un cuadro dirigido a las
entidades estatales involucradas con la politica de drogas y actividades relacionadas
para identificar los diferentes proyectos de cooperacion existentes.

E2AAT DETI AO 11T O DOIT UAA Gsdodiakgd politicd eb Adiedidde ¢ T U 11
drogas en los cuales Colombia participa.

Se cuenta con la recopilacién sobre los proyectos de cooperacion y los foros de dialogo
politico en materia de drogas en los cuales Colombia participa.

Metodologia para evaluar la politica antidrogas

Como metodologia para la evaluaciéon de la politica de drogas se crea la "Comision
Asesora para la Politica de Drogas en Colombia”, con base en esta se debera proponer
una nueva politica de drogas que responda a las necesidades actuales del Estado
colombiano. El 10 de diciembre de 2012 se expidi6 la resoluciéon 832 de 2012 que crea
la Comisidn, cuyo fin es evaluar los resultados y el impacto de las estrategias que en
esta materia se han ejecutado durante los ultimos 10 afios, y consolidar los avances y
logros alcanzados en los diferentes ambitos en los que se lleva a cabo la politica de
drogas.

ESEOAdT AA O1 [T AAATEOIT DPAOA 1T A AeditkdEe] AA
de Drogas en Colombia

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizaciéon en el plan
estratégico del Ministerio. La Direccién cuenta con los lineamientos generales para la
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metodologia para la evaluacién de la politica antidrogas. Se decidié la conformacién
de una Comision Asesora para la Politica de Drogas en Colombia

Z$AEET EAEET AA AOEOAOEI O GCAT AOAI AO DPAOA |

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio. Se determind evaluar los resultados y el impacto de las
estrategias que en esta materia se han ejecutado durante los ultimos 10 afios y
consolidar los avances y logros alcanzados en los diferentes ambitos en los que se
lleva a cabo la politica de drogas. Se conformara la Comisién Asesora para la Politica
de Drogas en Colombia con la participacién de expertos reconocidos en la materia a
partir de enero de 2013.

Z%wl AAT OAAEeT AAl DOEI AO Al OOAAT O AAI
un mecanismo para evaluar la politica de drogas.

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacion en el plan
estratégico del Ministerio. Se la elaboré una resolucién que crea la Comisién Asesora
para la Politica de Drogas en Colombia y se hizo la gestion para su expedicion.

Formulacion e implementacion de los Planes departamentales y regionales de
Drogas

Planes territoriales de drogas formulados

Se programo la realizacion de 16 talleres con el acompafiamiento de UNODC, y se
avanz6 en la realizacién de 12 de los talleres regionales para la formulacién de los
planes territoriales de droga, sin embargo 4 departamentos mas solicitaron que estos
se realizaran a principios de 2013. En estos talleres se brindé asesoria para la
conformacion de los comités departamentales de drogas en estos departamentos para
garantizar la debida planeacion e implementacion de los planes.

La Direccion de Politica contra las Drogas y Actividades Relacionadas avanzé en la
inclusion del tema en los planes departamentales de desarrollo (Se conoce su
inclusion en 28 departamentos y en Bogota D.C. ) y en reuniones de los Consejos
Seccionales de Estupefacientes en departamentos; también se logré la obtencion de
mas recursos del CNE para apoyar la formulacién de estos planes durante 2013.
Previo a los talleres se realizaron reuniones de socializacion y sensibilizacion en 15
departamentos para propiciar la formulacion e implementacion de planes
departamentales de drogas.
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actividades relacionadas
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Se coordinaron talleres para la formulacion de planes departamentales de drogas en
16 departamentos (Choco, San Andrés, Caquetd, Cérdoba, Norte de Santander,
Atlantico, Narifio, Magdalena, Cundinamarca, Casanare, Sucre y Cauca). El taller en el
departamento de San Andrés se cancel6 por decision de la gobernacién. 4
departamentos mads solicitaron que los talleres se realizaran a principios de 2013.

EZ#1 1 OAET AO 1T A EI DI AI AT OAAE édrogad A activilades D1 AT AO
relacionadas

Se enviaron comunicaciones a todos los gobernadores solicitando la inclusion de la
problematica de las drogas en los planes departamentales de desarrollo y la
implementaciéon de Planes de Droga, incluyendo los componentes de Oferta y
Demanda. En reuniones de CSE se ha solicité la formulacién e implementacién de
planes de drogas. Se adelantaron reuniones de sensibilizacién en 15 departamentos
para generar interés y propiciar la implementacion de los planes departamentales de
drogas que se encuentran en proceso de formulacion: Meta, Norte de Santander, San
Andrés, Cordoba, Caqueta, Bolivar, Atlantico, Magdalena , Narifio, Sucre, Cesar, Cauca,
Casanare, La Guajira, Cundinamarca.

Se realiz6 el primer taller para la formulacién del plan de drogas en el Departamento
de Amazonas en el mes de agosto. A partir de los 12 talleres para la formulaciéon de
planes departamentales de drogas, se inici6 el proceso de conformacién de los comités
departamentales de drogas con énfasis en oferta para implementar dichos planes.

Z(AAAO OACOEI EATOI A 110 Pl ATAO AAPAOOAI Al OA

El seguimiento y monitoreo sistematico de los planes departamentales de drogas se
incluy6 en los talleres en referencia a la tematica de drogas, a partir de las cuales se
deben incluir en los planes departamentales.

Consejos Seccionales de Estupefacientes coordinados

Se coordiné y particip6 en 46 reuniones de CSE Consejo seccional de estupefacientes
en 23 departamentos y se logro contacto efectivo con 31 de los 33 entes territoriales.

Z&T OOAT AAARAO 1 AO ET OOAT AEAO OACET T AIAO

Para la programacion de reuniones de sensibilizacién y de consejos seccionales de
estupefacientes fue necesario informar a las autoridades regionales responsables del
tema de drogas sobre su rol dentro de la ejecucion de la politica de drogas y sobre el
rol del Ministerio de Justicia. La Direccién ha establecido contacto permanente e
intercambiado informacién relevante con 31 de los 33 entes territoriales. Con el
objetivo de generar conocimiento en los entes territoriales y reafirmar los contactos
establecidos, 14 funcionarios de las entidades territoriales responsables del tema de
drogas fueron invitados a eventos internacionales en materia de drogas: IV
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Conferencia Internacional sobre Politica de drogas en Bogota el 5 y 6 de diciembre de

2012 y V Congreso Anual Internacional sobre el consumo de drogas en Medellin el 5 y

6 de diciembre de 2012.

Z#1 1 OAET AO Al AOiIPIEIiEATOT AA 1 A0 A&O01AEITTA
Estupefacientes

Durante 2012: 1) Se coordindé y particip6 en 39 reuniones de CSE y en 26 Comités
Departamentales de Drogas. Se coordinaron reuniones de CSE : Reuniones por
primera vez: (6 regiones): Amazonas 5 de julio, San Andrés 6 de Julio, Norte de
Santander 13 de julio, Meta el 15 de Agosto, Choc6 16 de julio, Cauca 17 de ]Julio,
Reuniones por segunda vez (9 regiones): Risaralda 3 de Agosto, Bogota 30 de Agosto,
Bolivar 20 de septiembre, Cesar 28 de Septiembre, Cérdoba 18 de Septiembre,
Magdalena 24 de Septiembre, Sucre 26 de septiembre , San Andrés 14 de Septiembre,
Narino 25 de Septiembre. Reuniones por tercera vez (1 region): Atlantico 9 de
Agosto. Reuniones por cuarta vez (1 region): Atlantico 21 de septiembre. Se
coordinaron 8 reuniones de CSE : Reuniones por primera vez (3 regiones): La Guajira
1 de octubre, Casanare 20 de noviembre y Arauca 26 de noviembre. Reuniones por
segunda vez ( 2 regiones): La Guajira 16 de octubre y Quindio 7 de diciembre.
Reuniones por tercera vez ( 2 regiones): Cesar 22 de octubre y Risaralda de 12 de
diciembre. Reuniones por cuarta vez (1 regiéon): Boyacd 6 de diciembre. 2) Se
incentivo la inclusion del tema de droga en los planes departamentales de drogas. Se
conoce su inclusion en 28 departamentos y en Bogota D.C.

E$sT AOIi AT OAO 1 A0 AOGAT AO DPOUAOEAAO AADPAOOAIT Al
coordinacion de politica de drogas y lucha contra las mismas

Se ha avanzado en la etapa de planeacion del proceso de documentacion de buenas
practicas. En reuniones de trabajo se analiza la forma en la que se puede avanzar
sistematicamente en esta tarea. Se incluyé como una meta con varias actividades en el
plan de accion y de compras para el afio el afio 2013.

Actualizacién del Estatuto Nacional de Drogas
Nuevo estatuto nacional de estupefacientes aprobado y difundido por todo el pais

Se terminé de elaborar el Proyecto de Ley del Estatuto Nacional de Drogas que
reforma la ley 30 de 1986 y el gobierno nacional decidi6 su presentacion al Congreso
de la Republica el 16 de marzo de 2013. Luego de su estudio, analisis y aprobacién se
avanzé en la incorporaron las observaciones al borrador del proyecto de estatuto de
drogas realizadas por diferentes entidades y parte de la Presidencia de la Republica y
se entregd la ultima version.

ZoOT i 1T OAO 1 A POAOAT OAAEéT AAI %OOAOOOT . AAEI
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Se realizaron las siguientes actividades: reuniones para socializar, recibir y analizar
los comentarios al Proyecto de Estatuto, con diferentes Entidades, o6rganos e
instituciones. Finalmente la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica y el
Ministerio de Defensa presentaron observaciones las cuales ya fueron tramitadas. Se
incluyeron las observaciones hechas por las diversas entidades, se conciliaron las
diferencias y se present6 una version final para su analisis antes de radicarse en el
Congreso de la Republica.

Z! O TTEUAAEeT AAl AOAODPT EOOpAEAT AAIl

Durante el afio 2012 se realizaron varias actividades en desarrollo del proceso de
elaboracion del proyecto: Revision juridica previa al borrador del Proyecto de Ley del
Estatuto Nacional de Drogas y un paralelo del nuevo Proyecto de Ley del Estatuto con
todas las normas vigentes aplicables al tema de Drogas. Se comparo con las normas
vigentes de tal forma que exista armonia entre lo vigente y lo propuesto y nuevamente
sobre la version final.

E! OAOI OAO Al -*$ AT 11 OAI AOEOI A 1A
relacionadas

Se efectué actualizacion del cuerpo normativo de la Direccién y de las dos
Subdirecciones que la conforman. Igualmente se realizé una revision y actualizaciéon
de la normatividad aplicable vigente a todas las funciones que desarrolla la Direccién
de Politica contra la Drogas y Actividades Relacionadas. Esta actividad se realizd en su
totalidad al mes de junio. Esta armonizacién ya fue realizada en el 2012 durante la
etapa de construccion del primer borrador del Proyecto de Ley del Estatuto Nacional
de Drogas.

Actualizar el observatorio de drogas de Colombia y fortalecer su
funcionamiento

Observatorio de drogas de Colombia (ODC) actualizado
Se cuenta con doce (12) informes mensuales de estadisticas publicadas por el

Observatorio de Drogas de Colombia ODC, cada informe compila dos reportes
publicados quincenalmente

OAI A A

I Ol AO

E%OOAAp OOEAAO DOAI EAAAAO AT A1 /1 AOGAOOGAOI OEI

La estadisticas fueron publicadas quincenalmente en la pagina Web del Observatorio
de Drogas.

E! DT Ui Oi AT EAI A 1TTO0 TAOGAOOAOI OET O OACET T AI

Se presentd propuesta de apoyo a la implementacion de Observatorio de Drogas
Regional - ODR en Amazonas y Cérdoba.
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Se elaboraron los dos informes semestrales primero durante Julio se termina de
elaborar el informe correspondiente al primer semestre y durante diciembre se
termino el segundo o Boletin de avances y resultados.

Z) I DI AT AT OAO 11 0 | & A Dtogaile Goldrhbia/ AOAOOAOIT OEI|

Definicién de implementar el Observatorio de Drogas de Colombia seglin estdndares
del M]D y definicidn de nuevas variables e indicadores.

Estudios e investigaciones de drogas en Colombia
Estudios realizados

En el primer semestre de 2012 se concluyeron dos (2) estudios: 1. Problematica de los
Parques Naturales Nacionales, presentado al Consejo Nacional de Estupefacientes, en
la sesién de junio de 2012 y 2. Productividad de la hoja de coca en la regién Norte,
realizado de manera conjunta con UNODC. Y se avanzé en la elaboracion de ocho (8).
Se reporto la terminacion de cinco a la fecha y avance en el desarrollo de cuatro mas.

E2AAl EUAO OOAO AOOOAET O O1 AOA AOI OEOI O
Naturales Nacionales y Productividad de la hoja de coca en la region norte,
Caracteristicas Agroculturales de los Cultivos de Coca)

La Direccién de Politica contra las Drogas y Actividades Relacionadas cuenta con los
informes finales de los estudios(1) Problematica de los Parques Naturales Nacionales,
presentado al Consejo Nacional de Estupefacientes, en la sesion de junio de 2012 y

(2) Productividad de la hoja de coca en la region Norte, realizado de manera conjunta
con UNODC. En este ultimo el M]JD participd, entre otros, en la auditoria a la
recoleccion de datos realizada en las zonas de Santa Marta y Caucasia. Esta
informacién sirvié para determinar la productividad de hoja de coca publicada en el
Informe SIMCI de 2011. Se terminaron dos a la fecha.

AAI
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Z2AAl EUAO AOAOOI AOOOAET O AAiTTe&i EAT O OfF AOA

Gastos directos del Estado, Caracterizacion del mercado de la coca en el Pacifico,
Valorizaciéon econdmica de los delitos fuente del Lavado de Activos).

El avance en los estudios es: (1) En marzo de 2012, el Ministro de Justicia y del
Derecho suscribi6 un memorando de entendimiento con CICAD/OEA para realizar el
estudio de costos econémicos de las drogas en Colombia ademas la Direccién contraté
un economista para el desarrollo de ese estudio. Se avanza mediante la elaboracién
del documento mortalidad asociado a drogas. Consecucion de datos del Dane,
Fasecolda, Direcciéon de Politica Criminal y Penitenciaria del Ministerio de Justicia y
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del Derecho. Elaboracién del documento de trabajo titulado Costos Indirectos de las
Muertes Violentas en Colombia para 2011. (2) Estudio gastos directos del Estado
colombiano sobre drogas se cuenta con las respuestas de la gobernaciones y alcaldias.
Sistematizacidn y analisis de las respuestas de las gobernaciones y alcaldias recibida
de las ciudades capitales y segundos y terceros municipios de importancias econémica
sobre los gastos directos sobre las manifestaciones de las drogas. pendiente respuesta
de la alcaldia de Bogota. (3) La Caracterizacidon del mercado de la coca en el Pacifico
esta incluida para realizarse dentro del plan de accién del SIMCI. (4). La Direccién de
Politica contra las Drogas y Actividades Relacionadas participa con la Universidad del
Rosario, UIAF y UNODC en el desarrollo del estudio sobre lavado de activos. En la
Valoracion econdémica de los delitos fuente de lavado de activos se gestion6 la
participacién de SIMCI mostrando la metodologia sobre Territorios libres de cultivos
de coca; en concepto juridico en la Oficina Juridica del Min]Justicia el convenio que
suscribiremos con la Universidad del Rosario, UIAF y UNODC.

E2AAIl EUAO OOAO AOOOAET O O1 AOA A1 1 00I
Estudio nacional de consumo de SPA en poblacién General, Censo Pacientes en
Centros de Atencién en Drogadiccion, Estudio de consumo en Universitarios -
Caracterizacion quimica de las drogas que se consumen en Colombia).

(1)Primera fase del Estudio nacional de consumo de SPA en poblacién General, En el
marco del convenio con UNODC se construy6 el documento de metodologia del
estudio de consumo en poblacién general. (2) Censo Pacientes en Centros de Atencion
en Drogadiccidn, (3) Estudio de consumo en Universitarios - Caracterizacion quimica
de las drogas que se consumen en Colombia se concluy6 y sera divulgado en febrero
de 2013 en el acto de cierre del Proyecto PRADICAN. (4) Se culmin6 el estudio de
andlisis de las muestras de cocaina por parte del Ministerio en coordinaciéon con la
Fiscalia General. (5) Adicionalmente en el mes de abril se presentaron los resultados
del Estudio Nacional de Consumo de SPA en poblacién escolar 2011, en el marco de un
evento académico que fue instalado por los Ministros de Justicia, Salud y Educacion.

Documento de analisis sobre las tendencias en los medios de comunicacion
asuntos relacionados con drogas

Se avanzo en la elaboracién de los tres (3) documentos trimestrales previstos sobre
tendencias en los medios de comunicacién en los temas relacionados con drogas.

Ol OEAET T AO AOOOAOi CEAAI AT OA Al -*3$ U
a través de la difusion de informacién noticiosa y técnica

Publicacién en pagina web, pagina del observatorio de drogas y envio a través de
boletines de prensa, de informacion noticiosa del tema drogas. Publicacion en pagina
web, pagina del observatorio de drogas y envio a través de boletines de prensa, de
informacién noticiosa del tema drogas. 1500 ejemplares de la cartilla "LO QUE TU
HACES IMPORTA DIRIGIDOS A NINOS" los mismos que en coordinacién con el equipo
de gestion regional fueron distribuidos a los Comités departamentales de droga para
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ser utilizados y replicados al interior de los departamentos y municipios del pais, a
través de las Secretarias de Educacion.

Se realizan acciones de informacién y divulgacion frente al tema drogas, para ello se
proyectan boletines de prensa, cuya difusién a medios de comunicacién se realiza, de
manera coordinada con la oficina de prensa del Ministerio de Justicia y del Derecho, se
publica informaciéon noticiosa en la pagina web institucional y en la pagina del
Observatorio de Drogas de Colombia

)T 11T OAAEET h A OOAOi O AA pai Aal pPefedcH0O de Al
produccion, trafico y especialmente el consumo de drogas, de manera coordinada con
las instituciones competentes

(1)Durante el primer trimestre del afio se reactivd el proceso de campafa de
prevencién contra el lavado de activos, se organizé y realiz6 presentacion a medios e
instituciones de la campafia (27 marzo). (2) Desde el mes de marzo se trabajé de la
mano con la Subcomisiéon de comunicaciones de la Comisién Nacional de Reduccion de
la Demanda para el disefio de la campafia en este tema. En marzo se realizaron 2
reuniones, entre abril y mayo se gestionaron recursos y se elaboraron términos de
referencia para la contrataciéon del disefio de la estrategia de comunicaciéon en
consumo, se contrato en junio superando proceso de invitacién publica a la empresa
Banca de Proyectos y, en julio se esta ejecutando la consultaria. (1) Elaboracién del
documento, lineamientos estratégicos para el Disefio estratégico de comunicacion
para la prevencion de drogas (2) Presentacién de la estrategia en reduccion de la
demanda al CNE y a la Comision Nacional de Reduccion de la Demanda. (3) Gestion de
recursos para estrategia de comunicacion y disposicion de los mismos en el marco del
convenio UNODC-M]D. (4) gestién de emision por coddigo civico de comerciales de
prevencion al lavado de activos. y reuniones de coordinacidn para la construccion de
mensajes antilavado para convenio con cdmara de comercio de Bogota. El MJD,
contraté a través de Naciones Unidas, Proyecto Responsabilidad Compartida, una
consultoria para elaborar un mapeo de la oferta institucional en reduccion de la
demanda y disefiar una estrategia de comunicaciones que articule y permita la unidad
de discurso frente a las acciones que el Gobierno Nacional viene realizando desde sus
diferentes entidades en la materia. Se generd un proceso de construccion colectiva de
la estrategia de comunicaciéon en prevencion de drogas, en coordinaciéon con la
Subcomisién de Comunicaciones de la Comision Nacional de Reduccion de la
Demanda.

Z %l AAT OA O ddgdsicofpBcAcioneahdiovisuales, etc. en el tema de drogas

(1) Durante el primer semestre (enero-julio) se realizaron notas e informes especiales
sobre el tema droga para cada una de las 24 emisiones del programa de televisién
ACCESO del MJD. (3 Informes periodisticos semanales). (2) Desde el mes de mayo,
mes en que ingreso al equipo el Disefiador Grafico, se viene trabajando en propuesta
de boletin informativo y, en material institucional de la Direccion. (3) en el mes de
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mayo se realizo (grabacion, edicidon y envid) de un video de 50 minutos sobre la
presentacion de la Doctora Susana Ferguson, sobre trabajo comunitario en drogas
para el encuentro anual de COPOLAD realizado en Bruselas (junio 4) Gestion
administrativa para contratacion nueva temporada programa de tv. 2) Gestion
administrativa para contrato de publicaciones Direccién de Politica contra las Drogas
y Actividades Relacionadas.

A través de un Convenio con UNODC se incluyeron $ 427.328.126 destinados a
Generar procesos conjuntos de formacion, sensibilizacion, socializacion y divulgacién
de contenidos e informacion estratégica sobre drogas, orientada a la reducciéon de la
incidencia y la prevalencia del consumo de drogas en Colombia. Procesos enfocados
en poblaciones con mayores prevalencias de consumo de acuerdo con la informacién
que se obtengan de los diferentes indicadores. Estas estrategias estaran enfocadas a la
transformacién de las representaciones sociales y culturales y los estilos de vida que
promueven el abuso de drogas. En atencién a una sugerencia administrativa se hizo
un contrato con Imprenta Nacional conjunto con la Direcciéon de Justicia transicional y
la Direccién de Drogas

E2AAl EUAO AOGAT 01T O uri bHOol AARAOGT O AA OA1T OEAEIE
drogas con diferentes publicos

Desde el componente de comunicaciones se apoya la organizacion y logistica de los
eventos de la DPCD. 1) En el mes de marzo se acompafiaron 3 eventos de la CICAD-
0DC, (20,21,22) 2) En abril el evento de presentacion del Estudio de Consumo de
Escolares (27 abril). 3) Se realiz6 en coordinacién con la Embajada de Estados Unidos
y DIRAN. marzo (23-24) Feria de Servicios Institucionales Nechi, Antioquia.

Desde el componente de comunicaciones se apoya la organizacion y logistica de los
eventos de la DPCD.

- Presentacion del informe de resultados del CENSO, por parte de la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito z UNODC. 25 de julio de 2012.

- Registro y difusion de la participacion del Viceministro Farid Benavides y el Director
de Drogas en el Foro de Politica de Drogas Realizado por la Universidad de los Andes

- Registro y difusidon participacion del Viceministro de Politica Criminal en Foro
Regional Andino sobre Desarrollo alternativo organizado por el programa COPOLAD
(Septiembre 2 de 2012).

- Acompainamiento, registro y difusiéon de la visita de la Ministra de Justicia y del
Derecho a la base aérea antinarcéticos de Tumaco, 14 de septiembre

Se realiz6 la celebracion del Dia de Prevencion al Lavado de Activos el dia 29 de
octubre en las instalaciones de la Camara de Comercio de Bogota, en la cual
participaron UNODC, Camara de Comercio de Bogota, Embajada del Reino Unido,
Ministerio de Justicia y del Derecho, Asobancaria, UIAF y acompafiaron mas de 250
personas.

-1 pT Uil AT 1T A AEZOOEeéT U OAAI EUAAEe&T AAI #1171
en el marco de la alianza publico/privada Negocios Responsables y Seguros, estuvo
abierto un mes hasta 22 de octubre
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Expedicion de Certificados de Carencia de Informes por Trafico de
Estupefacientes

Informe sobre culminacién de los tramites de expedicion del CCITE dirigido a la
Aeronautica Civil y a la DIMAR

Se elaboraron los dos informes semestral previsto sobre culminacién de los tramites
de expedicion del CCITE (Expedicion de Certificados de Carencia de Informes por
Trafico de Estupefacientes) dirigido a la Aerondutica Civil y a la DIMAR . Para el tercer
trimestre se elabord el reporte de solicitudes de expedicion del CCITE que se
encontraban en tramite, dirigidos a la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil y la Direccién General Maritima.

' OAAAAEET U OOAI EOAAEG®&IT6ndeCCITEADal®drdadA EOOAAO
Aeronautica y DIMAR

Para el 1 de octubre de 2012 se encontraban incorporadas al SIE la totalidad de las
solicitudes de expedicion del CCITE con destino a la Aeronautica Civil y a la DIMAR,
radicadas con anterioridad al 9 de abril de 2012, con ocasion de lo establecido en el
Decreto Ley 19 de 2012.

Z#O01 1 ET AAEeT AA 110 OOUIi EOAO AA AoPpAAEAEET A
DIMAR

Para el 31 de diciembre de 2012 se determiné la culminacion de la totalidad de las
actuaciones que se encontraban en tramite relacionados con el CCITE dirigido a la
Aeronautica Civil y la DIMAR. En la actualidad, se encuentra pendiente la actualizacion
del SIE con las decisiones adoptadas, labor que culminarad a mas atardar el 31 de
diciembre de 2012.

Informe sobre optimizacion del tramite de expedicion del CCITE para el manejo de
sustancias quimicas controladas

Se terminaron los dos informes: el informe de optimizacion del tramite de expedicién
del CCITE, bajo los parametros con los cuales se viene asumiedo, fue elaborado y
presentado. Su implementacion se supedit6 al apoyo de personal para la evacuacion
de las actuaciones pendientes. Para junio se elaboré el informe sobre optimizacién
del tramite de expedicion del CCITE para el manejo de sustancias quimicas
controladas.

s o~ £ oA A e

E4OAI EOAAEET AA 1 A0 OIT 1 EAEOOAAGORBI2ATGDAAEAES

Las solicitudes de expedicion del CCITE correspondientes a sustituciones y primera
vez fueron incorporadas al SIE, con el fin de ser atendidas con prioridad. Las
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renovaciones en curso fueron objeto de prdérroga de la vigencia de los CCITE
respectivos hasta el 16 de diciembre de 2012 y el 30 de junio de 2013, en su mayoria,
con el fin de priorizar su atencidn.

Z#O01 1 ET AAEET AA 110 OOUIi EOCAO AA AgPAAEAEeéT A

Para junio de 2012 se encuentran pendientes 57 tramites cuyas solicitudes son
anteriores a 2010. Para el 26 de julio de 2012 (fecha de generacion del reporte del SIE
por la Subdireccién de Informatica de la DNE en Liquidacién) se encontraban en
tramite 48 actuaciones correspondientes a radicaciones anteriores al 2011. Para el 26
de octubre de 2012 (fecha de generacion del reporte del SIE por la Subdireccién de
Informatica de la DNE en Liquidacién) se encontraban en tramite 39 actuaciones
correspondientes a radicaciones anteriores al 2011.

Z2AOEOEE&T U Al 1T AOAAEé paraBlAdniitd d@ CGIE NOEOEOI O AQE

Proceso culminado en su totalidad. Los requerimientos habian sido homologados
mediante la consolidaciéon de una hoja de trabajo que parametrizaba los requisitos
exigibles y abreviaba algunos procedimientos.

Informe sobre optimizaciébn del procedimineto de licencias para importacion y
exportacion de acuerdo con el Decreto Nacional 19 de 2012 (Ley antitramites)

Se elabor6 el informe sobre optimizacién del procedimiento de licencias para
importacion y exportacion de acuerdo con el Decreto Nacional 19 de 2012 (Ley
antitramites).

P Y

4 OAi EOAAEeT AA OT 1 EAEOOAAO pPAT AEAT OAO
E2AAAAAOAAEET 1 PAOAOEOA DPAOA AOAT AEel AA OII
Se dispuso que una ingeniera quimica se encargara de la atencion exclusiva de estas

solicitudes, habida cuenta la nueva exigencia contenida en el Decreto 19 de 2012.

Proceso culminado y en operacion.

Propuesta de modificacion del control administrativo al manejo slestancias quimicas
controladas

Se avanzdé en la propuesta de modificacion del control administrativo al manejo de
sustancias quimicas controladas.

Z2AOEOEET AA 1T A OAcCi Ai A1 OAAEéT OEGCAT OA
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Se presenté un informe al sefior Viceministro de Politica Criminal y Justicia
Restaurativa en el mes de marzo de 2012, el cual contiene la revisiéon de la
normatividad vigente.

Z! DOAEAT OEéel AA AgPAOEAT AEAO A EIT A&l Oi AAE¢®

Reuniones sostenidas con la ANDI y FENALCO durante el primer semestre del afio y la
segunda semana del mes de julio.

Z#1 1011 EAAAEET AA 1T A POi POAOOA

En reunion del Comité Permanente de Seguimiento al Manejo de Sustancias Quimicas
Controladas se dispuso, por iniciativa del Director de Politica contra las Drogas y
Actividades Relacionadas, una guia de los temas para la preparacién de un documento
de diagndstico sobre el modelo de control de sustancias quimicas, el cual fue
presentada por la Subdirecciéon en la reuniéon de dicho comité, realizada el 4 de
diciembre de 2012, asi como de unas estrategias de mejoramiento del mismo.

Tramite de expedicién del CCITE para el manejo de sustancias quimicas controladas
optimizado

En el mes de septiembre se reviso el procedimiento de expedicion del CCITE para el
manejo de sustancias quimicas controladas, dirigido a disminuir los tiempos de
respuesta, abreviar procedimientos y plantear estrategias para su optimizacion
mediante la adopcion de soluciones de corto y mediano plazo. En el ultimo trimestre
del afio se implementaron las propuestas a corto plazo para la optimizacion del
procedimiento de expedicion del CCITE. Esta actividad se incluyé independientemente
a partir de la actualizacion en el plan estratégico del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

S

Z%l AAT OAAEET AA Ol cidndd @ el EAMi@AOQFOEOdel OAT A

CCITE para el manejo de sustancias quimicas sometidas a control nacional, asi como
de los formatos para la presentacion de las solicitudes respectivas.

Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio. Se inicié con la elaboraciéon de los primeros modelos de
instructivo y formularios de solicitud para su revisiéon y ajuste. Se elaboraron y
publicaron en la pagina web del Ministerio de Justicia y del Derecho el instructivo del
tramite de expedicion del CCITE, asi como de los formularios para la presentaciéon de
solicitudes con ese fin.

E$AOAOI ET AAEeT AA 110 AA
la Policia Nacional
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Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan
estratégico del Ministerio. Se establecié la necesidad de contar con correos
electronicos para la recepcion de consultas e informacion, el envio de requerimientos
y de las solicitudes de visita con destino a la Direcciéon de Antinarcéticos de la Policia
Nacional. Se crearon y se encuentran en utilizacion los correos institucionales para la
recepcion de consultas, para el envio de comunicaciones y solicitudes de practicas de
visita a la Policia Nacional, asi como de parte de esta entidad.

)i bl Ai AT OAAEeT AAI 1 O0AOGI DOI AAAEI EAT 61 ET OA
Esta actividad se incluy6 independientemente a partir de la actualizacién en el plan

estratégico del Ministerio. Se determinaron los pasos que integran el procedimiento

actual y se definieron las lineas para su optimizacion mediante un nuevo
procedimiento, a corto y mediano plazo. Se implementé un nuevo procedimiento,

luego de la revisién realizada por el equipo de trabajo. Se dispuso su aplicacion

mediante memorando.

Sistema de control de sustancias y precursores quimicos redisefiado

Se dispuso, una guia de los temas para la preparaciéon de un documento de diagnéstico
sobre el modelo de control de sustancias quimicas, el cual fue presentada por la
Subdireccién en la reunion de dicho comité, realizada el 4 de diciembre de 2012, asi
como de unas estrategias de mejoramiento del mismo.

E2AO0T ETTAO AT Al #1 1T EO1 0AOI AT AT OA AA 3AcCC
Quimicas Controladas

Se efectuaron las reuniones en el Comité Permanente de Seguimiento al Manejo de
Sustancias Quimicas Controladas, con el fin de analizar la estrategia planteada por la
Policia Nacional - Direccién de Antinarcéticos, para que la misma se integre desde los
distintos ambitos involucrados en el control al manejo de las sustancias quimicas
sometidas a fiscalizacion por el Consejo Nacional de Estupefacientes.

FOOADPAOAAEeT AA O Al AOI AT O1T AA AEACI eO0O0EA
sustancias quimicas

Por iniciativa del Director de Politica contra las Drogas y Actividades Relacionadas,
una guia de los temas para la preparacion de un documento de diagndstico sobre el
modelo de control de sustancias quimicas, el cual fue presentada por la Subdireccién
en la reunion de dicho comité, realizada el 4 de diciembre de 2012, asi como de unas
estrategias de mejoramiento del mismo. Esta actividad se incluy6
independientemente a partir de la actualizacion en el plan estratégico del Ministerio
en el Ultimo trimestre del afo.
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5.5 Garantizar el derecho a la propiedad y a la informacién inmobiliaria en
Colombia

Asesoriay representacion judicial para el saneamiento de los titulos de dominio
Asesoria y representacion judicial para el saneamiento de los titulodatainio en los
términos que establece el inciso 6° del articulo 199 de la Ley 1450. Diagnostico de la

demanda de legalizacién de registro.

La Sefiora Ministra de Justicia y del Derecho considerd que este tema se suspendiera
para continuar trabajandolo en el 2013.

FCompilacién y andlisis de informacién para la elaboracién del documento.

Se realiz6 la compilacion y andlisis de la informacién del tema.

PRealizacion de reuniones con las entidades competentes en materia de propiedad.

Se realizaron reuniones con las entidades comprometidas, entre otras la
Superintendencia de Notariado y Registro y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

laborar documento preliminar sobre naturaleza de la funcién atribuida,
requerimientos minimos para ejercerla y compilacion de informaciéon de otras
entidades estatales sobre informalidad en la propiedad.

Se elaboro6 el documento preliminar sobre naturaleza de la funcién atribuida.
FGestionar recursos para la realizacion de un diagnostico sobre el disefio institucional
y protocolos requeridos para la ejecucién de la asesoria y representacion judicial,
para el cumplimiento de la meta.

Se suspendid temporalmente la actividad.

5.6 Gerencia efectiva y desarrollo institucional

Justicia Formal y Jurisdiccional - Atencion de peticiones, consultas, conceptos,
informes, quejas y reclamos.

Informes, peticiones, consultas, conceptos, quejas y reclamos atendidos.

La Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional atendié oportunamente durante el afio
2012, todas las peticiones, consultas e informes que recibe y le son solicitados.

106



FAdministracion del sistema de correspondencia SIGOB

La correspondencia de la Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional se tramitd a
través del Sistema SIGOB.

BRecibir y revisar las consultas, quejas y peticiones, que lleguen a la Direccidn.
Todas las peticiones fueron atendidas oportunamente por la DJF].

FElaborar respuestas a consultas, quejas y peticiones, que lleguen a la Direccion.
Todas las peticiones fueron atendidas oportunamente por la DJF].

FElaboracion y presentacién de informes y seguimientos a Control Interno y
Planeacién

Todos los informes solicitados a la Direccidn, fueron entregados oportunamente.

FApoyo logistico a la Direccion de Justicia Formal y Jurisdiccional. Manejo y cuidado
del archivo documental

El archivo de la Direcciéon de Justicia Formal y Jurisdiccional de 2012 quedé al dia.
Gestion orientada a resultados - Direccion de Justicia Transicional

Atencion oportuna a los derechos de peticidén, solicitudes de indulto, solicitudes de
postulacion a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela recibidos en la DJT

Fueron atendidos oportunamente el 100% de los derechos de peticion, solicitudes de
indulto, solicitudes de postulaciéon a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela
recibidos en la DJT (en julio 308, en agosto 292 y en septiembre 290)

PRecibir, revisar y analizar los derechos de peticion, solicitudes de indulto, solicitudes
de postulacion a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela recibidos en la DJT

Fueron recibidos, revisados y analizados los derechos de peticion, solicitudes de
indulto, solicitudes de postulaciéon a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela
recibidos en la D]JT

PProyectar la respuesta a los derechos de peticion, solicitudes de indulto, solicitudes
de postulacion a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela de competencia de la DJT

Fueron Proyectadas las respuestas a los derechos de peticion, solicitudes de indulto,
solicitudes de postulacién a la Ley de Justicia y Paz y acciones de tutela de
competencia de la DJT.
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Gestion orientada a resultados z Oficina Asesora de Planeacion
Sistema de formulacion y seguimiento al plan estratégico impleaelo

A comienzos de 2012 el Plan Estratégico qued6 ajustado incorporando los objetivos
del PND y los del MJD, los indicadores SISMEG y los derivados de la nuevas funciones
del Ministerio de Justicia y del Derecho. El seguimiento de los indicadores del Plan
Estratégico se efectu6 del monitoreo al Plan de Accidn. Lo anterior utilizando como
sistema de captura y monitoreo la hoja electrénica. Con base en el monitoreo se
elabor¢ el tablero del Plan Estratégico (incluye semaforos). Se presentd el documento
y términos de referencia para el nuevo sistema de seguimiento a metas que seria
financiado con recursos de donacién del BID a pesar de que el BID remitié el Registro
de Aprobaciéon de la cooperacién técnica CO-1296 al final la contratacién no se
concreto. Con el cambio de Ministro de Justicia y del Derecho en julio se ajustd el Plan
Estratégico con las prioridades de la nueva titular de la cartera (con base en un
documento preparado por los Viceministros). La OAP preparé y la Sefiora Ministra
aprobo la Resolucién 603 del 1 de octubre de 2012 que reemplaz6 a la Resolucién 65
del 30 de enero de 2012. El avance del indicador a diciembre de 2012 del 60%
corresponde al sistema de seguimiento del Plan Estratégico a través de la herramienta
del Plan de Acci6n y de los indicadores SISMEG.

Z2AOEOEET AAl o1 Al AAl %OOOAOi CEAT U AAIUO E

Se revisaron los objetivos del PND y los del MJD para definir la vinculacién entre ellos.
A partir del Plan Estratégico definido por el MI] se articul6 el SISMEG y los indicadores
derivados de las nuevas funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho. Desde
agosto, la Oficina Asesora de Planeacién inicié la revisiéon de un documento preparado
por los Viceministros en donde identific6 las nuevas prioridades presentadas al
Comité de Gerencia, que se sumaron a las metas del Plan Estratégico vigente y a las
metas SISMEG del Ministerio de Justicia y del Derecho. Con el cambio de Ministro, se
ajusto el Plan Estratégico con nuevas prioridades que fueron aprobadas con la
Resolucion 603 del 1 de octubre de 2012.

Z%l AAT OAAE&T U DOAOAT OAAEél AA POl bOAOOA OAI

En Comité Directivo realizado en el primer semestre de 2012, el Ministro de Justicia y
del Derecho del momento aprobd el Plan Estratégico. En Comité de Gerencia del 6 de
septiembre de 2012, la Sefiora Ministra solicité a los Viceministros revisar la
propuesta de la OAP, luego de lo cual se realizaron los ajustes pertinentes quedando
definido el Plan Estratégico el cual se valido con la expedicidn de la Resolucién 603 del
1 de octubre de 2012.
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Con las diferentes variables se definié un formato en Excel que fue diligenciado por

todas las dependencias, mientras para el seguimiento se adopté el formato Excel del

plan de accién que consideré las recomendaciones de la Contraloria General de la

Republica. Con el cambio de administracién de julio, se prepard el documento que

acompaio la Resoluciéon 603 del 1 de octubre de 2012 de adopcién del ajuste al Plan

que incorporo la informacién de avance 2011-2012 como referencia de la gestion de

los indicadores e incluy6 las prioridades de la Sefiora Ministra de Justicia y del

Derecho.

31 AEAI EUAAEeT AAI Al O AOT ATT 1 A9 deBRADPAT AAT
Derecho.

Via correo electrénico, junto con la Resolucién 603 del 1 de octubre de adopcion del
ajuste al Plan Estratégico, se envié el archivo con las metas y avances de los
indicadores. Este material también fue utilizado por la entidad para el ajuste del plan
de acciéon en el cual se incorporaron los nuevos indicadores y las actividades
necesarias para conseguir lo logros planteados por la nueva administracion. El
seguimiento de los nuevos indicadores y actividades comenzé a reportarse desde
septiembre de 2012.

Z" OET AAO AOAOI OpA A 1 A0 AADPAT AAT AEAO DPAOA 1A

En las diferentes fases por las que atraveso el Plan Estratégico de 2012, 1a OAP efectud
acompafnamiento en la explicacion del formato del Plan Estratégico. La OAP estuvo
pendiente a las solicitudes de los Viceministerios y demdas dependencias, resolviendo
inquietudes para dejar las diferentes versiones del Plan Estratégico. Para el
seguimiento del Plan accién realizado en junio, la OAP efectud reuniones de trabajo
con las dependencias en donde explic6 los formatos y acompainé la inclusion de la
informacion del Plan Estratégico.

Z2AOEOEET AA 1710 Pl ATAO AA AOOOAOI CEA
ajustes.

ITO0O POAD

Segun los requerimientos de los Viceministros y demas dependencias, la OAP realiz6
los ajustes al Plan Estratégico que fueron debidamente aprobados por la Alta
Direccion. Durante todo el afio y en especial en las reuniones de trabajo con las
dependencias, la OAP revisé la informacion de avance de los indicadores del Plan
Estratégico y su consistencia con la informacion registrada en el SISMEG.
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E#11 011 EAAAEET AAl 01 AT %OOOAOQOi CEAT A

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 del 11 de julio de 2012 se incorpor6
en la pagina web del M]D el Plan Estratégico de las dependencias de la entidad asi
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mismo con la Resoluciéon 65 del 30 de enero de 2012. Con la modificacion del Plan

Estratégico y la Resoluciéon 603 del 1 de octubre de 2012, estas se dieron a conocer

mediante correo electronico enviado a todas las dependencias.

ZFOOADPAOAAEGS&I] U DOAOCAT OAAEEeld Al -ET EOOOI Al
administrativo de adopcion del Plan Estratégico.

La propuesta de las Resoluciones 65 del 30 de enero de 2012 y 603 del 1 de octubre
de 2012 fueron elaboradas por la Oficina Asesora de Planeacion acogiendo las
sugerencias de la revisiéon por parte de la Alta Direccidn, la Secretaria General y la
Oficina Asesora Juridica del MJD.

Z!'T 01 EOEO AA EIT G&OI AT 01 © AA OACOEI

Se revisaron las metodologias de seguimiento de los indicadores correspondientes a
las metas de gobierno (SISMEG) a cargo del Sector y la prospectiva de seguimiento al
Plan de Acciéon. Debido a la imposibilidad de contrataciéon para el nuevo sistema de
seguimiento a metas que serfa financiado con recursos de donaciéon del BID, se
determindé continuar con el Excel para el seguimiento del Plan Estratégico, a través del
Plan de Accion. La funcion de la Oficina Asesora de Planeacion se encargé de realizar
la migracién de la informacién de avance de los indicadores de SISMEG y del Plan de
Accion al formato Excel del Plan Estratégico.

ESEOAdI AA [ AOITAi1iCpA AA OACOEI EAT Oi

Se establecieron criterios para la inclusion en el Plan de Accion tanto de los
indicadores SISMEG como de los indicadores del Plan Estratégico para efectuar su
seguimiento en esos sistemas. A partir de septiembre se incluyeron nuevos
indicadores y actividades de acuerdo con las prioridades de la administracion
entrante. El seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico continda
efectuandose a través del Plan de Accidn.

Seguimiento del Plan Estratégico

En julio se presenté el primer informe de avance de los indicadores del Plan
Estratégico con cifras del monitoreo mensual de los mismos a partir de la informacion
captada en el seguimiento del Plan de Acciéon se realiz6 el monitoreo de los
indicadores del Plan Estratégico, incluyendo los de SISMEG. En el mes de diciembre
fue posible consolidar el seguimiento del Plan Estratégico con corte a septiembre.
Para comienzos de 2013 se espera obtener el consolidado de avance con corte a
diciembre de 2012.
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ZFOOADPAOAAE&T AA OiT1 EAEOOA U OAIiEOEel AA AT O
Durante el afio de manera permanente se comunicé a las dependencias sobre el
requerimiento de seguimiento a los indicadores del Plan Estratégico incluidos los de

SISMEG. Adicionalmente para las reuniones realizadas de seguimiento al Plan de

Accion, las dependencias fueron informadas oportunamente sobre la necesidad de

preparar la informacién de los indicadores del Plan Estratégico.

E2AOEOE&T AAI 01 AT %OOOAOi CEAT AA AAAA AADPAI
La informacién consignada en los Sistemas de seguimiento fue revisada. Es

importante destacar que esta revision se realizé durante todo el afio en dos niveles: el

monitoreo de los indicadores en el Sistema SISMEG de la pagina web del

Departamento Nacional de Planeacion y en los formatos Excel de los planes de accion

del Ministerio de Justicia y del Derecho.

z. A N -

Z%l OpT AA @dakab depad€dnd ria Guste.

Envio de Plan Estratégico a las dependencias para ajuste. El SISMEG fue objeto de
permanente verificacion por parte de la Oficina Asesora de Planeacién. En el caso de
los indicadores del Plan Estratégico, en las reuniones realizadas del Plan de Accion las
dependencias fueron informadas de los ajustes necesarios en los indicadores del Plan
Estratégico, de igual manera, via correo electrénico se comunic6 sobre la necesidad de
revisar y ajustar la informacion.

L s o~

El seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico en el Plan de Accidn se realiz6
para con corte al mes de junio y al mes de septiembre de 2012. A comienzos de 2013
se espera realizar el seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico con corte a
diciembre de 2012. Es importante destacar que los indicadores del SISMEG fueron
objeto durante todo el afio de monitoreo por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion.

Seguimiento a indicadores sectoriales efs#EMEG

La OAP realizé el seguimiento permanente de los indicadores del SISMEG, cuyo
monitoreo quedd incluido en el realizado al plan de accién de la entidad. Se
retroalimenté con los responsables. la OAP lideré la solicitud de modificaciones de
indicadores de Casas de Justicia, Centros de Convivencia y SUIN. De acuerdo con los
lineamientos de la Presidencia de la Republica y el Departamento Nacional de
Planeacion, se elaboraron los Tableros de Control en los tres niveles solicitados
(presentaciones en power point) preparados con ocasion de cambio del Ministro de
Justicia y del Derecho.
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Z2AOEOEET AAl 3)3-% DAOA OAOEAEAAO AT 1 OEOOA
el registro del avance cuantitativo y cualitativo de las metas.

Periédicamente se revisé el registro de la informaciéon en la pagina web del DNP
identificando las inconsistencias y atrasos de actualizacion del Sistema SISMEG.

FAdentificacion de dependencias atrasadas y de inconsistencias en la informacién del
SISMEG.

Se identificaron atrasos en registro de informacién los cuales obedecieron
principalmente al filtro realizado por la Direcciéon de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas del DNP.

%l AAT OAAE&T U AT Opi AA OANOAOEI EATOI O A 1160

En el transcurso de la vigencia se comunico6 a las dependencias via correo electréonico
sobre el registro de la informacién de los indicadores SISMEG. Ademas se apoyo la
modificacion de los indicadores de Casas de Justicia, Centros de Convivencia y SUIN.

De manera permanente se revisé la pagina Web del DNP para verificar las
modificaciones de los indicadores SISMEG.

s N o~

EOOADPAOAAEe&T AA DPOAOAT OAAEeéelT Al DPIi xAO bPIEI

O

Dado que los indicadores SISMEG estan incluidos en el Plan Estratégico, su
seguimiento se realizo en dicho plan. Se prepararon los tableros de control en los
niveles establecidos por el DNP y la Presidencia de la Republica con ocasién del
cambio del Ministro de Justicia y del Derecho.

Formulaciéon del Plan de Accién 2012

El Plan de Accidén inicial fue colgado en la pagina web en cumplimiento de los
requerimientos de la normatividad anticorrupcién. Durante el primer semestre se
trabajo en el ajuste de la herramienta para posibilitar el seguimiento a nivel de gestion
(actividades) y de resultado (indicadores). Para julio se consolid6 el primer
seguimiento del Plan de Accidn con el monitoreo de indicadores de enero a junio y el
registro del avance mensual de las actividades programadas. Con el cambio de
Ministro de Justicia y del Derecho y la inclusiéon de nuevas prioridades en el Plan
Estratégico se incorporaron indicadores y actividades nuevos al Plan redifiniendo las
ponderaciones a nivel de indicadores y actividades especialmente, lo cual quedo
establecido en la Resolucién 603 del 1 de octubre de 2012. En septiembre se realiz6 el
segundo seguimiento al Plan de Accién 2012.
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Se efectud la revision y validacion del instrumento de Plan de Accién utilizado en 2011
lo que condujo a la decisiéon de adoptar esta herramienta con unas modificaciones
para el establecimiento del sistema de ponderaciones y un mecanismo diferente para
medir la gestion a través del avance de las actividades.

E$EOAdT AA1 A& Oi AGi DPAOA Al o1 AT AA 1 AAEeél 8

El formato inicialmente planteado se revisé y ajust6 para perfeccionar el seguimiento

de manera que puede medirse tanto el avance en gestion (actividades) como en

resultado (indicadores). Entre varios ajustes se incluyé la programacién porcentual

mensual de las actividades. El formato se utiliz6 de manera funcional para el

seguimiento del Plan de Acci6n

31T AEAI EUAAE&T AAT & of AGT AiT 1 A0 AAPAT AAI
Derecho.

Se trabajo con varias dependencias en la presentacion y aplicaciéon del instrumento
del plan de accidn disefiado (incluyendo los ajustes). En las reuniones de seguimiento
al Plan de Accion con corte a junio y septiembre se aprovecho para reforzar la
capacitacion sobre el manejo del formato. La actividad se completdé en mayo, sin
embargo hubo un subregistro del avance por lo tanto se diligencia el avance faltante
julio.

Z" OET AAO AOAOI OpA A 1 A0 AAPAT AAT AEAO DPAOA 1A

Mediante trabajo conjunto, ademas de dar a conocer el formato, la OAP acompafié a
las dependencias en el diligenciamiento de la informacién pertinente. Ademas de la
asesoria, se efectu6 acompafiamiento a las dependencias en la comprension de la
herramienta en cuanto a formulacién y seguimiento al Plan de Accion. La actividad se
completé en mayo, sin embargo hubo un subregistro del avance por lo tanto se
diligencia el avance faltante julio.

E2AOEOE&eT AA 110 PI ATAO AA AAAE&T DOAPAOAAI
ajustes.
En el trabajo con las dependencias, la OAP reviso ellan de Acciéon recomendando los

ajustes pertinentes y verificando el adecuado registro de las cifras de avance de los
indicadores (de acuerdo a su naturaleza) y las actividades.
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En las revisiones con corte a junio y septiembre se consolido el plan de accion, el cual
fue incorporado en la pagina web del MJD en cumplimiento de lo establecido en el
Estatuto Anticorrupcién.

ZFOOADPAOAAE&T U DOAOAT OAAEET Al - ET EOOOT A}
administrativo de adopcion del Plan de Accion.

En consideracién a que en la vigencia 2012 la entidad conté con dos Ministros de
Justicia y del Derecho se elaboraron las propuestas de acto administrativo que luego
de la revision de la Oficina Asesora Juridica fueron aprobadas (Resoluciones 65 del 30
de enero de 2012y 603 del 1 de octubre de 2012).

Seguimiento del Plan de Accion 2012

En 2012 se efectuaron dos seguimientos al Plan de Accidn el primero con corte a junio
y el otro con corte a septiembre. Sin embargo, es importante destacar que la
herramienta permite la consignacion de informacion mensual tanto para el avance de
los indicadores como para el de las actividades. En consideracién a su manejo de
caracter funcional, el seguimiento se realizO0 a 18 diferentes formatos
correspondientes a las dependencias del MJD. Cabe destacar que el seguimiento fue
revisado de manera conjunta con las dependencias mediante la realizacion de dos
fases de reuniones efectuadas en la OAP.

FOOADPAOAAEeT AA OiT 1 EAEOOA U OAI EOEe&lT AA AT 1O
Con el objeto de realizar un eficiente seguimiento del Plan de Accién con corte a junio
y septiembre de 2012 se prepard un cronograma de reuniones de trabajo con las

diferentes dependencias el cual fue remitido via correo electrénico indicando las fecha
y hora de los eventos.

E2AOEOE&T AAI ol AT AA ' AAEel AA AAAA AADPAT AA
Durante las reuniones y posterior a ellas, la OAP revis6 los planes de accién y

prestando asesoria sobre la manera de diligenciar las celdas de avance de indicadores

y actividades.

FEnvio de Plan de Accidn a las dependencias para ajuste.

Luego de realizadas las reuniones de trabajo con los funcionarios designados de cada

dependencia se realizaron los ajustes requeridos al Plan de Accién fundamentalmente
a través de correos electrénicos.
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Con corte a junio y septiembre se realiz6 la consolidacion del Plan de Accion de las
diferentes dependencias. En enero de 2013 se espera realizar la consolidacion del
Plan con corte a diciembre 2012.

Realizacion de audiencia publica de rendicion de cuentas

El 6 de diciembre de 2012 en las instalaciones de RTVC se realizé la audiencia publica
para la rendicién de cuentas del Ministerio de Justicia y del Derecho en un programa
televisado en vivo a nivel nacional con la conducciéon de la Sefiora Ministra y la
participacién de funcionarios del nivel directivo de la entidad. Se produjo un video
que fue incorporado a la pagina Web por la Secretaria General del M]D.

Administrativo de Justicia y del Derecho.

Con el cambio de administracion, el proceso para la realizacion de la audiencia publica
se ajustd a lo decidido por la nueva Ministra de Justicia y del Derecho con la
participacién del Grupo de Comunicaciones. La OAP del MJD presté apoyo y cuando
fue necesario solicit6 informaciéon a entidades del Sector, teniendo en cuenta que
finalmente se decidi6 que la audiencia fuera solo del Ministerio.

Z 2 A O E O Edirhacidh Anviddh péi las dependencias y entidades.

Con base en la informacion que posee y considerando la informacion existente, en
particular la consolidada para el informe al Congreso, la Oficina Asesora de Planeacion
preparé un cronograma de actividades para la realizacion de la audiencia publica, el
cual luego se ajust6 de acuerdo con las prioridades de la Sefiora Ministra.

FOOADPAOAAEET U DOAOAT OAAEelT A 1A '!''10OA $EO/
contenidos de la audiencia publica de rendicién de cuentas.
La version preliminar del cronograma de actividades alcanzdé a presentarse a la

administracién saliente. Luego el cronograma y el plan de trabajo se ajusto de acuerdo
con los requerimientos de la Sefiora Ministra de Justicia y del Derecho.

! E @ ptBuesta de esquema y contenidos de la audiencia ptiblica de rendicién de
cuentas segun solicitud de la Alta Direccidn.

Los ajustes al cronograma fueron realizados de acuerdo con las sugerencias de la

Senora Ministra de Justicia y del Derecho. Se redacté6 un documento que fue
incorporado a la pagina Web del M]D.
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La Oficina Asesora de Planeacion prest6 apoyo al Grupo de Comunicaciones, segun la
solicitud de esta dependencia, en el material para la realizacién de la audiencia

publica, para lo cual ha recopil6 informaciéon, mucha de la cual estd contenida en el
Informe al Congreso.

Z#11 CAO Al PDPUCET A xAA Al AONOGAT Ah AT T OAT EAI
publica de rendicion de cuentas

El Grupo de Comunicaciones incorporo en la pagina Web del MJD la informacién de la
audiencia publica de rendiciéon de cuentas. Segun el requerimiento del GC, la OAP
suministré la informacién pertinente y apoyé en la tabulacion de las respuestas a las
preguntas formuladas en el desarrollo de la audiencia.

Z! ATi PAdAI EAT O U ApPT Ul Al -ETEOOOI AA *OOOE
audiencia publica de rendicién de cuentas del Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho.

El Jefe de la OAP presté asesoria y acompafiamiento permanente a la administracion
en la realizacion de la audiencia publica realizada el 6 de diciembre de 2012. Durante
la audiencia, el Jefe de la OAP realiz6 una presentacion sobre los avances del
Ministerio en materia de planeacidn, en especial en cuanto a los avances en el Sistema
de Gestion Institucional.

Preparacion e inclusion de la informacién de la rendicion de cuenta a la Contraloria
General de la Republica en lo de competencia de la OAP

En el primer trimestre de 2012 la Oficina Asesora de Planeacidn solicito, reviso, ajusto
y consolidé la informacién en los formatos de su competencia, la cual fue presentada a
la Oficina de Control Interno para la consolidacién del informe en el SIRECI.

Z2 AAT D EE MmAdimécion para la rendiciéon de cuenta de la CGR en lo de
competencia de la OAP.

Para el diligenciamiento de los formatos de Indicadores de gestion, Plan de Inversion
y ejecucion de Plan de Desarrollo y el de Planes de accion y ejecucion del Plan
estratégico se solicito la informacion requerida a cada una de las dependencias.

E2AO0OEOEET U DPOADPAOAAEelT AA ET &£ Oi AAEET DAOA
competencia de la OAP.

Igualmente para diligenciar dichos formatos revisé y validaciéon previa de la
informacién suministrada por las dependencias, en cuanto a su coincidencia con lo
reportado en programas como el SISMEG, la ejecucién fisica y financiera de los
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proyectos y la correcta formulacion del Planes de Accion, para posteriormente ser
incluidas en los formatos establecidos para la rendicion de cuentas a la Contraloria.

Z)1 Al OOeeéil AA 1T A ET &£ Of AAEéT AA Ai i PAOAT AEA
la CGR.

Una vez verificada la informacién, se realiz6 el diligenciamiento de los 3 formatos de
responsabilidad de la Oficina de planeacidn, y se hizo la entrega dentro del plazo
establecido por la oficina de Control interno en medio fisico y magnético.

Actualizacién y registro de proyectos de inversion en el SUIFP (vigencias-2013)

En total entre enero y diciembre de 2012 se han tramitado 138 solicitudes de
actualizacion de proyectos en el SUIFP correspondientes a las entidades del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho (93 del M]D, 21 de la SNR, 18 del INPEC, 1 de
la DNE, 2 de la ANDJE y 3 de la Unidad SPC). Es importante destacar que con el
liderazgo de la OAP fue posible el levantamiento del Previo Concepto DNP de 19
proyectos de 2013 de 21 que tenian ese condicionamiento.

Z2AOEOEET AA 1 AO Ol lofmAlddaré AnkIGUIRRT OEAAAO DI O 11

Cada solicitud recibida a través del SUIFP fue revisada aplicanto los criterios de
viabilidad.

s A o~z oA

Z$AOT 1 OAEeT DAOA AEOOOAO OAcii OANOAOEI EAT Oi

Aplicando la funcionalidad del SUIFP, la OAP devollvié varias solicitudes de
actualizacion de proyectos para su ajuste por los formuladores.

g#11 00171 AA & Oi 61 AAEgl AA 1170 POI UAAOI Os8
El control de formulacién se efectu6 en el SUIFP de manera oportuna
retroalimentando la informacién con los formuladores hasta pasar cada proyecto a

Control de Viabilidad.

E#1 10011 AA OEAAEI EAAA AA 110 DPOI UAAODI Os8
El Control de Viabilidad se cumpli6 de manera oportuna, en el caso de las entidades

del Sector fue necesaria en varias ocasiones la devolucién de las solicitudes para el
ajuste pertinente.
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Z%l OpT A #1 10011 DI OOAOET O AA OEAAEI EAAA Al

Cumplidas las fases de control de formulacién y control de viabilidad, los proyectos
pasaron a Control Posterior y Control TIC (segun el caso) del Departamento Nacional
de Planeacion.

EFOOADPAOAAEe&T U Al Opi AdAInvorsionés & Eaads BiBlicad |1 A $ EC
del DNP de modificaciones y/o autorizaciones presupuestales por el SUIFP.

A través de moédulo de Proyecto de Presupuesto del SUIFP, la OAP tramité las
solicitudes que contenian tramite presupuestal adjuntando la documentacion
requerida.

s~ A~ N s s s~ 2

Z! OAOT OpA U AAT I PAdAI EAT O AT 1T A AAOOAI EUAAE
De manera permanente se acompaio a los formuladores en el manejo del Sistema y en
la conceptualizacidn sobre las variables incluidas en la ficha BPIN.

Seguimiento de proyectos de inversion

La OAP verificé el registro de la informacién de seguimiento de los proyectos de
inversion en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversion - SPI (pagina web
del DNP). En cumplimiento de la funcién de administracion del SPI, fueron realizados
los cambios de responsable segin las solicitudes de las dependencias. La OAP prest6
la asesoria y el acompafiamiento de acuerdo con las solicitudes de las diferentes
dependencias.

Z 2 &i6n periddica del Sistema de Seguimiento de Proyectos de Inversién - SPI

La OAP con el médulo de consulta del SPI revis6 de manera permanente la
informacion registrada en el Sistema por los diferentes responsables de proyectos.

s N o~

Segun el listado vigente de responsables SPI, mensualmente se preprararon y
enviaron correos a los responsables del seguimiento en el Sistema para el registro
oportuno del reporte segun las fechas de cierre.

Z! AT ET EOOOAAE&T AAl 3EOOAI A 30)8

La OAP tramité las modificaciones de responsables de acuerdo con las solicitudes de
las dependencias del M]D.
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Elaboracion del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2013

El avance total del indicador fue logrado en el segundo trimestre de 2012
consolidando toda la informacién en cumplimiento del plazo establecido para la
presentacion del anteproyecto de presupuesto 2013. Para el segundo semestre de
2012 no se debieron realizar acciones relacionadas con este indicador.

E#O01 11T COAI A AA AAOGEOEAAAAOG AT OADPOT UAAOI Al AA

La OAP realizé el cronograma de actividades del anteproyecto para manejo interno, al
cual dio cumplimiento en las fechas fijadas.

Z%wl OpT AA AT 1 O EAAAEITAO

De manera oportuna se enviaron las comunicaciones solicitando la informacién a las
dependencias y entidades.

2, AOAT OAT EAT O U OAAT 1 AAAEeélT AA EIT & Oi AAEegI1]
A medida que se recibié la informacién fue recopilada por dependencia y entidad.
E!' T Ul EOEOh AEOOOAMornacichi T OT 1 EAAAEET AA 1A

Todos los datos remitidos por las dependencias fueron objeto de revision y analisis.
En los casos que fue necesario se solicito ampliacion de la informacién o los ajustes
pertinentes.

~

Z0OAOAT OAAE&T Al 1T EOAI AEOAAOQOEOQI

Se consolidé y elabor6 una presentacion en power point del anteproyecto de
presupuesto para 2013 que fue presentada en reunion del Comité Directivo del MJD
realizado oportunamente para cumplir con los plazos establecidos por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico para la presentacion de la informacion.

E#AOCOA AA1 AT OADPOI UAAOT AT Al 3)) &

La informacién procesada, analizada y ajustada se incorporé en el Sistema Integrado
de Informacidén Financiera de acuerdo con los lineamientos establecidos por el MHCP.

E#1 1 O1 1 E A hsid dekahtepitdyedbolsddtorial de justicia
El anteproyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2013, fue cargado con éxito en

el aplicativo SIIF dentro de la fecha limite que se cumpli6 el 30 de marzo y acatando la
Circular Externa del Ministerio de Hacienda fechada el 10 del 15 de marzo de 2012.
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Actualizacion del Marco de Gasto de Mediano Plazo

En junio de 2012 se realizd el seguimiento y remisidon de los formularios del MGMP
debidamente diligenciados, por tanto el avance total del indicador fue logrado en el
segundo trimestre. Para el segundo semestre de 2012 no se debe realizar acciones
relacionadas con el Marco de Gastos de Mediano Plazo.

Z! AOOAI EUAAEeT AAl - AOAT AA ' AOOT AA

El Marco de Gasto de Mediano Plazo se actualizé en cumplimiento de los plazos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

0O OAOAT OAAEeT h OOOOAT OAAEel U AAOOAIE
El Marco de Gasto de Mediano Plazo se present6 y sustentd en la sesién del 25 de
mayo en el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con la presencia del

Departamento Nacional de Planeacion y representantes de las entidades del Sector
Administrativo de Justicia y del Derecho.

- AAEAT I

Seguimiento a la ejecucién presupuestal de ingresagmgtos del sector de justicia y del

derecho

Con base en la informacion del Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF se
realizé un reporte mensual de la ejecucion presupuestal del Ministerio de Justicia y
del Derecho y las entidades del Sector. En diciembre de 2012 se realiz6 una reunion
de seguimiento presupuestal con presencia de todas las entidades del Sector, para la
cual la Oficina Asesora de Planeacién preparo la informacidn.

E31 1 EAEOOAh OAAEAI U AT UI EOEO ubstal dé s
entidades del sector

Permanentemente, por lo menos una vez por semana se ingreso, consulto, y reporté
del SIIF (exportacion de datos a Excel) la informacidn de ejecucion presupuestal del
M]D y del Sector.

E#1 1011 EAAAEET sektdrial A ET £l Of AAE&T

Para los diferentes eventos (Comité de Gerencia, reuniones sectoriales, etc) se
consolido la informacion del SIIF para la presentacion de la ejecucion presupuestal del

Sector Administrativo de Justicia y del Derecho incluyendo indicadores de desempefio
presupuestal.
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Z2AOEOEET AAl 3))&h CAT AOAAEeél AA OADI OOAONK

ejecucion presupuestal del M]D.

De manera permanente se revisé el SIIF generando reportes para el procesamiento
de la informacién de la ejecucion presupuestal del M]D.

' AT AOAAE&1T AA ET &£ OI A0 1 A1 66AT AG AA
de los resultados.

En los diferentes eventos y reuniones se presentaron los informes mensuales de
seguimiento de ejecucién del presupuesto del M]JD y el Sector para una oportuna
divulgacion de los resultados.

Modificaciones presupuestales solicitadas del MJD

En junio se expidi6 la Resolucion 389 que modifica la Resoluciéon 001 de
desagregacion del presupuesto 2012. En mayo se realizé Cambio de ubicacién del
subprograma del proyecto Inversion Adecuacion estructural sede del MJD Edificio
Citibank - de Sistema Penitenciario y Carcelario a Intersubsectorial Justicia. Fue
aprobada por Resolucién 018 del 15 de mayo de 2012. En agosto la OAP tramité y
realizé la solicitud al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de un traslado
presupuestal del MJD en el presupuesto de funcionamiento de la entidad que fue
aprobado por el MHCP (se registra en octubre). En agosto, se solicitd la incorporacion
por donacién para el proyecto AECID y Centro de Estudios Juridicos, los cuales fueron
aprobados por el MHCP mediante Decreto 1882 de 2012 (se registra en octubre). Es
importante destacar que la OAP tramito la solicitud para el cambio de ubicacion del
proyecto de Politica de Salud Penitenciaria del presupuesto del MJD al de la Unidad
SPC, la cual no fue aprobada por el MHCP. Mediante Decreto 2260 del 2 de noviembre
de 2012, el MCHP formaliz6 los créditos y contracréditos para el M]JD de acuerdo con
la solicitud cursada por la OAP.

Z 2 A O E enBligis sobtk las solicitudes de modificacién presupuestal
La OAP revis6 la informacion presentada para las diferentes solicitudes de

modificaciones presupuestales presentadas durante la vigencia 2012. Cuando fue
necesario solicité informacion adicional o ajustes a los datos.

OACOEI E

Z%l AAT OAAEET AA 110 ''AOT O ' AT ET EOOOAOEOI O

Para cada una de las solicitudes de modificacion presupuestal que implicaron la
expedicién de un acto administrativo con origen en el Ministerio de Justicia y del
Derecho la OAP propuso las Resoluciones que firmo6 la Sefiora Ministra de Justicia y
del Derecho y aprob6 el MHCP.
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PPreparacion y envio de solicitudes al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Las modificaciones presupuestales solicitadas fueron formalizadas con oficios
dirigidos al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con los respectivos soportes e
informes pertinentes.

Gestion de autorizacidon de vigencias futuras en del Ministerio de Justicia y del Derecho

Se asesor¢ la elaboracion de la solicitud y se tramit6 ante el MHCP, la autorizacion de
Vigencias Futuras (VF) ordinarias para 2013 y 2014 del proyecto de inversién Apoyo
Fortalecimiento Institucional para la Atencidn a las Victimas para 2013 y 2014, la cual
fue aprobada el 31 de mayo. En octubre se tramité la solicitud de VF (2013 y 2014)
para mantenimiento de equipos de computo y soporte a usuarios 2013 y 2014 que
fue aprobada por el MHCP y la solicitud de VF (2013 y 2014) para la auditoria del
Programa de Erradicacion de Cultivos Ilicitos mediante la Aspersion Aérea controlada
del Herbicida Glifosato z PECIG que fue negada por el MHCP. En noviembre se requiri6
VF (2013 y 2014) para adquirir el servicio de acceso a Internet. En diciembre se
tramit6 ante el MCHP la solicitud de VF para los proyectos de Arbitraje y Centros de
Convivencia Ciudadana, las cuales posteriormente fueron anuladas por el DMASC por
lo cual la OAP procedié a solicitar lo pertinente al MHCP.

Z 2 A O E énBligid sobkk las solicitudes de vigencia futura

La totalidad de las solicitudes de autorizacidn de Vigencias Futuras presentadas por la
dependencias del M]D fueron revisadas y analizadas por la OAP. En la mayoria de los
casos se determind la necesidad de preparar la justificacion técnico econdémica por
parte de la OAP con base en la informaciéon suministrada por las dependencias.

%l AAT OAAEET U OAI EOE&T oAdevigedcidfutOrhd MHEE OOAA O A

Con base en la informaciéon suministrada por las dependencias, la Oficina Asesora de
Planeacién elabor6é los documentos de justificacion técnico econdémica para la
solicitud de vigencias futuras de mantenimiento de equipos de cdmputo y soporte a
usuarios, la auditoria del PECIG, el acceso a Internet y el proyecto de Arbitraje.
Ademas prepardé y envi6 los oficios para todas las solicitudes de VF presentadas por
las dependencias del M]D.

E31 AEAI EUAAE&T AA leAoQle HadieAda © EréditoAPablicA A las
dependencias interesadas
Cuando recibi6 directamente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico las

comunicaciones de aprobacién de las vigencias futuras, la OAP las socializ6é enviando
copia a las dependencias involucradas.
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Gestion de autorizacidon de vigencias futuras del Sector Administrativo de Justicia y del
Derecho

En marzo se tramité la solicitud de autorizacién de vigencias futuras de la
Superintendencia de Notariado y Registro para servicio de seguridad y vigilancia. En
junio se tramitd la autorizacidon de vigencias futuras para la Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios SPC para Gastos Generales - Servicios de Transmision de
Informacion y Arrendamientos. En octubre se tramitaron cuatro (4) solicitudes de VF
segin el siguiente detalle: dos(2) de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado (tiquetes aéreos y adelantar como Agente el proceso de defensa juridica del
Estado colombiano por el caso de los desaparecidos en los hechos del Palacio de
Justicia Z 26 octubre, adelantar como Agente para el caso de los desaparecidos en los
hechos del Palacio de Justicia - Bogot4, a 4 a 7 de noviembre de 1985 z Caso 10.738 7
Corte Interamericana de Derechos Humanos) y dos (2) de la DNE (arrendamiento de
equipos de computo y soporte Sistema de Informaciéon Tipo ERP). En noviembre
fueron cuatro (4) solicitudes de VF asi: tres (3) de la AND]J (contratacion de Agente y
Co-Agente para el caso relacionado con los hechos presentados entre el 24 y el 27 de
feborero AA pwwyxy AT Al AADPAOOAIT AT O1  Adberatidnl A& O- A
Génesis, arrendamiento de la Sede y Sistema Unico de Gestién e Informacién de
Actividad Litigiosa del Estado, el cual fue devuelto para ajustes) y una (1) del INPEC
(vigilancia Sede Central). En diciembre se tramité6 una (1) solicitud de vigencias
futuras de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - SPC

(Arrendamiento de vehiculos para transporte de directivos).

Z 2 A O E énBligid sobke las solicitudes de vigencia futura del Sector

Todas las solicitudes de las dependencias para la autorizacién de vigencias futuras
fueron revisadas y analizadas, la mayoria de las ocasiones de devolvieron para ajuste
y ampliacion de informacion.

F Yboracion y remision de los conceptos de viabilidad de vigencia futura a la entidad
solicitante

Se emitieron los conceptos mediante comunicaciones escritas dirigidas a las
dependencias, los oficios reposan en el archivo de la OAP del MJD.

Sistemas Integrados de Gestion Institucional
Sistema de Gestion de Calidad, MECI disefiado e implementado

Frente al avance en la planificacién e implementacion del SIG, se conform6 el equipo
de calidad, se generé el soporte normativo para la implementacién, se gener6 y
aprobo la plataforma estratégica del SIG (misién, visidn, principios, valores, politicas y
objetivos de calidad y mapa de procesos) para lo cual se realiz6 una jornada de trabajo
con el equipo directivo del MJD (realizada entre el 21 y 22 de noviembre de 2012). De
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otra parte, se documentaron los procesos y procedimientos del Ministerio de Justicia y
del Derecho. En tal sentido, el indicador a diciembre de 2012 se cumpli6 en el avance
esperado.

E#1 1 OAET AAE&T AT T 1 A cohfBrAaf£idnOdAl@quibo de kdbfoOAT Al
(profesionales)

Durante el primer semestre se conformé el equipo de calidad, en coordinacién con la
Secretaria General, al finalizar 2012, el equipo esta conformado por 4 profesionales.

%l AAT OAAEE&T Uactt @ddnDibtfatiyds Adradaladopcin del Sistema de
Gestion de Calidad, MECI.

Se establecieron las Resoluciones 0265 de 11-04-2012 "Por la cual se designa el
Representante de la Direccién para el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Justicia y del Derecho" y la Resolucion 0289 de 26-04-2012 "Por la cual se adopta y se
crea el Sistema Integrado de Gestidn del Ministerio de Justicia y del Derecho, se crea el
equipo operativo y se dictan otras disposiciones".

)T AOAAEET U AADd&ARO dridfesbdalesf] ANOEDIT A
Se inicié el proceso de inducciéon mediante el conocimiento de la estructura del MJD,
al estudiar y analizar la Ley 1444 y el Decreto 2897 de 2011. Se definieron los
procedimientos obligatorios: Control de documentos, control de registro, producto no
conforme y acciones correctivas, preventivas y de mejora al igual que los documentos

asociados a riesgos, indicadores y encuesta de satisfaccion los cuales se socializaron al
interior del equipo de trabajo y a los lideres de calidad.

Diagndstico y estado del arte del Sistema de Gestion de Calidad, MECI.

Se generd el documento de diagnostico del sistema Integrado de Gestion (NTCGP1000
y MECI).

%l AAT OAAE&éT AAl bPI Al AA OOAAAET DHPAOA Al AE
Gestion de Calidad, MECI.

Se genero el plan de trabajo para la implementacion del sistema Integrado de Gestiéon
(NTCGP1000 - MECI), incluyendo actividades y responsables.

E$AOAQCOTITITIT AA T A AOOOAOACEA AA 1 A0 AOADPAO
Gestion de Calidad, MECI.

Del plan de trabajo estructurado se desarroll6 el diagndstico del sistema y el plan de
trabajo, se estructur6 y aprobé por el equipo directivo la mision y visidn, principios y
valores, politica y objetivos de calidad y mapa de procesos. Se documentaron los
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procesos y procedimientos segun lo establecido por los responsables de las
dependencias.

Formulacién del Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial 2012

El Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial de 2012 se formuldé en el plazo
establecido y fue remitido al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
mediante oficio OF112-0001455-0AP-1300 del 29 de febrero de 2012.

2 AOEOEe&é 1] U AAT PAEéT AAI i AAATEOI T DBAOA
Administrativo Sectorial - PDAS

La OAP lideré las reuniones con la Secretaria General, los lideres M]D de cada politica
de desarrollo administrativo y las entidades del Sector que se estableci6 como
mecanismo para la formulacién del Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial PDAS
del Sector Administrativo de Justicia y del Derecho.

ZOOADPAOAAEET AA 1T A POi DPOAOOA EIT EAEAI AAI

La Oficina Asesora de Planeacién preparé una propuesta inicial del PDAS 2012 que fue
presentada a los lideres sectoriales del MJD (reunion en la Secretaria General el 20 de
febrero de 2012) con base en el Plan 2011 teniendo en cuenta las metas no
culminadas y la inclusion de prioridades del nuevo Sector Administrativo de Justicia 'y
del Derecho. La Secretaria General de MJD y los lideres realizaron observaciones
sobre el PDAS.

E2AOEOEET AA 1T A DOI bOsdkdohdes AEOOOAAA A 170

La OAP revis6 las propuestas de ajuste para cada una de las politicas de desarrollo
administrativo.
E#1 1011 EAAAEET U DOAbidedlPEAR2012AA 1T A OAOOEE®

La OAP incorporo las propuestas de ajuste y consolido la version definitiva del Plan de
Desarrollo Administrativo Sectorial de 2012.

s s s o~ -

E2AAl EUAAEeT AA OADOIT EeélT AA APOI AAAEé1]

Q)
p>]

El 24 de febrero de 2012 en la sala de juntas de la Secretaria General se realizo la
reunion del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Sector Administrativo
de Justicia y del Derecho en el cual fue aprobado el PDAS 2012 por parte de los
representantes de las entidades del Sector. La OAP del M]D apoy®¢ la realizacion de la
reunion y preparo el acta correspondiente.
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Z0OOAOAT OAAE&T AAl 0$!3 DAOA T A EEOI A AAI

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Jefe de la OAP present6 al Ministro de Justicia el PDAS 2012 quien lo aprob6
firmando el formato diligenciado que fue remitido al Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica mediante comunicaciéon OFI12-0001455-OAP-1300 del 29 de
febrero de 2012.

Seguimiento del Plan de Desaillto Administrativo Sectorial 2011 (diciembre) y 2012

El seguimiento del Plan de Desarrollo Administrativo Sectorial con corte a diciembre
de 2011 fue enviado al Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
comunicacién OFI12-0001455-0AP-1300 del 29 de febrero de 2012 (los resultados
del PDAS 2011 se presentaron al Comité Sectorial en reunion del 24 de febrero de
2012). Los informes de seguimiento del PDAS 2012 correspondientes a los tres
trimestres de esa vigencia fueron remitidos a la Oficina de Control Interno
(comunicaciones MEM12-0001896-0AP-1300 del 11 de mayo, MEM12-0003865-
OAP-1300 del 3 de agosto y MEM12-0005962-0AP-1300 del 29 de octubre de 2012).
La OAP lider6 la realizacion de 3 reuniones de seguimiento del PDAS en 2012
realizadas el 20 y 24 de febrero y el 9 de noviembre de 2012. El seguimiento del PDAS
2012 con corte a 31 de diciembre sera realizado a comienzos de 2013.

Z2AOEOEE&T U AiITOI 1 EAAAEET AA1l 0$!3 ¢qgmpp

Con la informacion enviada por los lideres sectoriales se consolid6 el reporte de
seguimiento del PDAS correspondiente al segundo trimestre de 2012.

EFOOADPAOAAEe&lT U AT Opi AA AT i OTEAAAEITAO A

los informes trimestrales de seguimiento al PDAS.

Para la consolidacion de cada uno de los reportes de seguimiento de 2011 y 2012 se

enviaron correos electronicos a los lideres sectoriales solicitando la informacién del

PDAS correspondiente.

E2AO0OEOE&T U AT OpT DAOA AEOOOA AA 110 ET A& oOf A

La OAP revisé cada uno de los reportes enviados por los lideres sectoriales de manera
que hubo retroalimentacion para la consolidacion del seguimiento trimestral del Plan
de Desarrollo Administrativo Sectorial.

Z#11 011 EAAAEET AAl OACOEI EAT O OOEI AOOOAI

Para los informes PDAS final de 2011 y de seguimiento de los tres trimestres de 2012
la OAP consolido6 y produjo el reporte final. La Oficina Asesora de Planeacion del MJD
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lider6 la realizacién de tres reuniones de seguimiento al Plan de Desarrollo
Administrativo Sectorial (20 y 24 de febrero y 9 de noviembre de 2012).

Z%l OpT A 1A |/ AZEAET A AA #i10011 )1 O6AOI T AAI O

El reporte final de seguimiento del PDAS 2011 se remiti6 al DAFP mediante
comunicaciéon OFI112-0001455-0OAP-1300 del 29 de febrero de 2012 de la cual se
envio copia a la Oficina de Control Interno. El seguimiento Los informes de
seguimiento del PDAS 2012 correspondientes a los tres trimestres de esa vigencia
fueron remitidos a la Oficina de Control Interno (comunicaciones MEM12-0001896-
0OAP-1300 del 11 de mayo, MEM12-0003865-0OAP-1300 del 3 de agosto y MEM12-
0005962-0AP-1300 del 29 de octubre de 2012).

Apoyo institucional
Revision y emision de concepto de Documentos CONPES

En mayo se analizaron y resumieron los siguientes documentos Conpes (1)
O$EOOOEAOAEET AA OAAOOOI O PAOA Al # AOOE £EE A
comerciales (CIF de reforestacién) - OECAT AEA ¢mpc¢oh j¢q O-AOI Al
arreglos institucionaleO DAOA 1 A | AAEAEeéT AA 1T A PT AOAUA AIl
estratégica del proyecto denominado fortalecimiento de la acciéon contra minas en
Colombia desarrollado con la cooperaciéon financiera no reembolsable de la
#1 1 O1 EAAA %OOI bA Aandion portu@ria:M6srrallo poltdariof@Dla
DOl OPAOEAAAGHh juvgq O#OEOAOEIT O U 1 AOGT AT 1T CpA 1
2012 (por el cual se garantiza la operacidon del sistema general de regalias) en
alimentacién escolar y régimen subsidiado AA OAT OA6 U joq O)I DI OOAT
del Programa de cobertura condicionada para créditos de vivienda segunda

CAT AOAAE&gT 68 %l EOTEI 11 EOAT TETGCiT OANOA«
documentos Conpes.

En octubre: (1) Reajuste de avallios catastrales para la vigencia de 2013 (2) Plan
Estratégico para Potenciar la Navegabilidad en el Rio Magdalena (3) Plan de
Expansion Portuaria: Desarrollo Portuario para la Prosperidad (4) En el sistema
general de participaciones, adelantar la distribucién de la ultima doceava del afo
2012 y del mayor valor generado por efecto de la inflacidn definitiva causada en el afio
2011 (5) Apoyar la contratacion de créditos externos destinados a la implementacion
de politicas o reformas, lideradas por el Gobierno Nacional, con caracter estratégico y
de alto impacto (6) Plan de Expansion Portuaria: Desarrollo Portuario para la
Prosperidad.

En noviembre (1) Sistema General de Participaciones: a) Asignacién total de recursos
del Sistema General de Participaciones complemento a la poblacién atendida y ajuste
a las asignaciones de Cancelaciones y Calidad Gratuidad correspondientes a las doce
doceavas de la participacién para educacién vigencia 2012.
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b) Asignacion de las Once doceavas de los recursos del SGP con destino al Fondo de las
Entidades Territoriales FONPET y Ajuste a la asignacion del SGP para Resguardos
Indigenas (2) Concepto favorable a la Nacién para contratar un empréstito externo
con la Banca Multilateral hasta por us$15 millones de ddlares o su equivalente en
otras monedas destinado a financiar el Programa para la Recuperaciéon de Centros
Histéricos (3) Concepto favorable a la Nacion para obtener un cupo de
endeudamiento en bonos externos hasta por usd3.000 millones o su equivalente en
otras monedas, con el fin de prefinanciar y/o financiar apropiaciones presupuestales
de las vigencias 2013 y 2014.

En diciembre (1) Distribucion de los excedentes financieros de los establecimientos
publicos y las empresas industriales y comerciales del estado no societarios, del orden
nacional, con corte a 31 de diciembre de 2011 (2) Concepto favorable a la Nacién para
contratar un empréstito externo con la Banca Multilateral hasta por $15 millones USD
destinado a financiar el fortalecimiento el programa Nacional de Transporte Urbano.

E2AOEOEe&T AA AT AOi AT O1 O #1 1 PAO AT OEAAT O PI O

Los documentos Conpes recibidos via correo electronico fueron revisados y
analizados en la OAP para producir el resumen ejecutivo y la emision del concepto
para enviar al Ministro en apoyo a su participacion en las sesiones virtuales del
Conpes.

%l AAT OAAE&T AA OAOOI AT AA AAAA Al AOI AT O1T #1

El resumen ejecutivo y el concepto pertinente de cada documento Conpes fueron
producidos de manera oportuna considerando la agenda para la realizaciéon de las
sesiones virtuales del Conpes.

Z%wl Opi AA OAOOI AT AA AAAA AT AOI AT OI
Justicia y del Derecho.
El resumen ejecutivo y el concepto pertinente de cada documento Conpes se enviaron

de manera oportuna la Ministro de acuerdo con la agenda para la realizacion de las
sesiones virtuales del Conpes.

# 1

Asesoria y acompafiamiento a los Consejos Directivoslageentidades del Sector

Administrativo de Justicia y del Derecho

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién realizé las actividades previas y el
acompanamiento a los Consejos Directivos de las entidades realizados en octubre
(Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado), noviembre (Superintendencia de
Notariado y Registro) y diciembre (Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado).
De otra parte, la Oficina Asesora de Planeacion emitié conceptos sobre traslados
presupuestales de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (1), INPEC (1),
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Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (3) y Superintendencia de Notariado
y Registro (1 traslado y aprobacion del PAC)

Z! OAOT OpA U AAI i DPAdAI EAT O A #1711 O0AET O $EOAAO

Se prepar6 informacidn por solicitud de la Alta Direccion para temas relacionados con
el INPEC y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios SPC.

Z! OAOT OpA U AAT I PAdAI EAT O A #1171 O0AET O $EOA
Notariado y Registro.

En el mes de noviembre, el Jefe de la OAP participé en el Consejo Directivo de la
Superintendencia de Notariado y Registro.

Elaboracion del informe al Congreso

La OAP present6 a la Alta Direccion del MJD el documento de Informe al Congreso en
el mes de julio.

31 1 EAEOOA AA ET & Oi AAEéT A 1 A0 AAPAT AAT AEAO
la OAP.

Las dependencias enviaron la informacién solicitada que se procesé para producir el
informe al Congreso presentado a la Alta Direccion en julio.

E! 1 Ul EfddEdaciob de falinformacion.

La OAP analiz6 y consolid6 la informacion recibida.

s N s o~ - A

ZOOADPAOAAEET U DOAOAT OAAEél A 1 A 11 OA $EOAAA

La OAP present6 a la Alta Direccion del MJD el documento de Informe al Congreso en
el mes de julio.

Atencion de todas las dependencias del MID, el sector de Justicia, la Rama
Judicial, 6rganos de control, a las organizaciones de la sociedad civil y a la
ciudadania en general.

Elaboracion y revision de actos administrativos

Entre enero y diciembre de 2012 la Oficina Asesora Juridica elabor6 y/o revisé 436
proyectos de acto administrativo de 438 proyectos de acto administrativo requeridos.

~ 2 A 2 N L 0~ 2 oA A~ N s e s o~ s o~ 2

E2AAEAEO 1 A Oi 1 EAEOOAh OAOEZEAAO OAAEAAAEST h
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Se revisaron y verificaron soportes de las solicitudes asi: En el mes de enero, 61 de las
68 radicaciones (incluidas 22 que venian del mes de diciembre de 2011), quedan
pendientes de estudio 7 (Se recibié apoyo de 6 funcionarios de otros grupos). En el
mes de febrero, 31 de las 31 radicaciones (incluidas 7 que venian del mes de enero de
2012). En el mes de marzo, 54 de las 54 radicaciones. En el mes de abril, 125 de 125
radicaciones (énfasis en ajustes a 107 resoluciones de indulto enviadas en medio
magnético). En el mes de mayo, 17 de 17 radicaciones. En el mes de junio 28 de 28
radicaciones; en el mes de julio de las 15 de las 15 radicaciones; en el mes de agosto
de las 21 de las 21 radicaciones; en el mes de septiembre de las 26 radicaciones se
revisaron y proyectaron 26.

Z!'T 01 EOEO AA 1T A AOcCOi AT OAAEéT U AT 1 OAT EAT AA

Se hizo el andlisis de la argumentacion y contenido de los asuntos radicados, asi: en el
mes de enero de las 68 radicaciones (incluidas 22 que venian del mes de diciembre de
2011),se estudiaron 61. Quedan pendientes de estudio 7.. En el mes de febrero, de las
31 radicaciones (incluidas 7 que venian del mes de enero de 2012), se estudiaron 31;
en el mes de marzo, de las 54 radicaciones se estudiaron 54. En el mes de abril, de
125 radicaciones se analizaron 125. En el mes de mayo, de 17 radicaciones, se
analizaron 17; en el mes de junio, de las 28 radicaciones se analizaron 28; en el mes de
julio de las 15 radicaciones se analizaron 15; en el mes de agosto de las 21
radicaciones se analizaron 21; en el mes de septiembre de las 26 radicaciones se
revisaron y proyectaron 26.

Proyeccion y revision del acto administrativo

Se proyectaron y revisaron actos administrativos, asi: en el mes de enero de las 68
radicaciones (incluidas 22 que venian del mes de diciembre de 2011), se proyectaron
61 (Quedan pendientes de estudio 7. Los asuntos estan en términos). En el mes de
febrero, de las 31 radicaciones (incluidas 7 que venian del mes de enero de 2012), 31.
En el mes de marzo, de las 54 radicaciones, 54. En el mes de abril, 125 de 125
radicaciones. En el mes de mayo, 17 de 17 radicaciones. En el mes de junio 28 de 28
radicaciones; en el mes de julio de las 15 radicaciones se proyectaron y revisaron 15;
en el mes de agosto de las21 radicaciones se proyectaron y revisaron 21; en el mes de
septiembre de las 26 radicaciones se proyectaron y revisaron 26.

E2AI EOEélT AAl DOIT UAAOT AAT i pAdAAT AA O0HO OAO

Se tramitaron y remitieron los siguientes actos administrativos: en el mes de enero de
las 68 radicaciones (incluidas 22 que venian del mes de diciembre de 2011), se
tramitaron 61 (Quedan pendientes de estudio 7. Los asuntos estan en términos); en el
mes de febrero, de las 31 radicaciones (incluidas 7 que venian del mes de enero de
2012), 31; en el mes de marzo, de las 59 radicaciones, 59; en el mes de abril, de 125
asuntos se tramitaron 125, de los cuales 107 se envian en medio magnético). En el
mes de mayo, 17 de de 17 radicaciones. En el mes de junio 28 de 28 asuntos
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gestionados; en el mes de julio de las 15 radicaciones se tramitaron y remitieron 15;
en el mes de agosto de las 21 radicaciones se tramitaron y remitieron 12 (9 quedaron
en tramite) ; en el mes de septiembre de los 35 asuntos se proyectaron y revisaron 25
(quedan pendientes en suscripcion 10).

Gestionar la respuesta a los derechos de peticion, incluido el de consulta, que no
correspondan a otros grupos, dependencias o entidades del Estado.

Durante 2012, la Oficina Asesora Juridica elabor6 447 derechos de peticion y/o
solicitudes de 452 derechos de peticién y/o consultas requeridos.

~ s A N s o~ s oA A~ N~ N s e s o~ s o~ s

E2AAEAEO 1 A Ol 1l EAEOOAh OAOEZAZEAAO OAAEAAAEST h

Se recibieron solicitudes, se verifico la radicacion, soportes y requisitos de ley de los
derechos de peticion, incluido el de consulta, que no correspondan a otros grupos,
dependencias o entidades del Estado, las siguientes: En el mes de enero, de 39
radicaciones se atendieron 39. En el mes de febrero, de 43 radicaciones se atendieron
todas. En el mes de marzo, de 44 radicaciones se atendieron 44. En el mes de abril, 32
de 32 radicaciones. En el mes de mayo, 40 de 40 radicaciones. en el mes de junio 27 de
27; en el mes de julio, 25 de 25 radicaciones; en el mes de agosto 40 de las 40
radicaciones; en el mes de septiembre 43 de las 43 radicaciones.

EOOADPAOAO Al POl UAAOI AA OAOPOAOGOA UTI Al
Presidencia o Consejo de Estado, si fuere el caso.

Se prepara el proyecto de respuesta y/o consulta y el envio para analisis de las
entidades pertinentes, Presidencia o Consejo de Estado, si fuere el caso. En el mes de
enero, de 39 radicaciones se elabor6 proyecto de 39. En el mes de febrero, de 43
radicaciones se proyectaron todas. En el mes de marzo, de 44 radicaciones se elaboré
proyecto de 44. En el mes de abril, de 32 radicaciones, 32. En el mes de mayo, de 40
radicaciones se prepard proyecto de 40. En el mes de junio, de 27 radicados se
preparé proyecto en 27; en el mes de julio de 25 radicaciones se prepar6 proyecto en
25; en el mes de agosto de las 40 radicaciones se prepar6 proyecto en 40; en el mes de
septiembre de las 43 radicaciones se preparo proyecto en 43.

Z! DOT AAAE&ET U OOOAOEDAEeéel AA 1T A OAODPOAOOA i
Caso.

Se sometieron a aprobacién y suscripcion las siguientes respuestas o traslados por
competencia: En el mes de enero, de 39 radicaciones suscribieron 39. En el mes de
febrero, de 43 radicaciones se suscribieron todas. En el mes de marzo, de 44
radicaciones suscribieron 44. En el mes de abril, de 32 radicaciones se suscribieron y
tramitaron 32. En el mes de mayo, de 40 asuntos, se suscribieron y gestionaron todos.
En el mes de junio, de 27 radicados, ser suscribi6 y tramité respuesta en 27 asuntos;
en el mes de julio de las 25 radicaciones se aprobaron y suscribieron 25; en el mes de
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agosto de las 40 radicaciones se aprobaron y suscribieron 30 (pendientes 10 en
revision); en el mes de septiembre de las 43 radicaciones se proyectaron y revisaron
40, quedan pendientes de suscripciéon 13, en términos.

EOOAOAT OAO 1 A0 AAT O1T AEAO AT OA 1T A &EOAAI pA 'A
de extincion de dominio

Hasta el mes de junio el M]JD no contaba con los recursos humanos que permitan
atender adecuadamente esta funcidn, ya que esta fue traslada pero los funcionarios
que atendian la materia en la DNE no fueron incorporados en el M], por lo cual se
debid esperar el nombramiento y posesion de los funcionarios que desarrollaran esta
labor, lo que se produjo el 1° de junio de los corrientes, siendo del caso acotar que esta
funcion fue trasladada de la DNE al M]D mediante el Decreto 2897 de 11 agosto de
2011, articulo 11 numerales 12 y 15. La DNE fue suprimida mediante decreto 3183 de
2 de septiembre de 2011. El traslado de expedientes de procesos de extincién de
dominio donde hubiese intervenido la DNE tiene como plazo de entrega el 2 de julio
de 2012 (Decreto 4588 de 2011, que modifica el inciso 4 del articulo 26 del Decreto
3183 de 2011).

Procedimiento Gestion cobro coactivo
Ejecutar porvia coactiva las obligaciones a favor del Ministerio de Justicia y del derecho

Entre enero y diciembre de 2012, la Oficina Asesora Juridica gestion6é 4.800 de
procesos de Jurisdiccidon coactiva de 5.100 sentencias u obligaciones comunicadas.
Con relacion al avance del indicador en los meses de octubre, noviembre y diciembre,
no existe inconsistencia. Se supera el 100% en razéon a que los procesos atendidos
superan el nimero de procesos atendidos en la respectiva mensualidad, lo cual
obedece a que en los meses anteriores habia un atraso generado por la carencia de
recurso humano.

E2AAADAEE&I] U A OGbE Que 0 QllegddosA & la Ankidad y
determinacion de la viabilidad del inicio de la accién con fundamento en éstos.-

Entre los meses de julio a septiembre se recibieron 1624 sentencias , se realiz6 el
analisis de legalidad del titulo ejecutivo y el cumplimiento de requisitos del total de
ellas.  Con relaciéon a las dificultades aplican las generales y se evidencia el
incremento en el nimero de nuevos registros, lo que dificulta atender de manera
integral la actividad. Entre los meses de octubre a diciembre se recibieron 1767
sentencias, se realizé el andlisis de legalidad del titulo ejecutivo y el cumplimiento de
requisitos del total de ellas. Para los meses de noviembre y diciembre por el paro
judicial del que participaron I los jueces de la republica, no se allegaron el total de las
sentencias en el nimero realmente estimado por lo que disminuyo el numero de
tramites Con relacidon a las dificultades aplican las generales y se evidencia el

132



incremento en el numero de nuevos regitros, lo que dificulta atender de manera
integral la actividad.

311 EAEOOA AA OA1T OAT AEAOh AT 1 OOAT AEAO AR AE
complementacién de requisitos de titulos , asi como remisién a otras entidades por
competencias,

Entre los meses de julio a septiembre realizaron 500 requerimientos asi, en el mes de
julio se realiz6 la devolucion de 51 casos a otras entidades y la realizacion de 97
requerimientos de informacién y envio de documentos a los Juzgados de
conocimiento, asi como 3 derechos de peticiéon. En el mes de agosto a devolucion de
32 casos a otras entidades y la realizacion de 241 requerimientos de informacién y
envio de documentos a los Juzgados de conocimiento, asi como 25 derechos de
peticién. En el mes de septiembre se realizé la devolucion de 9 casos, a otras
entidades y la realizacion de 53 requerimientos de informacion y envio de
documentos a los Juzgados de conocimiento. haciendo falta por realizar 300
requerimientos.

Aplican las dificultades generales, se evidencia la falta de personal, para atender de
manera integral la actividad, asi mismo la inexistencia de herramientas tecnolégicas
que permitan atender mas eficazmente la actividad. Entre los meses de octubre a
diciembre realizaron 700 requerimientos entre devolucién a otras entidades y la
realizacion de requerimientos de informacion y envio de documentos a los Juzgados
de conocimiento, asi como derechos de peticion., adelantando los correspondientes a
agosto y septiembre que se traian atrasados, quedan pendiente por realizar 300
requerimientos de solicitud de documentacién a los despachos judiciales. Aplican las
dificultades generales, se evidencia la falta de personal, para atender de manera
integral la actividad, asi mismo la inexistencia de herramientas tecnoldgicas que
permitan atender mas eficazmente la actividad.

! OECT AAEelT AA 171 AOT ETOAOTT A ET COAOT AA I
control de gestidn, generacidn de cobro persuasivo o mandamiento de pago y oficios
de notificacion.

Entre los meses de julio a a septiembre se realizé la actividad de ingreso de la
informacion al sistema de control de gestion al 50%, toda vez que en el solo mes de
agosto fueron radicadas por parte de DNE en un solo envié de 746 providencias y en
el mes de septiembre otras 300, que incluyendo las que radican directamente los
despachos judiciales ascendié a un total de 1624, nimero que impide que la actividad
se puede cumplir totalmente en razon a la falta de personal. De la misma forma por
la falta de aplicativo para ejercer control administrativo y de gestion contable solo
hasta el mes de junio se iniciard con el cobro persuasivo. Aplican las dificultades
generales y se evidencia la falta de personal, para atender de manera integral la
actividad. Entre los meses de octubre a diciembre en razon al paro judicial y ante la
disminucién temporal del ingreso de tramites se realiz6 la actividad de registro de la
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informacion que presentaba atraso de los meses de agosto y septiembre, y se adelanto
completamente el registro de los meses de octubre y noviembre, faltando solo el
registro de 100 tramites del mes de diciembre, a la fecha se cuenta con 2950 registros
De otra parte por la falta de aplicativo para ejercer control administrativo y de
gestion contable del cobro persuasivo, la gestidn persuasiva del cobro se ha realizado
paulatinamente a la fecha se han comunicado 1080 requerimientos. Aplican las
dificultades generales y se evidencia la falta de personal, para atender de manera
integral la actividad ya que con el personal que se cuenta es insuficiente para realizar
todas las etapas del proceso de cobro teniendo en cuenta el volumen de procesos, en
el afio 2012 se atendieron 6.000 sentencias cifra mucho a lo que se puede atender con
el personal que se cuenta.

Gestionar los procesos contencioso administrativos del MJD
Atencion de demandas contra el MJD

En 2012 la Oficina Asesora Juridica tramité la 189 demandas recibidas contra el
Ministerio de Justicia y del Derecho en procesos contencioso administrativos.

O
m\

) I EAEAO Al OOUIi EOA AA 1 A0 AAI AT AAO 11
contestacion, radicar los memoriales en términos legales).

El tramite de todas las demandas inicia en el mes en que se notifican al MJ]D,
finalizando su gestién en ese mismo periodo o en los siguientes, segtin los términos
legales. Entre enero y diciembre se recibieron 190 demandas.

EF6ECEI AT AEA E @shEfeA bAgue edphrte lelIMD, réxldndo los actos
procesales pertinentes.

Entre enero y diciembre se realiz6 la vigilancia judicial de los procesos en curso en los
que interviene la entidad. La actividad se realiza con las limitaciones propias
derivadas del alto volumen de asuntos a cargo de cada apoderado.

Atender las solicitudes de conciliaciéon prejudicial en las que se convoque al Ministerio de
Justicia y del Derecho

Entre enero y diciembre de 2012, La Oficina Asesora Juridica tramit6 408
conciliaciones de caracter prejudicial a las que se convocé al Ministerio de Justicia y
del Derecho.

)T EAEAO Al OOUIiEOA AA 1 A0 Oi 1l EAEOOAAO AA
proyectar la ficha técnica ante el Comité de Conciliacién).

El tramite de todas las solicitudes de conciliacién inicia en el mes en que se notifican al
MJD, finalizando su gestién en ese mismo periodo o en los siguientes, segin las
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sesiones del Comité de Conciliacién. Se corrigen las cifras de abril, mayo y junio,
meses en los cuales se recibieron respectivamente 29, 40 y 29 solicitudes. Entre enero
y septiembre se recibieron 302 solicitudes de conciliacion.

Z4OAI EOAO 1 AO AOAEAT AEAO AA A1 1 AEI EAAEEéT 8

Entre enero y septiembre se notificaron 274 citaciones para audiencias de
conciliacién, y se recibieron 302 solicitudes de conciliacion. La atencién de las
audiencias se realiza en la medida en que la entidad sea citada para tal efecto.

Gestionar el pag de sentencias condenatorias y conciliaciones

Para 2012 se efectuaron 45 pagos de sentencias condenatorias de 45 sentencias
condenatorias proferidas.

E6 AOEAEAAO 1 A0 OI 1 EAEOOAAO OANOEOEAT AI
necesaria para el pago.

Entre enero y diciembre se tramitaron seis (6) sentencias para pago (Carlos Loépez -
Adriana Ricaurte - Eduardo Mendoza - Famisanar EPS - Rubén Dario Forero -
Francisco Enrique Villamil), sobre las cuales se realizé la verificacion y los
requerimientos documentales.

>
O)

Z!' 11T ACAAT O 1170 Oi pi OOAOG OOEEAEAT OAOG b
informacion requerida), remitir al ordenador del gasto el respectivo proyecto de acto
administrativo.

En agosto se remitio al ordenador del gasto 1 proyecto de acto administrativo para
pago. En septiembre quedaron 2 sentencias pendientes de pago (Rubén D. Forero -
Francisco E. Villamil); toda vez que en junio se pagaron 3 (Carlos Lopez - Adriana
Ricaurte - Eduardo Mendoza) y en agosto 1 (Famisanar EPS). En octubre se remitio al
ordenador del gasto 1 proyecto de acto administrativo para pago. De octubre a
diciembre se relaciona 1 sentencia pendiente de pago (Francisco E. Villamil); toda vez
que en octubre se pag6 1 sentencia (Rubén Dario Forero Beltran) de las 2 que se
encontraban pendientes en septiembre.

Fomentar y promover la accion de extincion de derecho de dominio de los
bienes afectados en procesos por las actividades ilicitas contempladas en los
paragrafos 10., 20.y 30. Del articulo 20. De la Ley 793 de 2002.

Constituir al Ministerio de Justicia y del Derecho como parte en los procesos de extincién

de dominio, que sean identificados por el area y en los cuales le asista interés juridico
para actuar
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Entre enero y diciembre de 2012, la Oficina Asesora Juridica intervino 218 de los 630
procesos de extincion de dominio identificados en los que el M]D le asisti6 interés.

0O OAOAT OAO 1 AO AAT Oi
de extincién de dominio
El Ministerio de Justicia y del Derecho no cuenta con los medios, como bases de datos

de informacion de oficinas de registros de instrumentos publicos, RUNT, y demas que
den cuenta de personas y bienes que puedan ser susceptibles de la accion.

| AEAO AT OA 1 A &EOAAIpPpA ' A

) AAT OEEAEAAO Al 1 1Dy JukghdoD lasApfrdceSos de Axtircidn de& E OA Al

dominio, para determinar interés (nimero de bienes, valor de los bienes afectados, la
complejidad del proceso)

De los procesos de extincion de dominio se tuvo conocimiento en las comunicaciones
libradas por la Fiscalia General de la Nacién y las visitas realizadas a los despachos e
Bogota y en varias regiones del pais, estableciendo cuales eran de interés del
Ministerio por tratarse de procesos de connotacién, bienes de importante valor
econdmico o pertenecientes a delincuencia organizada, los mismos fueron repartidos
por el designado coordinador del grupo interno de trabajo a los funcionarios del
grupo para la elaboracién de los poderes y el correspondiente estudio de los
expedientes armando las carpetas. Es importante anotar, que para los meses de
octubre, noviembre y diciembre el indicador disminuy6 ostensiblemente, habida
cuenta del paro judicial del particip6 la Fiscalia General de la Nacidn, y los jueces de
extincién de dominio, lo que impidio la identificaciéon de procesos que son de interés
para el MJD.

E#1 1 OOEOOEOOA AT i1 ET OAOOET EAT OA AT 1
Entidad tenga interés

En los procesos asignados a cada uno de los apoderados, se elaboré y se presento el
poder suscrito por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. El indicador disminuyé para
los meses de octubre, noviembre y diciembre, debido a que el paro judicial del cual
participd la Fiscalia General de la Naciéon y los jueces no permitié el acceso a los
despachos para el estudio de los procesos.

Z) T OAOOAT EO AT 1 A0 AEAZAOAT OAO AOAPAO
dominio (memoriales, asistencia a diligencias)

De acuerdo con el estudio de los procesos efectuados, se elaboraron solicitudes de
practica probatoria, de impulso procesal, alegatos de conclusién y presentacion de
recursos, de acuerdo con la etapa procesal en la cual fueron asumidos y la valoracién
realizada. Es de anotar que los escritos presentados fueron previamente revisados por
el coordinador designado del grupo. El indicador disminuy6 para los meses de
octubre, noviembre y dici8embre por el paro judicial del cual participé la Fiscalia
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General de la Nacion y de los jueces de extincion de dominio lo que impidi6 tener
acceso a los despacho y por consiguiente a los procesos para su estudio y realizaciéon
de las actuaciones procesales correspondientes.

Sistemas de Informacion
Plan Institucionalde informaciénformulado

Al mes de noviembre de 2012 se formuld la primera version del plan institucional en
materia de informacién. Es de sefialar que este plan debe ser avalado por el préximo
Jefe de la Oficina de Informacidn en Justicia.

Z $ A OA O iplhnl dA €knsibilizacién al interior del Ministerio de Justicia y del
Derecho, sobre la formulacién de un plan institucional en materia de informacién

Se gestiond con Microsoft el desarrollo de un taller el dia 3 de febrero de 2012 para
los asesores, directivos, Jefes de Oficina y algunos funcionarios, con el propdsito de
sensibilizar a los participantes y formular las iniciativas estratégicas de informacién
soportadas en tecnologia para el M]D. Ademas se concientiz6 sobre la importancia de
formular un plan institucional en materia de informacién. (Se recalca que el
funcionario responsable trabajé en esta dependencia hasta el mes de marzo del
presente afo).

Z%l AAT OAO O1 AEACI 6O00OEAT U AAOAAOAOEUA
institucional

p>1]
m\
D¢
N

A partir del mes de marzo se han desarrollado las siguientes actividades: (i)
Caracterizacion de los sistemas de informacion del MJD en términos de
infraestructura tecnoldgica, usuarios del sistema, flujos de informacién, responsables,
fuente de financiacién e interoperabilidad; (ii) Caracterizaciéon de la produccidn,
demanda satisfecha y no satisfecha de informacion estadistica por parte de cada
dependencia de la entidad. En este sentido se consolidé una matriz del origen,
procesamiento y analisis, uso y destino de la informacion producida y demandada
por cada dependencia y se da cumplimiento a la actividad en un 100% en el mes de
junio.

Z&l O 01 AO 1T A POTI DPOAOGOA AAT o1 AT )1 OOEOOAEIT A
en materia de informacion

Al mes de noviembre de 2012 se formul6 la primera versién del plan institucional en
materia de informacidn. En su version inicial se establecieron flujos y necesidades de
informacién, analisis DOFA, estrategias, objetivos y fases a desarrollar. Es de sefialar
que este plan debe ser avalado por el préximo Jefe de la Oficina de Informacién en
Justicia y que en el afio 2013 debe ser ajustado y socializado al interior del Ministerio.
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Plan estratégico sectorial en materia de informacion formulado

No se formulé la politica del plan estratégico sectorial en materia de informacién dado

que en reunion con el Departamento Nacional de Planeacion, se concerté establecer

Unicamente para el 2012 la conceptualizacion, justificaciéon y fases del plan, puesto

que la politica deberia ser definida por el Ministerio de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion.

ESAOAOOT T T AO O bBI AT AA OAT OEAEI EUAAEe&T ATl
Justicia y del Derecho, sobre la formulacién del plan estratégico sectorial en materia

de informacién

El dia 16 de noviembre de 2012 se desarrolld6 una reuniéon con las entidades
administrativas del sector justicia, para sensibilizar a las mismas sobre la importancia
de elaborar un plan estratégico sectorial en materia de informacién. Esta reunién fue
precedida por el Secretario General y el Viceministro Miguel Samper. Para el afio 2013
se espera iniciar, de acuerdo con las recomendaciones del DNP, el diagndstico
sectorial en materia de informacién.

Z/ OEAT OAO |1 A A WidghobtiovAdA B &irdformAcién pEbHucida a nivel
sectorial

Las dependencias de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos y la Oficina de
Informacién en Justicia del Ministerio apoyaron la elaboracién del diagnéstico del
plan estadistico en materia de informacién elaborado por el DANE. Sin embargo para
el ano 2013 se espera contratar con recursos de inversion una consultoria que realice
un diagnostico de los flujos y necesidades de informacion en el sector.

Z&T O O1 AO 1 A DlatégicOFedohial éh Adteridde iAfbrmatienO O

A partir del mes de julio se realiz6 una consulta con las entidades adscritas al sector
administrativo de justicia y se identific6 que ninguna entidad cuenta con planes
institucionales en materia de informacion formulados, lo cual dificulté cumplir la meta
establecida para el afio 2012 de elaborar una politica en materia de informacién para
el sector. Ademas en una reunion llevada a cabo con el DNP se informd que el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, definirian la
politica en materia de informacion para las entidades y establecerian unos
lineamientos para formular planes sectoriales en materia de informacién. Ante este
escenario, se determind conjuntamente con el DNP que la actividad para el afio 2012
se limitara a establecer unos minimos del plan sectorial en materia de informacién y
en el afio 2013 se desarrollara un diagndstico a profundidad.
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Sistema Unico de Informacion Normativa implementado

Al mes de diciembre todas las consultorias contratadas en el mes de octubre del afio

2012, habian ejecutado las actividades y entregado el producto No. 1 de acuerdo con

el cronograma. Asi mismo para éste mes se pago a cada una el 20% correspondiente a

éste primer producto.

EOOADPAOAAE&ET AA DOl AAOT O Al T Odslitor@Ad AO DAO
desarrollar: (i) Disefio de un modelo de servicio juridico al ciudadano; (ii) disefio de

un modelo de aseguramiento de la informacién; (iii) capacitaciéon especializada en

metodologia juridica y (iv) elaboracion de un diagnostico integral de la calidad de la

informacion

La OIJ desarroll6 por completo esta actividad en 2012.

AN £ 0~ A~ N

Z$AOAOOT 11T AA DPOT AAOI O Alcdn@AaAOiésartolle® DAOA A
La OIJ desarroll6 por completo esta actividad en 2012.

EwEAAOAE&T AAl AEOAdI AA O -TAAIT AA 3A0C
Ministerio de Justicia y del Derecho, acorde con la misién, visidon y funciones propias

de la Entidad, de forma tal que se apoye una interaccion efectiva y eficiente con el

ciudadano.

En el mddulo BPIN del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas esta
actividad tiene asignados $325.249.100 millones de pesos. Sin embargo se determin6
que no era posible ejecutar en su totalidad la partida presupuestal, entonces de
comprometié y se pagd el 20% correspondiente a $65.049.820. Los recursos no
ejecutados seran asumidos con cargo a vigencias futuras autorizadas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

EWEAAOAEET A Alodeld de @sdgdrimieAtdde @ informacién juridica del
Ministerio de Justicia y del Derecho que permita garantizar la confidencialidad de la
informacion y la preservacion de sus activos tecnologicos

En el mddulo BPIN del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas esta
actividad tiene asignados $134.708.000 millones de pesos. Sin embargo se determiné
que no era posible ejecutar en su totalidad la partida presupuestal, por lo cual se
comprometié y se pagd $26.941.600 que corresponde al 20%. Los recursos no
ejecutados serdn asumidos con cargo a vigencias futuras autorizadas por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

EFwEAAOAEET AA 1T A AAPAAEOAAEelT A O1 coObPi AA
del Derecho en materia de metodologia para la elaboracién técnica, el analisis y el
procesamiento de informacién juridica por medios automatizados.
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En el mddulo BPIN del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas esta
actividad tiene asignados $153.058.400 millones de pesos. Sin embargo se determin6
que no era posible ejecutar en su totalidad la partida presupuestal, por lo cual se
comprometié y se pagd $30.611.680. Los recursos no ejecutados seran asumidos con
cargo a vigencias futuras autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

EwEAAOAEET AA 1T A Al AAT OAAEET Ol AEACI 80OO0EAI
normativa y jurisprudencial contenida en la base de datos juridica del Ministerio de
Justicia y del Derecho

En el mdédulo BPIN del Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas esta
actividad tiene asignados $286.984.500 millones de pesos. Sin embargo se determiné
que no era posible ejecutar en su totalidad la partida presupuestal, por lo cual se
comprometié y se pagd $57.396.900. Los recursos no ejecutados seran asumidos con
cargo a vigencias futuras autorizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
en el mes de julio de 2012.

Plan de Justicia Digital disefiado y gestionado para su implementacion por parte de la
Rama Judicial

Se realizaron las actividades programadas para 2012 en el marco del Plan de Justicia
Digital.

) AAT OE£ZEAAAEeT AAl 1T TAATT TPAOAOEOI

Se identifico el flujo de informacion y la vision integrada de servicios de la justicia en
Colombia.

ESAOAOEPAEe&T AA 1 A -Jasticap OEAA o7 Al EAA AT 4)#0
Se estudiaron los antecedentes de implementacidn de proyectos en justicia con apoyo

de TICs.

Z&l Of Ol AAEelT AAl o1 AT AA *OOOEAEA $ECEOAI

El Plan se socializ6 con algunas entidades de la Rama Judicial.
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Atenciony servicio al ciudadano
Plan Institucional de Servicio al Ciudadano formulado

En relacion con el Plan Institucional de Servicio al Ciudadano, se ha desarrollado la
siguiente actividad: en el marco del proyecto de inversidn, "Actualizaciéon e
Implementacion del Sistema Unico de Informaciéon Normativa - SUIN", se realizo el
estudio de mercado, se public6 la manifestacion de interés, se formulo la solicitud de
propuesta para la contratacion de una consultoria que disefie un modelo de servicio
juridico al ciudadano para el MJD, acorde con la misidn, visién y funciones propias de
la entidad, de forma tal que se apoye una interaccion efectiva y eficiente con el
ciudadano. Dicho modelo se constituira en el fundamento del Plan Institucional de
Servicio al Ciudadano para la entidad.

Z %Ilorardun mapa interno de los flujos de informacién de y entre las dependencias
del Ministerio de Justicia y del Derecho, respecto de la informacién que demandan los
usuarios de la Instituciéon

Dado que el Plan Institucional de Servicio al Ciudadano estd articulado al Plan
Institucional en materia de Informacién, a partir del mes de marzo se han
desarrollado las siguientes actividades: (i) Caracterizacion de los sistemas de
informacion del MJD en términos de infraestructura tecnoldgica, usuarios del sistema,
flujos de informacion, responsables, fuente de financiacién e interoperabilidad; (ii)
Caracterizacion de la produccién, demanda satisfecha y no satisfecha de informacién
estadistica por parte de cada dependencia de la entidad. En este sentido se consolido
una matriz del origen, procesamiento, analisis, uso y destino de la informacion
producida y demandada por cada dependencia.

E#1T 1T OAET AO ATT 1 AO AAI UOdeksudibidyl ddl Adrefhig, Aa® AAI

estrategias para desarrollar un modelo integral de atencién a los usuarios de la
Institucion

En relacion con las estrategias para desarrollar un modelo integral de atencién a los
usuarios de la Institucion: (i) Se formul6 la Resolucion 382 de 2012, "Comité de TIC,
Gobierno en Linea, Antitramites y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Justicia y del
Derecho”, el cual serda una instancia que permitira establecer los estandares,
indicadores y mecanismos de seguimiento para medir eficacia y eficiencia de la
funcion de servicio al ciudadano; (ii) Se disefid un aplicativo para el registro y
seguimiento de llamadas de usuarios a la entidad, en el que se captura el tipo y la
descripcion de la solicitud, y la respuesta dada a cada usuario. Por otra parte con la
consultoria de disefio de un modelo de servicio al ciudadano se han desarrollado
diferentes reuniones con las dependencias del Ministerio para conocer el acceso a los
servicios e informacion por parte de los ciudadanos.
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Comunicacion externa
Boletines de prensa

Durante 2012 se produjeron 197 boletines de prensa.

E2AOEOEeél U AOAI OAAE&T AA 1 A EIT &£ Oi AAEeT NO/
Derecho

Durante 2012 se Revisé y evalud la informaciéon que produce el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

Z3AT AAAE&T cibnkquelprhdude &l MEhiDerid\de Justicia y del Derecho y que
genera impacto en la opinion publica

El Grupo de Comunicaciones seleccioné la informaciéon que produce el Ministerio de
Justicia y del Derecho y que genera impacto en la opinion publica.

Z 2 Acdith del boletin con la informacién seleccionada para publicar

Se redactaron 197 boletines con la informacidn seleccionada para publicar.

ZoOAlI EAAAE&T j EI AT ObPi OAAEéT A PDUCET A xAAQ U
nacionales

La informacidn se public6 (incorporacion a pagina web) y difundié en los medios de
comunicacion nacionales de manera permanente.

Comunicados oficiales

En 2012 se produjeron 7 comunicados oficiales.

E2AOEOE&T CAT AOAT AA1T Al i O EAAAI

Todos los comunicados fueron sometidos a revision general.

)1 Al ObT OAAE&T AAI AT i 61 EAAAT AT 1T A DPUGET A x

La pagina web fue alimentada de manera permanente mediante la incorporacién de
los comunicados.

E$SEAEOOE&T U A1 Opi AAl AT T OTEAAAT A 110 1 AAET

Se difundieron todos los comunicados en los medios de comunicacion.
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Alimentacion de la pagina web del Ministerio de Justicia y del Derecho en temas de
comunicacion

El Grupo de Comunicaciones particip6 ciento por ciento en la publicacion diaria de
noticias, documentos, fotografias, audios y videos.

E' OAAAAE®&I AA AOAET O U OEAAT Oh O 1T A AA Eil
documentos

Se grabacidn los audios y videos requeridos, asi como las fotografias necesarias. Se
revisaron y redactaron los documentos propios del Grupo de Comunicaciones.

)1 Al OpT OAAE&T A 1T A PUCET A AA AOAEIT Oh OEAAT O
El Grupo de Comunicaciones actualiz6 la pagina web del M]D a diario.
Z! Al ET EOOOAAEe&T AAI AT 1T OATEAT AA AOGAET Oh OE

El Grupo de Comunicaciones administré el contenido de audios, videos, imagenes y
documentos.

Redes sociales

La Asesora de Comunicaciones manejo la cuenta en Twitter, principalmente. De
acuerdo con la sugerencia de la Oficina de Control Interno, el Grupo de
Comunicaciones realizé un informe sobre la actividad del MJD en twitter. Las
estadisticas de 2012 muestran que la cuenta @Minjusticiagov registré6 un aumento
mensual sostenido de seguidores en twiter (en diciembre se contdé con 6.668
seguidores). También se destaca que en numero de trinos del MJD en twiter se
incrementé notablemente en noviembre y diciembre 2012 (116 y 202,
respectivamente.

ZOOADAOAO Uhin®AnackAaArliiid edls3 redes sociales

Se prepard y selecciond la informacién a incluir en las redes sociales.

Z' ATAOAO 1106 1 AT OAEAOG AT 1 A0 OAAAOG O AEAI AO
El Grupo de Comunicaciones generd los mensajes en las redes sociales.

Z! OAT ArdqQerithién®s que generan los mensajes colocados en las redes sociales

Se atendieron de manera permanente los requerimientos que generan los mensajes
colocados en las redes sociales.
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Programa de television institucional

Durante 2012 se produjeron y emitieron 39 programas de television "La justicia a un
clic”, programa institucional del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Z3Al AAAEel AA 1T A OAI UOEAA DPI O POI COAI A ET OOE

Para cada programa institucional, el Grupo de Comunicaciones realizo la seleccion de
los temas a incluir en el contenido.

Z, AOAT OAT EAT O1T AA ET & Oi AAEeT AIT 1 A0 A&EOAT O,
programa institucional

Con base en el contenido definido, se realizé el levantamiento de informacién con las
fuentes correspondientes.

E2AOEOE&T U OAI T OAAE&T AA T A ET &£ Ooif AAEeT 1 AO
Se revis6 y evalu6 la informacion.
Z2AAl EUAAEeT AA AT OOAOEOOAOh OOAAAET AA AAID

Para la produccion de las notas de television se realizaron entrevistas, trabajo de
campo y cubrimiento de eventos.

Z%wl AAT OAAE&T AAl 1 EAOAOI DPAOA Al DOl COAI A EI
Para cada programa se elabor¢ el libreto para el programa institucional.

E#1 1 OAET AAE&T AA 1 AstihdomaREET AAI DBOT COAI A E
El Grupo de Comunicaciones coordiné de la produccién, edicion y emision del

programa institucional.

Cubrimiento periodistico de las actividades del Ministerio de Justicia y del Derecho

El cubrimiento de las actividades de la Entidad que necesitan ser difundidas en los
medios masivos de comunicacion depende del cumplimiento de las agendas de las
cabezas del Ministerio.

,,,,,,

EZ2AOEOAO 1 A POl COAI AAEelT AA AOGAT O1I 6 AAl -ETE

El Grupo de Comunicaciones revisd la programaciéon del eventos del Ministerio de
Justicia y del Derecho.
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Z2AO1 EO EIT &£ Oi AREsT DOAOGET A1l AOGAT 61 DPAOA |
comunicacion.

Para cada evento se consiguié informacion relacionada y se convocé a los medios de
comunicacién para su difusion.

]
(@]
T

Z# OAOEI EAT O DPAOEI ApOOEAT AA1T AOAT O1 Al

Los eventos donde participé la Alta Direccion del MJD contd con el cubrimiento
periodistico del Grupo de Comunicaciones.

F 2vision de la informacion y divulgacion.

Se reviso6 la informacion y divulg6 oportunamente.
Comunicacion interna

Reporte diario de noticias

Se dio cobertura del servicio de reporte diario de noticias via correo electrénico a la
totalidad de los funcionarios del Ministerio de Justicia y del Derecho.

E2AOEOE&T AA T A ET & Oi AAEgT AT 110 AEZAOAT OA
television e internet).

Se revisé la informacion de los diferentes medios de comunicacion (radio, prensa,
television e internet).

A s o~ s s P .-

Z3Al AAAEeT AA 1 AO 11 OEAEAO AA ET OAOi O DAOA A

El Grupo de Comunicaciones efectud la selecciéon de las noticias de interés para el
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Se preparo el documento word con el reporte de noticias.

E%l AAT OAAE&T U AT OpT AA 110 AT OOAT O Al AAOOE&1
El Grupo de Comunicaciones elaboro y envio los correos electronicos.

Actualizacion de carteleras deMlinisterio de Justicia y del Derecho

La ubicaciéon y publicacion de la informacion en las carteleras fue coordinada en su
totalidad por el Grupo de Comunicaciones. Es importante destacar la permanente
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difusidn de las actividades internas del Ministerio en el mes de diciembre de 2012. Asi
mismo, en noviembre, el Grupo de Comunicaciones logro fijar la cartelera del primer
piso del edificio, la cual tuvo gran acogida por parte de funcionarios y visitantes.

E2AOEOAO U AOAI OAO 1 A EIT & Oi AAeEelT A bpOAI EAAO
Se revisé y evalué la informacién publicada.

~ ~ - s z ~ A s o~ s o~ L

E#1 1 OAET AO AT1T 1 AO AADPAT AAT AEAO 1 A OAEAAAE®I

El Grupo de Comunicaciones coordindé con las dependencias la ubicaciéon de la
informacion en las carteleras.

Z0OAIl EAd&kekead Al

El Grupo de Comunicaciones logro la publicacion oportuna en las diferentes carteleras
del MJD.

Infraestructura de sistemas y comunicaciones
Plan institucional estratégico de sistemas formulado e implementado

El 16 de noviembre de 2012, el supervisor del contrato y la firma consultora
realizaron el cierre del proyecto (contrato 143 de 2012), obteniendo como producto
el Ministerio la formulacidn, disefio y desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacion.

Z! 1 ET A A A Endlbgia foA la dsthategnAle]l Ministerio
Actividad cumplida al 100%. Articulacion con el Plan Estratégico del Ministerio.
E!1TUI EOEO ' ! 0 j- dohpdracEecidlogicAdelMDAdh B hercado)

Se efectio el analisis de brecha durante la fase de analisis: teniendo en cuenta la
situacion actual, pasando por un estado de transicion para llegar a una arquitectura

ESAEZET EAEeT AAl 01 AT %OOOAOi CEAT AA 4AATTITC
El 16 de noviembre de 2012, el supervisor del contrato y la firma consultora
realizaron el cierre del proyecto (contrato 143 de 2012), obteniendo como producto

el Ministerio la formulacidn, disefio y desarrollo del Plan Estratégico de Tecnologia
de la Informacion.
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Proyectos de desarrollo informéatico de los temas misionales del MID y
Administracién y mantenimiento de Sistemas de informacion de apoyo

Avance en proyectos de desarrollo informético de los temas misionales del MJD

La Subdireccién de Sistemas, ha venido apoyando técnicamente los proyectos de
sistemas de informacién y portales web en forma constante.

Z3ACOT AA &AOA AAlI 3EOOCAI A AA )1 & Oi AAEeT AA

El sistema de Informaciéon fue entregado el dia 31 de agosto con 4 meses de
acompafamiento (diciembre 31) fecha en la cual inicia el proceso de Garantia.

ESAZET EAEeT U AANOEOEAE&T AA EAOOAI EAT OAO AA
MJ]D (Administrador de contenidos, Gestién documental y BPM).

La Subdireccién de Sistemas cumpli6 lo relacionado con las herramientas base para
los sistemas de informacion.

ESEOAdT h AAOGAOOITIT A EIiIbplAI ATl OAAEeT AA 0710
justicia transicional.

Los portales se encuentran disefiados y desarrollados.
Administracion y mantenimiento de Sistemas SIGOB, Némina y PCT (althacén

Administracién y soporte a los sistemas de informacion de apoyo.

s £ A N £ o~ s -

E! AT ET EOOOAAEe&T U I AT OGATEI EAT O1T AAl 3EOOAI A

El sistema SIGOB Correspondencia del Ministerio de Justicia y del Derecho funcion6 de
manera satisfactoria durante 2012 con la administracién y mantenimiento de este
instrumento.

- s A N s o~

Z! Al ET EOOOAAEeélT U I AT OATEI EATOT AA 110 OEOOA

La Subdireccion de Sistemas brindé soporte y mantenimiento al aplicativo de n6mina
(creacion de usuarios, actualizacion de las versiones, etc.).

- s A N s o~

Z! Al ET EOOOAAEe&T U 1| Al LAT(dFndaced.T1 OT AA 17T 0 OEOOA

La Subdireccién de Sistemas brindé soporte y mantenimiento de los sistemas PCT
(creacion de usuarios, actualizacion de las versiones, etc.).
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Proyectos de administracion, mantenimiento y soporte a la operacion (misional
y de apoyo).

Administracion ymantenimientode los servicios de la red (internet, correo electronico,
servidores, usuarios red LAN)

La Subdireccion de Sistemas, apoy6 técnicamente los proyectos de los servicios de la
red (internet, correo electronico, servidores, usuarios red LAN) en forma constante.

Z) i b1 Al AT OAAEeT AA 1T A 1 OAOA biI Al OA OAI A&Eel EA

Se dio inicio a la instalacién de los teléfonos de voz sobre ip, se dio continuidad con el
soporte de la planta y los servicios derivados del servicio de telefonia de la entidad.

Pefinicion de procesos y estiandares de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

Se definieron cinco procedimientos para el Proceso Gestién de Recursos Informaticos

(Gestidn de acceso a recursos informaticos, soporte a usuarios, backup, restauracion

y catalogacién en produccion).

ESEOOOEAOAEET U 1T OCAT EUA deBiddres phAaplicadioneD | AOA /£l C
criticas del Ministerio.

Se realiz6 una consolidacion de servidores para dar de baja equipos servidores
obsoletos y utilizar la ultima infraestructura adquirida, para alojar los sistemas de
informacién. En este aspecto se han reubicado los aplicativos de Mapa de Justicia y
Casas de Justicia.

Mantenimiento y soporte al hardware y software del MJD.

Constantemente se efectuaron las actualizaciones a los servidores y los equipos de
escritorio. Adicionalmente se brindé soporte a cada uno de los funcionarios del
Ministerio de Justicia y del Derecho teniendo en cuentas las necesidades reportadas.

~
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Mensualmente se realizaron las actualizaciones de seguridad sobre los sistemas
operativos de los servidores y efectué el monitoreo continuo del rendimiento de los
equipos y almacenamiento de informacién a través de la herramienta NETWORK
NODE MANAGER.

Z31 bl OOA Oi A-imeEsAdeaydda OOOAOET O
Se ejecuto el servicio de soporte a los usuarios de manera total.

148



Evaluacioén del Sistema de Control Interno
Auditorias realizadas

En primer semestre de 2012, se realizaron 6 auditorias. En los meses de julio, agosto
y septiembre de 2012, se realizaron 6 Auditorias. En los meses de octubre, noviembre
y diciembre de 2012, se realizaron 11 Auditorias.

2ol AT AAAEgT AA 1T A 1| OAEOI OEA

En el mes de febrero se realizaron las auditorias al grupo de Gestion Financiera y
Contable (Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable) y el Seguimiento al
Plan de Mejoramiento de CGR del MJD (Evaluacién de avances). En julio se realiz6 la
Auditoria de Seguimiento al Plan de Mejoramiento de CGR de M]D (Evaluaciéon de
avance con corte al 30 de junio /12). En el mes de Octubre se realizé6 1 Auditoria:
Seguimiento al Plan de Mejoramiento de CGR de MJD -Evaluacién de avance con corte
al 30 de septiembre /12 y se realizd el seguimiento al Plan de Mejoramiento de la
Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios.

Z %E A A OA EudlitoriaAA 1 A |

En el mes de abril se realiz6 el Seguimiento al Plan de Mejoramiento de CGR de M]JD
(Evaluacién de avances). Se realizo la Auditoria Especial a la Planta Telefonica del
ERON de Ibagué. En agosto se realizaron 2 Auditorias: Evaluacién a la Direccién de
Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico; y Seguimiento al Proceso de
implementacion del Sistema Integrado de Gestion MECI-SGC del Ministerio de Justicia
y del Derecho. En noviembre se realiz6 1 Auditoria: Seguimiento Funcién de
Advertencia FONADE y se iniciaron las auditorias Gestiéon Administrativa y Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos.

Z%l AAT OAAE&T AAl )1 & Of A

En el mes de junio se realizé auditoria al grupo de Gestion Financiera y Contable
(Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable) y Auditoria Especial a la
Comision de Servicios de un funcionario del Ministerio, a solicitud de la
administracion superior. En el mes de septiembre se iniciaron 3  Auditorias:
Seguimiento a la Direccion de Justicia transicional; Seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accion de las dependencias del Ministerio de Justicia y del Derecho;
Seguimiento a la gestion del Grupo de Gestion Humana. En el mes de diciembre se
realizaron 9 Auditorias: Se realiz6 las Auditorias de Quejas y Reclamos, Proyecto
Banco Mundial Fortalecimiento a la Justicia, Direccion de Politicas contra las Drogas, ,
Direccion de Politica Criminal, Direccién de Justicia Formal y Jurisdiccional. Se
ejecutaron las Auditorias de Gestion Contractual, Direccién Juridica (Cobro Coactivo),
Direcciéon de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, Convenio de Donacion
para los mas desfavorecidos.
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Entrega de Informes de Ley

En primer semestre de 2012, se presentaron 18 informes de Ley. En el tercer
trimestre 7 informes y en el tltimo 9 informes.

2311 EAEOOA U 2AAT 1 AAAEéT AA )1 & Oi AAEgI]

En el mes de febrero se elaboro y presentd el Informe Ejecutivo Anual sobre el avance
del Sistema de Control Interno. Se elaboré el informe de Control Interno Contable. En
el mes de julio se elaboraron y presentaron 4 Informes de Ley: Informe
pormenorizado de control interno; Informe de hallazgos detectados por la Oficina de
Control Interno; Seguimiento a la valoracion de los nuevos pasivos contingentes y a la
actividad litigiosa del estado; Seguimiento al Plan de Mejoramiento de CGR de MJD
con corte al 30 de junio 2012. En el mes de octubre se elaboré y presenté 1 Informe de
Ley: Seguimiento trimestral de Gestion Contractual del Ministerio.

EO0 Ol AA OAAnAididdEd Infdrmacion

En el mes de marzo se elaboré y presentd el Informe Pormenorizado de Control
Interno. Se present6 el Informe de Austeridad en el gasto correspondiente al mes de
Septiembre de 2011 y el Informe de Seguimiento a Gastos de Funcionamiento del
Sector Justicia correspondiente a los mese de julio, agosto y septiembre de 2011 de la
DNE, INPEC, M]D y la Supernotariado. Se presento el Informe de Rendicién Electrénica
de la Cuenta para la CGR, se elabor6 el informe de seguimiento y evaluacion del
Sistema de Politicas y Evaluacion del Desarrollo SISTEDA. Se hizo seguimiento a la
evaluacion de los nuevos pasivos contingentes y actividad litigiosa del Estado. Se
present6 el Informe de Seguimiento a los Derechos de Autor.

En el mes de agosto se elaboraron y presentaron 2 Informes de Ley: Informe de
Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones Acciones de Repeticion;
Seguimiento y Evaluaciéon al Sistema de Politicas de Desarrollo Administrativo
SISTEDA.

En el mes de noviembre se elaboraron y presentaron 5 Informes de Ley: Informe
pormenorizado de Control Interno, Informe de hallazgos detectados por la Oficina de
Control Interno, 2 Informes de Austeridad en el gasto (los correspondientes a 2do y
tercer trimestre de 2012) y 1 Informe de seguimiento a acciones de repeticion.

%l AAT OAAEET U DOAOAT OAAE&lT AA )1 & Oi A

En mayo, se elaboraron y presentaron seis informes de Austeridad en el Gasto de Mjd,
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2011 y a los
meses de enero, febrero y marzo de 2012. Se elabor6 y presentd el Informe de
Seguimiento a Gastos de Funcionamiento del Sector Justicia de la DNE, INPEC, M]D y la
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Supernotariado, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2011. En el mes de septiembre se elaboré y presentdé Informe de hallazgos
detectados por la Oficina de Control Interno;

En el mes de diciembre se elaboraron y presentaron 3 Informes de Ley: Seguimiento
al Plan de Mejoramiento de CGR de M]JD con corte al 30 de septiembre de 2012 y
elaboracién del Plan de Mejoramiento de la Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios; Seguimiento y evaluacion al Sistema de Politicas de Desarrollo
Administrativo SISTEDA; y 1 Informe de seguimiento a acciones de repeticion.

Campafias Realizaab

Se dio inicio a la etapa de sensibilizacion a la campafia de Autoevaluacién y
Autocontrol, a través del disefio y publicaciéon de cuatro (4) diapositivas alusivas a
temas de Control Interno, las cuales se divulgaron a todos los funcionarios a través de
la Red de Datos del Ministerio de Justicia y del Derecho. En julio, agosto y septiembre
se disefiaron y publicaron 3 diapositivas dentro de la etapa de sensibilizacién del
Autocontrol. En los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2012, se termino de
disenar, implementar y se hizo seguimiento a la Campafia de Autocontrol. Se
disefiaron y publicaron 3 diapositivas

E3AT OEAEI EUAAEe¢I]

Se dio inicio a la etapa de sensibilizacion a la campafia de Autoevaluaciéon y
Autocontrol, a través del disefio y publicacion de cuatro (4) diapositivas alusivas a
temas de Control Interno, las cuales se divulgaron a todos los funcionarios a través de
la Red de Datos del Ministerio de Justicia y del Derecho. En julio, agosto y septiembre

se disefiaron y publicaron 3 diapositivas dentro de la etapa de sensibilizacion del
Autocontrol.

En los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2012, se termino de disefiar,
implementar y se hizo seguimiento a la Campafia de Autocontrol. Se disefiaron y
publicaron 3 diapositivas mas, una que se difundi6 a través de los computadores de
los servidores publicos del Ministerio y dos que se publicaron en las carteleras de los
pisos del edificio del Ministerio.

E$SEOAdT AA AAI PAdA

En julio, agosto y septiembre se disefiaron y publicaron 3 diapositivas dentro de la
etapa de sensibilizacién del Autocontrol. En los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2012, se termino de disefar, implementar y se hizo seguimiento a la
Campafia de Autocontrol. Se disefiaron y publicaron 3 diapositivas mas, una que se
difundi6 a través de los computadores de los servidores publicos del Ministerio y dos
que se publicaron en las carteleras de los pisos del edificio de la entidad.
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En julio, agosto y septiembre se disefiaron y publicaron 3 diapositivas dentro de la
etapa de sensibilizacién del Autocontrol. En los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2012, se termino de disefiar, implementar y se hizo seguimiento a la
Campafia de Autocontrol. Se disefiaron y publicaron 3 diapositivas mas, una que se
difundi6 a través de los computadores de los servidores publicos del Ministerio y dos
que se publicaron en las carteleras de los pisos del edificio del Ministerio.

Gestion del Talento Humano
Elaboracion y ejecucion del Plan de Bienestar Social

El plan de bienestar social se presenté al Comité de Bienestar Social del 27 de
septiembre de 2012.

E$SEOAdGAO U & Oi 61 A0 Al o1 Al )T OOEOOAEIT T Al A

Se culmind la formulacién del plan en el mes de septiembre para su presentacion a
comité.

Z#OAAO Al #i1 1 EOi AA AEAT AOOAO O1T AEAI U AADPA]

de Convivencia.

En el segundo trimestre mediante resolucion 236 de 30 de marzo de 2012 se inicia el
procedimiento y la convocatoria para elegir a los miembros del Comité de
Convivencia. Con la resolucion 0223 de marzo 23 de 2012 se conforma el Comité de
Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos. Se crea el Comité de
Convivencia Laboral mediante resolucién 0629 del 01 octubre de 2012.

ZFOOAOAT OAO Al o1 AT AA "EATAOOAO 371 AEAI
aprobacién.

Se presentd al Comité de Bienestar Social del 27 de septiembre de 2012 el Plan de
Bienestar Social.

Z$ EOOI KaA @ Biknestar Social a través de la Red, con apoyo del Grupo de
Comunicaciones,

Se divulgaron las actividades contempladas en el Plan de Bienestar social.
E$SAOAOOT 11 AO U AT T OAET AO Al DBOI COAI A AA
los términos y procedimientos seflalados en los Decretos 1587 de 1998 y 1227 de
2005.
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Se establece el plan de incentivos 2012 para los funcionarios del Ministerio de Justicia
y del Derecho mediante Resolucion 0665 del 12 de octubre de 2012. Se realizé
ceremonia el 26 de noviembre de 2012 para entrega de estimulos e incentivos a
funcionarios del Ministerio y del Sector Justicia. Para el caso del Ministerio de acuerdo
con la Resolucion 777 del 20 de noviembre de 2012 que designé los mejores
empleados y mejores equipos de trabajo en el periodo 2011-2012 y asigné sus
incentivos.

E%EAAOOAO 1 AO AAOEOEAAAAO AA "EAT AOOAO 31 AE/
2012 y las definidas por el Plan.

Se desarrollaron durante el afio las siguientes actividades: Reunion dia de las
secretarias y reunion dia de la mujer, consolidada con la creacién del grupo de género
del MJD y dia de la madre; se socializ6é via correo electréonico la campafia del No
tabaco a todos los funcionarios de la Entidad; dia del padre y vacaciones recreativas,
Olimpiadas intersectoriales; Semana de la salud Dia de los nifios y disfraces, Novena
de aguinaldos y concurso navidefio, Actividad de integracion ludica recreativa para la
motivacion laboral. Se efectiio campafia de promocién de los servicios ofrecidos por
la Caja de Compensacion familiar COLSUBSIDIO.

Elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion

El plan de capacitacion se present6 al Comité de Bienestar Social del 27 de septiembre
de 2012.

ESEOAdAO U A& Oi Ol AOCapatitachn, AT )T OOEOOAET 1T Al A
Se culmind con la formulacién del plan el cual se present6 al comité.

Z0OOAOAT OAO Al o1 AT AA #ADPAAEOAAE&T h Al #1111
incentivos para su aprobacion

Se presentd al comité de Bienestar Social del 27 de septiembre de 2012 el Plan de

Capacitacion

EEAAOOAO 1 A0 AAOEOEAAAAO AA #APAEOAAEeéT DI,
Plan.

Se relaiz6 gestion para el convenio de capacitacion con ICETEX. Este no se celebro
dada la funcién de advertencia de la Contraloria sobre la responsabilidad en la
suscripcidon de este tipo de convenios para ejecucion de recursos en una vigencia
siguiente. Sin embargo, se ejecutaron durante el afio los siguientes eventos de
capacitacion: "Seminario de Actualizacion en Derecho Contractual” abril, la
Capacitaciéon "Sistema Penal Acusatorio” del mes de abril, "Sistema Pensional” del
Seguro Social en el mes de mayo," Taller de Construcciéon para la Plataforma
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Estratégica" con los lideres de calidad de la entidad para el Sistema Integrado de
Gestidn, Actividad para el nivel directivo del Plan Estratégico Institucional Modelo de
Gestion, Capacitacion y "Ciudadania Digital".

Z$SEOAdAO Al bpOI AAOI AA ET AOCAAEET A OI AT O 11606

Se ejecuto el Plan de Induccién para los nuevos funcionarios y de Reinduccién para
los funcionarios antiguos.

Elaboracion y ejecucion del Plan de Salud Ocupacional

Se presentd en reunién del 26 de abril de 2012 el Plan de Trabajo al COPASO a cargo
de la asesora de POSITIVA Magda Hakim.

Piagnosticar y disefiar el Plan Institucional de Salud Ocupacional,

El 100% de gestion de la actividad se obtuvo en el primer semestre debido al
desarrollo del "Plan de Accién Salud Ocupacional de 2012" conjuntamente con el
apoyo de la ARP.

E# OAAO Al #/ 01! 3/
Se cred el COPASO mediante Resolucion No. 235 de 30 de marzo de 2012.
Z0OOAOAT OAO PAOA OO AT 1 lupadiohadEaRGOENBO pdria ARP]I AT AA 3

El avance en la gestion de las actividades de enero a junio corresponde a un
consolidado del 100 %, teniendo en cuenta que el dia el 26 de abril de 2012 se
presento el Plan de trabajo al COPASO.

Z#OAAO 1 A " CGre@AAA AA Al AOGC

100% de la actividad en el primer semestre de 2012. Este resultado se obtuvo debido
a que se desarrollaron distintas sesiones de sensibilizacion de las brigadas en las
dependencias del MJD. Se realizé la capacitacion del grupo de brigadistas conformado
para la entidad.

EZwEAAOOAO AT ATTEOI O ATT 1A t1t2oh Al #/0!3
actividades de medicina preventiva, higiene industrial, seguridad industrial, y
capacitacion de conformidad con el cronograma de actividades,

La gestiéon de las actividades fue de 95%: este resultado se obtuvo debido a que se

desarrollaron las actividades establecidas en el plan mes a mes, entre las cuales se
destacan la asesoria, capacitacion en deberes y derechos, acompafamiento a las
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reuniones del COPASO, matriz de riesgos levantamiento de informacion, inspecciones
de puestos de trabajo y demas planeadas durante segundo semestre de 2012.

Apoyo a la Evaluacion de Desempefio

Se realizaron las capacitaciones correspondientes a la Evaluacién de desempeiio.

E3AT OEAEI EUAO A 110 EAEAO AA 1 A0 AAPAT AAT AE/
desempefio de los funcionarios de carrera

El Grupo de Gestion Humana sensibilizé a los jefes de las dependencias sobre la
obligacion de la evaluacion del desempefio de los funcionarios de carrera.

s N s o~ -

ZOOADPAOAAEET AA 1 A0 AAPAAEOAAETTAO
Las capacitaciones se prepararon de manera adecuada.

E2AAl EUAAEeT AA 1 A0 AAPAAEOAAEITAO
Las dos capaciones se realizaron de acuerdo a lo programado.

Comisiones de servicio

Comisiones de servicios tramitadas

Durante 2012 se tramitaron las 1.483 solicitudes recibidas de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigente.

E2AOEOAO U OOAI EOCAO 1DPI O0OT AT ATOA 1T AOG OI11 1
presentadas en el Grupo de Gestién Humana,

La gestién de las actividades en 2012 corresponde a 100%, se elabord la totalidad de
los requerimientos en los formatos requeridos.

E2AOEOAO U OOAI EOAO 1 PI OOBT Ai AT GA 1 AOG OI Il EAE
servicio.

La gestion de las actividades corresponde a 100%, se revisaron y tramitaron
oportunamente las solicitudes de legalizacion de las comisiones de servicio recibidas.

Z%l AAT OAO 110 AOOOAETI O POAOGET O PAOA T A Al 1 OC
del suministro de los tiquetes aéreos.
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La gestion de las actividades en 2012 corresponde al 100%, este resultado se obtuvo
en el primer semestre teniendo en cuenta que se elaboraron los estudios previos
para suministro de tiquetes. Se han elaborado dos estudios previos adicionales.

EBEAOAAO 1T A OOPAOOGEOE&T U Al 106011 Al Ai100AO

La gestion de las actividades en 2012 tiene un consolidado de 100%, se desarroll6 la
supervision y control al contrato de suministro y pasajes de acuerdo con los términos
del contrato y normatividad vigente.

Informacion Laboral
Atencion de requerimientos de informacién laboral

En 2012 se atendieron la totalidad de requerimientos de informacion laboral.

E2AOEOAO U OOAI EOAO 1 A0 DPAOGEAET lldhdda,enU OANOA
temas relacionados con pensiones, tiempos de servicio y otros fines.

A diciembre de 2012 se revisaron y tramitaron los diferentes requerimientos de
informacién laboral de acuerdo con la demanda para un cumplimiento del 100%.

,,,,,,

personal y dotacion,

La gestion de las actividades de enero a diciembre tiene un consolidado de 100%,
producto de la revision y tramité de las peticiones en temas relacionados con la
administracion de personal y dotacidn.

E%EAAODAO 110 O0UI EOAO PAOOGET AT OGAO A 1 AO AE/
(Ingresos, retiros, encargos, comisiones, etc,)

A diciembre se tramitaron las novedades de planta de personal en un 100% de
acuerdo con la demanda.

Oportunidad en la liquidacion y tramite de la Nomina

Se hicieron las liquidaciones periddicas de ndémina durante el afio, segun
procedimientos.

Z2AOEOEET AA 11 OAAAAAO AA DPAOOI T AI

El Grupo de Gestion Humana revis6 de manera permanente las novedades de
personal.

156



Z, ENOEAAAEeT AA Te&iETA
El Grupo de Gestién Humana liquid6 némina de manera oportuna.
E%wl Opi Al ' O0O0PI AA ' AOOEé&1T &ET AT AEAOA U #1160

La informaciéon se envio al Grupo de Gestion Financiera y Contable seguin los
requerimientos y de manera oportuna.

Porcentaje de solicitudes de primas técnicas tramitadas

Se tramitaron las solicitudes recibidas de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigente.

E2AAAPDAEE&T U 1T OCAT EUAAEel AA OiI 1 EAEOOAAOS

Las solicitudes se recepcionaron y organizaron de manera eficiente.

6 AOEAEAAAEET AA 1 A0 EIEAO AA OEAA Al1T OAl AA
El Grupo de Gestion Humana verific6 las hojas de vida con relacion a la
reglamentacion de la prima.

E2AOEOE&T AAl Al diligen@ddo eh d cash GeAd pAirAaitderich por

evaluacion

Se reviso el formato de evaluacién diligenciado en el caso de la prima técnica por
evaluacion

>
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>
>
M

1 EOOOAOEOT b

M

E%l AAT OAAE&T AA1T AAOI AAI
del Ministro.

Todos los actos administrativos requerido se elaboraron y pasaron para aprobacion
del Secretario General y firma del Ministro.

FEnvio a Némina de las copias del acto administrativo.

Se enviaron a Nomina las copias del acto administrativo.

Tramite de lavinculacion de los funcionarios

Se realizaron las actividades correspondientes al tramite de vinculacién de

funcionarios, actas de posesion respectivas y tramites de afiliacién a ARL y Caja de
compensacion de acuerdo con las resoluciones expedidas en 2012.
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El Grupo de Gestion Humana verificd la existencia de la vacante para los cargos
requeridos.

E%OAl OAAEe&T AA 1 AO EIEAO AA OEAA DPAOA OAOEE
manual de funciones

Se evaluaron las hojas de vida para verificar el cumplimiento de requisitos frente al
manual de funciones

Z31 1 EAEOOA Al AAT AEAAOT AA 110 O1 il OOAO A 1A

El Grupo de Gestion Humana solicité a todos los candidatos los soportes de la hoja de
vida.

E6 AOEELZEAAAES&T AA1T O1I Dl O6A Al ADOi AT 6AT AA 1160

Se Verificé el soporte documental de los documentos necesarios para la posesidn.

D¢

Z%l AAT OAAE&T AAl DPOTUAAOI AA 2AO01T1 OAEélT AA D
Se elaboraron los proyectos de Resolucion de nombramiento.

Z%l AAT OAAE&T AA 1 AOAO AA o1 OAOEET 8

El Grupo de Gestion Humana elaboro6 las Actas de Posesion.

E40Ui EOA AA 1 A0 AZEI EAAEITAO A OAiI OAh DAl OEs

El Grupo de Gestion Humana realiz6 de manera oportuna el tramite de las afiliaciones
a salud, pension, ARP y Caja de Compensacion.

Aplicacién de la normatividad existente en materia de control disciplinario
Actuaciones procesales en la etapa de Indagacion preliminar

La carga laboral del Grupo de Control Disciplinario Interno se normalizo
completamente con el envio de los procesos disciplinarios de la Direcciéon Nacional de
Estupefacientes a la Procuraduria General de la Nacién. Lo anterior explica la mejora
en el avance del indicador en el dltimo trimestre. En 2012 las actuaciones procesales
suscritas en la etapa de indagacion preliminar ascendieron a 803 frente a 1.939
actuaciones procesales requeridas en la etapa de indagacién preliminar.
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recibidas

Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normalizé completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direccion Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
General de la Nacién. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normalizé completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direccion Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
General de la Nacién. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

Z0 Ol /AL Oleciones Anterlocutorias, de sustanciacién y otras actuaciones
procesales pertinentes

Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normaliz6 completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direcciéon Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
General de la Nacion. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

Z0 Ol /A O Edmente BuitoQl® &dhivo definitivo o de apertura de investigacién
disciplinaria

Se alcanzaron los porcentajes esperados.
Etapa de Investigacion disciplinaria

Se alcanzaron los porcentajes esperados. En 2012 las actuaciones procesales suscritas
en la etapa de Indagacion preliminar ascendieron a 198 frente a 289 actuaciones
procesales en la etapa de investigacion disciplinaria requeridas en la etapa de Etapa
de investigacion disciplinaria.
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Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normaliz6 completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direccion Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
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General de la Nacion. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

OOl ZAOEO 1 A0 AAAEOEITAO EIT OAOITAOOI OEAON
procesales que requieran los procesos

Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normaliz6 completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direccion Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
General de la Nacién. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

Z0 Ol /A£A O Ea@ente Buto @QidHtivo definitivo o de formulacién de cargos

Se alcanzaron los porcentajes esperados, dado que la carga laboral del Grupo de
Control Disciplinario Interno se normaliz6 completamente con el envio de los
procesos disciplinarios de la Direccion Nacional de Estupefacientes a la Procuraduria
General de la Nacién. Lo anterior explica la mejora en el avance del indicador en el
ultimo trimestre.

Etapa del juicio

Durante el afio 2012, hubo seis actuaciones procesales en el juicio de acuerdo al
numero de expedientes que se encontraban para el época en esa etapa procesal.

N s o~ A s 0~ s x N £ 9z s m~N g A s £ 2 g &~ ~ q x 2z = s z

Durante el afio 2012, hubo seis actuaciones procesales en el juicio de acuerdo al
numero de expedientes que se encontraban para el época en esa etapa procesal.

20Ol £AAOEO 1 A0 AAAEOEITAO ETOAOITAOOI OEAON

procesales pertinentes

Durante el afio 2012, hubo seis actuaciones procesales en el juicio de acuerdo al
numero de expedientes que se encontraban para el época en esa etapa procesal.

0Ol ZAOEO 1 BT OOOT Ai AT OA £A1T 11T AA DPOEI AOA EIT O

Durante el afio 2012, hubo seis actuaciones procesales en el juicio de acuerdo al
numero de expedientes que se encontraban para el época en esa etapa procesal.

Capacitaciones en materia disciplinaria

Se hicieron las capacitaciones programadas para el primer y segundo semestre del
afio. El GCDI defini6 que realizaria al menos dos capacitaciones sobre temas de
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derecho disciplinario las cuales se realizaron una en cada semestre y se enviaron a la
Secretaria General para su divulgacion.

Z%l OEAO Al )icdphcitaGén €eimdstralj eperita via e-mail institucional a
todos los servidores sobre derecho disciplinario

Se hicieron las capacitaciones programadas para el primer y segundo semestre del
ano.

Gestion de bienes

Levantamiento de inventariogdividuales

El levantamiento, registros en PCTG y traslados de Inventarios Personalizados ha sido
un objetivo permanente del Almacén. Por existir un déficit de Recurso Humano en

2012 solamente se logro realizar 60 inventarios parciales (mes de agosto),

E%l AAT OAAE&I] AA  AEOAOI AC PAOA OT AT O 11
levantamiento de inventarios

Elaboracion Circular de Inventarios Personalizados el 26 de julio de 2012.

Z%l AAT OAAE&T AAl AOiITi COAT A AA 1A O i A ApOEA

Elaboracién Cronograma de Inventarios Personalizados en el mes de julio de 2012.
! bl EAAAE&T AAl AOT 11T COAI A j1 AOAT OAI EAT O1

En el mes de agosto se cumplié con el levantamiento de Inventarios Personalizados
para 60 funcionarios del MJD. En los meses siguientes no se realizaron tomas fisicas
por no existir el Recurso Humano requerido.

)T A1l OEO 1 A ET & Oi AAeel AA1T ET OAT OAOET Al
comprobantes de salida por responsable).

En los meses de septiembre y octubre se cumplié con el registro de los 60 Inventarios
en el PCTG, en los meses siguientes no se realizaron registros por no realizarse tomas
fisicas, por cuanto no existia el Recurso Humano requerido.

g*1T O1T AAA AA OAAIT 1 AAAE&T AA EEOI A0 AA AAAA

En los meses de septiembre y octubre se cumplié con el de recoleccién de firmas de
los traslados realizados en el PCTG (60 inventarios), en los meses siguientes no se
realizaron traslados por no realizarse las tomas fisicas de inventarios, por cuanto no
existia el Recurso Humano requerido.
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Actualizacién y mantenimiento del movimiento del almacén del MJD.

En el mes de junio culminé la actualizaciéon del movimiento del almacén realizandose
7 cierres incluyendo el corresponde a diciembre de 2011. A partir de julio continu6 el
movimiento normal del almacén. A partir de julio de 2012 el Almacén continué con los
movimientos, cierres y elaboracién y entrega de reportes contables de manera
oportuna. En la meta del indicador se plantearon 12 informes de cierres de manejo de
almacén realizados en el afio. Sin embargo, al final de diciembre se registran 13
informes dado que se incluye el correspondiente a 2011.

s s s o~

Z2AAl EUAAEET AA 110 ETCOAOGT O AA AEATAO AAOTI
Se realizaron los ingresos de bienes devolutivos y de consumo de manera oportuna.

Z2AAl EUAAE8T AA 1 A0 OAIEAAO AA AEAT AO AAOGI 1O
Se realizaron todas las salidas de bienes devolutivos y de consumo del afo.

EEAAOAEET AA 110 AEAOOAO AA T AO AAI 11 OEI EA
Los cierres de mes del movimiento del almacén fueron ejecutados en su totalidad.

ZOOADPAOAAEET DOAOAT OAAE&T AA 110 OACEOOOT O A
Contable.

Se prepararon de los registros contables los cuales fueron presentados al Grupo de
Gestion Financiera y Contable.

Baja de bienes del inventario del MJD.

La prioridad del GGA ha sido la actualizacién del moviemiento del almacén a junio de
2012 el cual ya se logro. No se ha avanzado en el proceso de baja de bienes y
depuracién de inventarios en consideracion a que existe un déficit en recurso humano
para realizar esta labor.

Z3AT AAAE&T AA AEAT Aotbubbboleskdncdl COAAT AA AAOA

El Almacén ha recibido bienes en alto grado de deterioro u obsolescencia, No se ha
realizado la seleccién por no existir el recurso humano requerido.

E4OAi EOA AA OI 1 EAEOOA AA AOOI OEUAAEe&T Al OA
vender o destruir bienes.

El Almacén no puede continuar con esta actividad si la anterior no se realiza, No se ha
realizado la seleccion por no existir el recurso humano requerido.
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2%l AAT OAAE&T AAl AAOI AAIET EOOOAOEOT NOA 1 OA

El Almacén no puede continuar con esta actividad si la primera y la anterior no se
realizan, No se ha realizado la seleccion por no existir el recurso humano requerido.

Hojas de vida parque automotor actualizadas

Se actualizaron las hojas de vida de los 8 vehiculos programados para 2012.

E$AZET EAEET AA AOEOAOEI O DAOA ATl &£ O AO 1 A E
Se definieron los criterios para conformar la hoja de cada vehiculo.

Z2AAI PEI AO T A ET &£ Oi AAeel AA AAAA OAEpPAOIT A
El Grupo de Gestion Administrativa recopil6 la informacién de cada vehiculo del MJD.

E/ OCAT EUAAE&T AA 1 A ET & Oi AAEgT Al 1 AAET #A&pO
Se organiz6 la informacion en medio fisico (carpetas).

Z! AOOAI EUAAE & las hbjds @eividalddlds GeBiculdsA |

El Grupo de Gestiéon Administrativa actualiz6 de manera permanente de las hojas de
vida de los vehiculos.

Mantenimiento de los sistemas del MJD (Ascensores, Aire Acondicionado, Respaldo
Eléctricoy Electrobombas)

Se efectud el mantenimiento de los sistemas del M]D (Ascensores, Aire Acondicionado,
Respaldo Eléctrico y Electrobombas).

%l AAT OAAE&T AA AOITT COAI A AA AAOEOEAAAAO DA
Aire Acondicionado, Respaldo Eléctrico y Electrobombas.

Se elabord el cronograma de actividades para el mantenimiento de los sistemas de

Aire Acondicionado, Respaldo Eléctrico y Electrobombas.

E3ACOEI EAT O A 1710 Ai1 OOAOEOOA DPAOA Al AOdi bl
los Sistemas del M]D.

El Grupo de Gestion Administrativa efectué el seguimiento a los contratistas para el
cumplimiento de metas de mantenimiento de los Sistemas del M]D.
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Gestion documental
Sistema de gestion documental disefiado e implementado

Para este indicador se contrat6 un profesional de apoyo que elaboré las TRD y TVD. Se
realizé6 analisis previo de las funciones por dependencia. Queda pendiente la
presentacion de los productos ante el Comité de Archivo del MJD y su posterior
aprobacién por el Archivo General de la Nacion.

Z%l AAT OAAEET AA OAAI AO adddpen@Acafdel P T Al AOi AT O

Se realiz6 el analisis previo sobre el Decreto 2897 de 2001, la Resolucion 039 de 2011
y el Sistema de Gestién Institucional y se realizé un borrador de las posibles series
documentales. En el ultimo trimestre se realizaron las entrevistas personales con los
funcionarios de las dependencias. Se elaboré y presenté la propuesta de TRD por
dependencia.

Z%l AAT OAAE&T AA 1 AO OAAI A0 AA OAI 1T OAAEeélT AA

Se realiz6 el analisis de los inventarios documentales existentes de los tres fondos
documentales, los manuales de funciones, los actos administrativos de
reestructuracion del Ministerio y demas normatividad pertinente. Se elabor6 la
propuesta de TVD del fondo documental del Ministerio de Justicia y del Derecho
antiguo.

Elaboracion de Tablas de retencion documental del Ministerio de Justicia y del Derecho

Se actualizo6 el proyecto de inversion. Se contratd un profesional de apoyo para la
elaboracion de las TRD y TVD. Se realizé andlisis previo de las funciones por
dependencia. Se present6 por parte del contratista la primera version de las tablas de
retencion documental de las 24 dependencias del M]D queda pendiente la revision por
parte de los responsables en las areas del Ministerio. Es importante aclarar que
cuando se formulé la meta del indicador estaba prevista la elaboraciéon de TRD para
26 dependencias, cuando en realidad solo se requieren 24 dependencias. Lo anterior
explica que el indicador no haya llegado al 100%.

Z! AOOAIT EUAAE &len el SUIFPQA Ardybcd AeArfva¥sion para la vigencia
2012.

En abril se envi6 a través del SUIFP del proyecto el cual fue aprobado por el DNP en
mayo.

E%OOOAET U AT UI EOEO AA 1 AOAAAT DPAOA 1T A Al AAI
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Como resultado del estudio se determind que por costos lo conveniente fue la
contratacion de un profesional para la elaboraciéon de las TRD. Se descarté la
realizacion de un convenio interadministrativo con el AGN. Los resultados de estudio
de mercado se tuvieron en cuenta para la elaboraciéon de estudios previos y
contratacion del profesional (contrato 147 de septiembre de 2012).

Z, AOAT OAT EAT O U AT UI EOEO AA EIT A& Oi AAESéI

Se realiz6 el analisis previo sobre el Decreto 2897 de 2001, la Resolucion 039 de 2011
y el Sistema de Gestién Institucional y se realizé un borrador de las posibles series
documentales. En el ultimo trimestre se realizaron las entrevistas personales con los
funcionarios de las dependencias.

| O

E%l AAT OAO U DPOAOAT OAO bOI arftkl@amité ddlArcivd $ DI O /2

del MJD.

Se elabor6 y presenté la propuesta de TRD por dependencia, sin embargo no fue
presentada al Comité del Archivo del MJD por el avance del cronograma respecto a lo
previsto inicialmente.

! EOOOA AA OAA écdn®nddtidnesdld Gomitd AeCArchivodel MJD.

Como la propuesta de TRD no fue presentada ante el Comité del Archivos del M]JD por
lo tanto la actividad de ajuste de las tablas no se realizé.

z A~

ZOOAOAT OAAEéT AA 1 A0 42% Al AddsuprdbAcon. ET Al OUAT

La actividad de Presentacion de las TRD elaboradas incluyendo anexos al AGN para su
aprobacién no fue realizada dado que no se efectué la etapa previa de revisiéon por
parte del Comité del Archivo.

Elaboracion de Tablas de Valoraciérodumental del Ministerio de Justicia y del Derecho

Al momento de establecer el indicador estaba previsto elaborar las tablas de
valoracién para: fondo documental del anterior Ministerio de Justicia y del Derecho,
fondo documental del Fondo de Seguridad de la Rama Judicial y fondo documental del
desaparecido Ministerio del Interior y de Justicia. Sin embargo en el proceso de
levatamiento de informacion se evidencié que los fondos documentales del Fondo de
Seguridad de la Rama Judicial y Ministerio del Interior y de Justicia cuentan con las
tablas de retencién documental, por lo tanto no se requeria la elaboracién del TVD.

! AOOAI EUAAEeET U DOAOAT OAAEe&lT AT Al 35) &0
2012.

165

Al



En abril se envio a través del SUIFP del proyecto el cual fue aprobado por el DNP en
mayo.

E 9%udio y analisis de mercado para la elaboracién de retencién documental.

Como resultado del estudio se determiné que por costos lo conveniente fue la
contratacion de un profesional para la elaboraciéon de las TVD. Se descarté la
realizacion de un convenio interadministrativo con el AGN. Los resultados de estudio
de mercado se tuvieron en cuenta para la elaboracién de estudios previos y
contratacion del profesional (contrato 147 de septiembre de 2012).

Z, AOAT OAT EAT O1 U AT Ul EQ@é&wnedtad ET £ Of AAE&T DI O

Se realiz6 el andlisis de los inventarios documentales existentes de los tres fondos
documentales, los manuales de funciones, los actos administrativos de
reestructuracion del Ministerio y demdas normatividad pertinente.

Z%l AAT OAO propR<stAdO VD Pok ©Ondo documental ante el Comité del
Archivo del M]D.

Se elaboré la propuesta de TVD del fondo documental del Ministerio de Justicia y del
Derecho antiguo, sin embargo no fue posible presentar ante el Comité del Archivo del
M]D por el avance del cronograma respecto a lo previsto inicialmente.

Z! EOOOCA AA OAAI AO AA 46% OACT1T OAAITIT AT AAAETI]

Como la propuesta de TVD no fue presentada ante el Comité del Archivos del M]D por
lo tanto la actividad de ajuste de las tablas no se realizé.

0 OAOAT OAAEET AA 1 AO 46%$ Al AAT OAAAO ET Al OQUAIT

La actividad de Presentacion de las TVD elaboradas incluyendo anexos al AGN para su
aprobacién no fue realizada dado que no se efectué la etapa previa de revisiéon por
parte del Comité del Archivo.

Normalizacién del proceso de gestion documental

Se document6 el proceso de gestion documental y se caracterizaron cuatro
procedimientos: (1) Organizacion de archivos de gestion (2) Control de documentos
del archivo central (3) Recepcion de correspondencia y (4) Despacho de

correspondencia. Los demas procedimientos seran caracterizados en 2013.

Z2AAT 1 AAAEeT AA EIT £ Of AAEEI]
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La informacion recolectada se analizé y procesé para la elaboracion de la
caracterizaciones del proceso y de los procedimientos.

%l AAT OAAE&IT Al AT AOI AT O1 AA AAOAAOAOEUAAEE®
documental.

Se presentd la caracterizacién del proceso de gestion documental y de los
procedimientos.

Z $ E OA d Ifornfaths dé 16s Procedimientos de gestiéon documental.

Para los procedimientos que lo requirieron, se disefiaron los formatos
correspondientes.

Registro de correspondencia recibida

Durante 2012 se registraron 29.940 de documentos.
Z2 A A A D Alkcénientod A

Se recepcionaron los documentos oportunamente.

E$SEOOOEAODAEES®I ET OAOT A Al 1A 1T AOGA AA Al OOA]
documentos

La distribucion interna en la mesa de entrada y clasificacion por tema de los
documentos se realizé6 normalmente.

s s s o~ - N R R S VR

ESECEOAI EUAAE&T U OAAEAAAE&T AA AT AOiI AT O1 08

Los documentos se digitalizaron y radicaron los documentos.

o
®

4 OAT OEAOAT AEA A1 AAOO&T EAA AA AT AOI Al
Los documentos se transfirieron de manera electronica.
Pistribucion de los documentos originales a las dependencias.

La distribucion de los documentos originales a las dependencias se realiz6
debidamente y a tiempo.

Registro de correspondencia despachada

Durante 2012, el area de Correspondencia despaché al exterior 15.387 documentos
preparados por las dependencias del M]D.
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Z2AAAPAEET U AAAEAAT AA AT AOiI AT O1T O AT OOACAAI

El area de Correspondencia recepciond y fechd los documentos entregados por las
dependencias del M]D.

L o~ o~

E#1 AOCEZAEAAAEET /Athmdddlidad déenkiddi AT OT O OA
Se clasificaron los documentos segun modalidad de envio.

ESECEOAAEE&T AA ET & oOi AAeel AA1 AT AOI AT 01 Al
Se digit6 la informacion del documento en archivo Excel.

Z! OAEEOT AAI AT AOiI AT O1 ~ApOEAT Al 1T OEGETAI U
El Grupo de Gestion Administrativa archivé cada documento fisico en original y copia.

E! 1 EOOAI EAT O U AT OOACA AA AT AOI A1 01T O ApOEAI

El drea de correspondencia alistamiento y entregd los documentos fisicos al operador
de correo externo. Se elabor6 un archivo Excel que contiene la sumatoria de envios
para establecer el valor de la factura a cancelar al operador.

Capacitacion sobre el Sistema Sigob de Correspondencia

Durante el afio 2012 se realizaron las 26 capacitaciones programadas, la gran mayoria
fueron realizadas en el puesto de trabajo.

s o~ s oA s o~ -

EOOOAET U AT UI EOEO AA 1 eAdOI1T AA AADPAAEOAAEG®

El mddulo de capacitacion del Sistema Sigob Correspondencia fue objeto de estudio y
analisis.

EOOADPAOAAEe&T AA 1 A ETI OEOAAEe&T A 110 &O61 AEITTA

Para todas las capacitaciones se prepard y la invitacion a los funcionarios a capacitar.
En algunos casos, la capacitacién se realizé por solicitud de los usuarios.

Z2AAl EUAAE & lcapAcibationA OAT OT AA

Los eventos de capacitacion sobre SIGOB Correspondencia se realizaron
oportunamente.
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Gestion de presupuesto
Incorporacién de la desagregacion presupuestal

En enero el Grupo de Gestiéon Financiera y Contable realizé la desagregacion del

presupuesto 2012, la cual quedé definida en la Resolucién 001 de 2012.

g#i1 1 £01 1 OAAE8T AA 1T A 2A011 OAEel AA AARAOACOAC/
(Gastos de Personal y Gastos Generales)

La desagregacion del presupuesto se cargd en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera - SIIF manera oportuna.

M

)1 AT ObT OAAEeT AT Al ADI
presupuesto.

AAOEOI 3))& AA 1,

La desagregacion de los conceptos de presupuesto fue incorporada oportunamente en
el aplicativo SIIF.

E2AAI EUAO 1 A0 11T AEEZEAAAEITAO AA T A AARAOACOR
contracréditos)

Se realizaron las modificaciones de la desagregacion del presupuesto (créditos y
contracréditos) de acuerdo con la solicitudes de las dependencias del M]D.

Z ! @dciGn de dependencia y a la subunidad ejecutora de los proyectos de inversién
en el SIIF.

El Grupo de Gestion Financiera y Contable realiz6 la asignacién de la dependencia y
subunidad de afectacion el SIIF de todos los proyectos de inversién, incluyendo el
proyecto "Apoyo para el desarrollo normativo que permita la superacion de
obstaculos juridicos y facticos en la entrega de los bienes inmuebles - politica de
tierras - atencion a la poblacién desplazada APD - nacional- previo Concepto DNP" el
cual finalmente no se ejecutd. El MHCP y el DNP decidieron no reducir la apropiacion
presupuestal de este proyecto por tanto no quedé incluido el recorte del Decreto
correspondiente..

Expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal

Entre enero y diciembre de 2012 se expidieron 361 Certificados de Disponibilidad
Presupuestal de acuerdo con las solicitudes de las dependencias del M]D.

s o~ s o~

E2AOEOEéT AA 1T A Oi1l EAEODOA Al 1 OAOEEZEAAAEe&T A
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Todas las solicitudes de expedicion de CDP fueron objeto de revision con verificacion
de documentacion.

Z6 AOEEAEAAAEET AT Al 3))& O1 AOA 1 A AGEOOAT AEA

Para cada CDP expedido, el Grupo de Gestidon Financiera y Contable verific6 en el SIIF
sobre la existencia de apropiacion disponible.

Z %boracién del CDP.
Se elaboraron 361 Certificados de Disponibilidad Prespuestal.
Expedicion de Registros Presupuestales

De enero a diciembre de 2012 se expidieron 2.057 Registros Presupuestales de
acuerdo con las solicitudes de las dependencias.

E2AOEOE&ET AA 110 Ai1 OOAOI O AT OEAAT O PI O 1 AO
revision y analisis de soportes).

El Grupo de Gestion Financiera y Contable revis6 los contratos enviados por las
dependencias (consulta de saldos de CDP y revision y analisis de soportes).

E#OAAAE&T 1 AAOOAI EUAAEeT AAl AAT AEEAEAOQEI
Informacion Financiera - SIIF (revision del formato SIIF diligenciado por las
dependencias y entrega del formato SIIF al perfil beneficiario para la validacién de la

cuenta).

Se cred y/o actualiz6 el beneficiario del contrato en el Sistema Integrado de
Informaciéon Financiera - SIIF (revision del formato SIIF diligenciado por las
dependencias y entrega del formato SIIF al perfil beneficiario para la validacién de la
cuenta).

EF%ODAAEAEET AAl 2ACEOOOI 0O0OAOOPOAOOAI 8
Se expidieron 2.057 Registros Presupuestales.

Constitucion de reservas presupuestales y cuentas por pagar

En enero de 2012 se constituyeron las reservas presupuestales y las cuentas por
pagar del Ministerio de Justicia y del Derecho registrandolas de manera oportuna en

el SIIF.

Z2AOEOEET AA Al i DOITEOI O U TAIEGCAAEITAO AA I
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El Grupo de Gestidn Financiera y Contable revision de compromisos y obligaciones de
la vigencia 2011.

Z2AOEOE&T AA T AIECAAEITAO U PAGCI O AA 1T A OECA
Se revisaron las obligaciones y pagos de la vigencia 2011.
E$AOAOI ET AAEeT AA DAOOEAAO DOAOOPOAOOAI AO

(revision de contratos, comunicacién a dependencias sobre saldos potencialmente que
no generen reserva y contracredito de saldos que no se ejecutan).

Se determinaron las partidas presupuestales que generan reserva presupuestal

(revision de contratos, comunicacién a dependencias sobre saldos potencialmente que
no generen reserva y contracredito de saldos que no se ejecutan).

s s oA £ e sz

E#1 1 OOEOOEO 1 AO OAOCGAOOAO POAOODPOAOGOAT AO AT A

El Grupo de Gestion Financiera y Contable constituy6 las reservas presupuestales en
el SIIF.

Registro de cuentas por pagar en el SIIF

El GGFC registré las cuentas por pagar en el SIIF.

Modificaciones presupuestales

Entre enero y diciembre de 2012 se gestionaron 20 modificaciones presupuestales de

los presupuestos de inversion y funcionamiento en atencion a las solicitudes de las
dependencias del M]D.

E2AO0OEOE&T AA T A OT1 EAEOOA AA i1 AEEZEAAAEET DO
Se reviso la solicitud de modificacién presupuestal.
E2AAl EUAAEeT AA OOUI EOAO AT Al 3))& DPAOA ITA

El Grupo de Gestién Financiera y Contable Realiz6 los tramites en el SIIF para
modificacion presupuestal.
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Gestion de contabilidad

Registro, actualizacion y presentacion de los estados financieros del Ministerio de
Justicia y del Derecho

Los estados financieros se realizaron segin la meta planteado, sin embargo, los
correspondientes al mes de diciembre se colgaran en la pagina web una vez se cierre
el aplicativo SIIF.

Z2AAT EUAO OT AT O 11 0 OACEOOOT O Ai 1 OAAIAO

Se realizaron todos los registros contables con corte al 30 de septiembre. Se cargaron
en el CHIP, los estados financieros. Al cierre de diciembre estd pendiente el cierre
oficial del Sistema por parte de la Contaduria General.

~ A o~ s X ~

EwEAAODAO Ai 1 AEI EAAETITAO Al 1 O6AAI AO

El Grupo de Gestion Financiera y Contable efectu6 las conciliaciones contables.

Z2AAl EUAO AADPOOAAEéT AT 1T OAAT A
La entidad avanza en cumplimiento de la depuracién contable, particularmente en lo

que tiene que ver con la transferencia de los saldos contables correspondientes a la
contratacion con FONADE.

E#1 1011 EAAAEET AT 1T OAAIT A

El GGFC realiz6 la consolidacion contable.

%l AAT OAAE&T U 00AOGAT OAAE&T AA %OOAAT O EEI
Se realizaron todos los registros contables con corte al 30 de septiembre. Se cargaron

en el CHIP, los estados financieros. Al cierre de diciembre estd pendiente el cierre

oficial del Sistema por parte de la Contaduria General .

Gestion de tesoreria

Pagos de compromisos

Entre enero y diciembre de 2012 se produjeron 3.111 ordenes de pago.

Z 2 A A A D Aetisdoh de lds solicitudes de PAC de las dependencias

El Grupo de Gestion Financiera y Contable recepciond y reviso de las solicitudes de
PAC de las dependencias.

172



E2AAAPAE&T U OAOEOE&T AA AOAT OAO
El GGFC recibi6 y reviso la totalidad de las cuentas.
OOl COAI AAEeT AA DACI 08

El Grupo de Gestion Financiera y Contable realiz6 la programaciéon de pagos. Cuando
fue necesario, se ajustd la programaciéon de pagos de acuerdo con las necesidades
identificadas.

s s s o~

Z, ACAl EUAAEeT 1Al ECAAEeT q AA 110 DPACT 08
Se legalizaron (obligaciéon) de los pagos con sujecién al PAC autorizado por la
Direccion General del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

EOACI O AT 1170 bl OOAI AO AAT AAOET O

El Grupo de Gestion Financiera y Contable realiz6 los pagos en los portales bancarios

de manera oportuna.

' AOOE&T AA ETCOAOI O j OAOEOEe&T OAAEAT O AA
reintegro en el SIIF)

Se gestionaron los ingresos (revision recibos de consignacion, verificacion y tramite

de reintegro en el SIIF). En vista de que la funcionaria encargada de realizar la
reclasificacion de ingresos en el SIIF ya no labora en la entidad, se solicitd al

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una reunién de acompafiamiento para
efectos de capacitar a los nuevos funcionarios y realizar los registros pertinentes.

Gestion Contractual

Manual de contratacion elaborado e implementado

Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrato a la doctora CAROLINA SALAZAR

HOLGUIN para la elaboracién del manual de contratacion debido a la gran cantidad de

trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

Z%l AAT OAAE&éT AAl 0OtadsAAOl - AT OAl AA #1171 OOA
Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrat6 a la doctora CAROLINA SALAZAR

HOLGUIN para la elaboraciéon del manual de contratacion debido a la gran cantidad de
trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

(@}
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y expedicion.
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Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrat6 a la doctora CAROLINA SALAZAR
HOLGUIN para la elaboracién del manual de contratacién debido a la gran cantidad de
trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

Z2AAl EUAO O1T A EI Ol AAA AA AADPAAEOAAE&T A Ol ¢
Justicia y del Derecho, para socializar el Manual de Contrataciéon

Debido a que el manual de contratacién no se ha aprobado, la actividad de
capacitacion ain no ha podido realizarse y se tiene prevista para el mes de marzo del
2013 como se estipulo en las jornadas de capacitaciéon que se van a adelantar por
parte del Ministerio.

E%wOAl OAAEel AA 1T A AEAAOEOEAAA AAI 1 AT OAl AA
mejoramiento de la gestion contractual en el Ministerio de Justicia y del Derecho.

Debido a que el manual de contratacion no se ha aprobado, la actividad de
capacitacion aun no ha podido realizarse y se tiene prevista para el mes de marzo del
2013 como se estipulo en las jornadas de capacitaciéon que se van a adelantar por
parte del Ministerio.

Manual de supervision e interventori@laborado e implementado

Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrat6 a la doctora CAROLINA SALAZAR
HOLGUIN para la elaboracién del manual de supervision e interventoria, debido a la
gran cantidad de trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

%l AAT OAAE&T AAl 007 UAA Oudtervéntbria- AT OA1 AA 30DPAO

Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrat6 a la doctora CAROLINA SALAZAR
HOLGUIN para la elaboracion del manual de supervision e interventoria, debido a la
gran cantidad de trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

0O OAOAT OAO Al OA@Ol AAI - AT A1  AA 30PAOOE
aprobacién y expedicion

Durante el cuarto trimestre de 2012 se contrat6 a la doctora CAROLINA SALAZAR
HOLGUIN para la elaboracion del manual de supervision e interventoria, debido a la
gran cantidad de trabajo por parte del Grupo de Gestion Contractual.

E2AAl EUAO OT A ET O AAA AA AAPAAEOAAEe&T A OI
Justicia y del Derecho, para socializar el Manual de Supervision e Interventoria

Debido a que el manual de supervisiéon no se ha aprobado, la actividad de capacitacion
aun no ha podido realizarse y se tiene prevista para el mes de marzo del 2013 como se
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estipuld en las jornadas de capacitacion que se van a adelantar por parte del
Ministerio.

E%OAl OAAEel AA 1 A AEAAOEOEAAA AAI i AT OAT A
herramienta para el mejoramiento de la gestién contractual en el Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Debido a que el manual de supervision no se ha aprobado, la actividad de capacitacion
aun no ha podido realizarse y se tiene prevista para el mes de marzo del 2013 como se
estipulé en las jornadas de capacitaciéon que se van a adelantar por parte del
Ministerio.

Liguidacién decontratos

E2AATI EUAO Al ET OAT OAOEI AA 1170 A1 O0OAOT O NOA
El inventario ya existe solo que mes a mes se alimenta de los contratos que ya tienen
liquidaciones y que estan para la firma de las partes.

La falta de documentacion que soportan los contratos ocasiona que las liquidaciones
demoren mas ya que la gran mayoria de los documentos reposan en el Ministerio del
Interior; y algunos de los contratos con vigencia 2011 que estan vigentes
corresponden a los proceso que adelanté el MJD para todo el 2012. También el
Ministerio de justicia y del Derecho, planted conflicto de competencia negativa ante la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en contra del Ministerio del
Interior, debido a que se encontr6 que en la gran mayoria de contratos que se
subrrogaron al Ministerio de Justicia y del Derecho ya habian perdido su plazo de
ejecucion una vez entregados al M]D.

~ A o~ s

La falta de documentaciéon que soportan los contratos ocasiona que las liquidaciones
demoren mas ya que la gran mayoria de los documentos reposan en el Ministerio del
Interior; y algunos de los contratos con vigencia 2011 que estan vigentes
corresponden a los proceso que adelant6 el MJD para todo el 2012. También el
Ministerio de justicia y del Derecho, plante6 conflicto de competencia negativa ante la
Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en contra del Ministerio del
Interior, debido a que se encontr6 que en la gran mayoria de contratos que se
subrrogaron al Ministerio de Justicia y del Derecho ya habian perdido su plazo de
ejecucion una vez entregados al M]D.
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Tramite de Contratodnternos

En el trimestre comprendido entre octubre y diciembre se elaboraron 103 contratos
(27 en octubre, 45 en noviembre y 31 en diciembre).

El Grupo de Gestion Contractual verificé todos los documentos radicados.
FRevision de documentos para adelantar el proceso

El Grupo de Gestiéon Contractual revisé los documentos para adelantar el proceso.
Flaboracién de minuta del contrato

La elaboracién de minuta del contrato se realizé6 de manera oportuna.

Eil ACAIl EUAAE&T AAl AT 1 OOAOQI

Se legalizaron todos los contratos con vigencia 2012.

Z $ &ifaciones de Supervision

Se designaron los supervisores para los contratos celebrados por el Ministerio de
Justicia y del Derecho durante la vigencia 2012

E! D OlokeAdA Polizas

Se aprobaron todas las pélizas de los contratos que celebré el Ministerio de Justicia y
del Derecho para la vigencia 2012.

Avance en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Institucional
Areasmisionales

Durante 2012 se realizaron cuatro (4) reuniones organizadas por la OAP con
asistencia de los lideres de las dependencias del M]JD responsables del liderazgo del
Sistema Integrado de Gestion donde se desarrollo la siguiente tematica: introducciéon
al SIG, validacién de mapa de procesos, definicion de las caracterizaciones de los
procesos misionales (elaboracion de politicas, diseio de normas, aplicaciéon de
normas e inspeccién, vigilancia y control), adicionalmente se documentaron los
procedimientos administracién y control de la documentacién del SIG, guia de control
de registros, procedimiento de acciones preventivas, correctivas y/o de mejora,
procedimiento de control de producto y/o servicio no conforme y guia para la
formulacién y seguimiento a indicadores del SIG. Se documentaron los procesos
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misionales Formulacién de politicas, Disefio de normas, Aplicaciéon de politicas y/o
normas e Inspeccion, control y vigilancia.

Areas de apoyo

Durante 2012 se realizaron reuniones organizadas por la OAP con asistencia de los
lideres de las dependencias de apoyo del M]D responsables del liderazgo del Sistema
Integrado de Gestion donde se desarrollo la siguiente tematica: introduccién al SIG,
validacion de mapa de procesos, definicidn de las caracterizaciones de los procesos de
apoyo (planeacion y direccionamiento institucional, gestion de la informacion, gestién
contractual, gestién administrativa, gestion del talento humano, gestion financiera,
gestion juridica, gestién documental, gestion de recursos informaticos, mejoramiento
continuo y seguimiento y evaluacion), adicionalmente se adelanté la agenda de
implementacion, revision de documentos (procedimiento administraciéon y control de
la documentacion del SIG, guia de control de registros, procedimiento de acciones
preventivas, correctivas y/o de mejora, procedimiento de control de producto y/o
servicio no conforme y guia para la formulacion y seguimiento a indicadores del SIG),
diligenciamiento de la matriz de funciones y caracterizaciéon de procesos para los
procesos mencionados. Los procesos mencionados fueron caracterizados.

FAdentificacion y caracterizacion de el(los) proceso(s) en que participa la Dependencia
(incluye indicadores, mapa riesgos y normograma).

En 2102 se elaboraron las caracterizaciones de proceso en las cuales se identificaron
los indicadores para cada una de ellas. Para 2013 queda pendiente la generacion de

los mapas de riesgos y el normograma.

Pocumentacion de procedimientos, instructivos y guias asociados a cada proceso(s)
en que participa la Dependencia.

En 2012 se documentaron los procedimientos, guias e instructivos.
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