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RESOLUCION NUMERO 0 3 9 9 DE 1 1 ABR 2024-

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dan por terminados
un encargo y un nombramiento provisional

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1 del Decreto
1338 de 2015 y el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427 de 2017, modificado por el
articulo 2 del Decreto 1017 de 2017, en concordancia con lo establecido en los articulos 23y
31 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 5 del Decreto 2898 de 2011 y los articulos 2.2.5.3.1,
22532y 22534 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 2 del Decreto 648
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de |la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
dispone que "(...} la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso, l0s cuales adelantaré fa Comisién
Nacional def Servicio Civil o fa entidad en que esta delegue o desconcentre la funcion.”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera administrativa, en
vacancia definitiva, se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
sean seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, modificado por los Acuerdos 05 del 11 de enero,
20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022 de la CNSC, suscrito por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, se convocé al
“Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2", concurso
de méritos en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer, en forma definitiva, 61
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que, con base en los resultados del desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 —
Entidades del Orden Nacional”, y de conformidad con lo indicado en el numeral 4° del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por ef articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, y en el articulo
2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comisién Nacional del Servicio Civil elabord, en estricto
orden de mérito, las listas de elegibles para la provision definitiva de los empleos objeto del
concurso, las cuales adquirieron firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, segun
publicacién efectuada por la Comisién Nacional del Servicio Civil en su sistema de informacion
Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde al nominador de fa entidad, dentre de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
publicacién de la firmeza de las listas de elegibles por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil, proferir los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba.

Que entre [as listas de elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada por medic de
la Resolucién CNSC No. 8249 del 15 de marzo de 2024, para proveer una (1) vacante del
empleo de carrera denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13, de la Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000095), ofertada
en el “Proceso de Seleccién No. 1535 de 2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2" con el
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codigo OPEC No. 170207, en la modaiidad de coNcurso abierto, ubicada en la Direcciéon de
Asuntos Internacionales.

Que en la citad lista de elegibles figura en primera posicién la sefiora Mercedes Gabriela
Benavides Imbacuan, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.088.596.302, quien
obtuvo un puntaje de 75.55.

Que el inciso primero del articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “La persona
no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serg nombrada en
periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho pericdo por obtener
calificacitn satisfactoria en ef efercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y deberd ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.”. (negrilla
agregada)

Que actuaimente el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 13, de la Planta de Personal Glocbal del Ministerio de Justicia y del
Derecho, (nUmero interno 200095), ofertado en el “Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 —
Entidades del Orden Nacional 2020-2°, con el cddigo OPEC No. 170207, estad siendo
desempefiado, a través de encargo, por la doctora Maria Yinette Salamanca Sanchez,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.423.079, efectuado mediante la Resolucién
No. 1096 del 12 de julio de 2023.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, los encargos en empleos con vacancia definitiva
tienen duracion hasta que su provision se efectie con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado:

“Ahora bien, como se precis¢ en el acapite anterior, el nombramiento mediante encargo
constituye un derecho preferencial a favor de los empleados inscritos en el escalafén de la
carrera administrativa en tanto les permite desempefiar, transiforiamente, un cargo de
mayor categoria vacante en forma definitiva, siempre y cuando cumplan con los requisitos
exigidos para su desempefic, hasta que la administracién lo provea en propiedad como
resultado de un proceso de sefeccién por méritos.” '(negrilla agregada)

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Mercedes
Gabriela Benavides Imbacuan en el emplec de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13, de la Planta de Personal Global del
Ministerioc de Justicia y del Derecho, (namero interno 000095), ofertado en el “Proceso de
Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2" con el cddigo OPEC No,
17286, se hace necesario dar por terminado el encargo de la doctora Maria Yinette
Salamanca Sanchez, quien reasumira el desempefo del emplec del cual es titular y en el cual
ostenta derechos de carrera administrativa, denominado Profesional Universitario, cédigo
2044, grado 10, (nUmero interno 000270}, actualmente ubicado en el Grupo de Gestion
Humana, adscrito a la Secretaria General.

Que el empleo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario, codigo 2044,
grado 10, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, {(nimero
interno 000270), actualmente ubicadoc en el Grupo de Gestibn Humana, adscrito a la
Secretaria General, del cual es titular la doctora Maria Yinette Salamanca Sanchez, esta
siendo desempefiado por la doctora Nasli Saudit Martinez Ramos, identificada con la cedula
de ciudadania No. 52.978.648, nombrada con caracter provisional por medic de la Resolucidon
No. 0026 del 13 de enero del 2023.

Que, en relacion con la terminacién de los nombramientos provisionales con ocasién de los
nombramientos en periodo de prueba de quienes superaron un concurso de méritos, la Corte
Constitucional ha manifestado que:

“En varias oportunidades esta Corporacion ha sostenido que los servidores publicos que
ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una estabifidad lfaboral relativa, lo

1 CONSEJO DE ESTADO, Sala de lo Contenciose Administrativo, Seccidn Segunda, Subseccitn B. Gonsejero Ponente: Dr.
Victor Hernando Alvarado Ardiia. 30 de agosto de 2012. Expediente No. G80012331000200101470 01.
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que implica que Unicamente pueden ser removidos por causas legales que obran
como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto de
desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo que ocupaban,
con una persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos. En
esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad
cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.”? (negrilla
agregada)

Que como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora Mercedes
Gabriela Benavides Imbacuan y la consecuente.terminacion del encargo de la doctora Maria
Yinette Salamanca Sanchez, quien reasumird el desempefio del empleo del cual es titular y
en el cual ostenta derechos de carrera administrativa, denominado Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 10, (nimero interno 000270), actualimente ubicado en el Grupo de Gestidn
Humana, adscrito a la Secretaria General, se hace necesaric dar por terminado el
nombramiento en provisional de la doctora Nasli Saudit Martinez Ramos en el referido
empleo.

Que, en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis {(6) meses contados a partir
de ia fecha de posesion, a la seficra Mercedes Gabriela Benavides Imbacuan, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.088.596.302, en el emplec de carrera administrativa
denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13, de la Planta de Personal
Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000095), ubicado en la
Direccién de Asuntos internacionales.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, ia sefiora Mercedes Gabriela Benavides Imbacuan cuenta con diez {10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique la presente Resolucion, para
manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento. Si acepta, debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, sin perjuicio de gue este término se
prorrogue en virtud de las causales que al efecto dispone fa ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato de la sefiora Mercedes Gabriela
Benavides Imbacuan evaluara su desempefio. Si el resultado de la evaluacién de desempefio
es satisfactorio, se entendera superado el periodo de prueba y, por consiguiente, adquirira los
derechos de carrera administrativa en el empleo denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 13, para lo cual se tramitara ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la
respectiva solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Articulo 3. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione la sefiora Mercedes
Gabriela Benavides Imbacuan en periodo de prueba, el encargo de la doctora Maria Yinette
Salamanca Sanchez, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 52.423.079, del emplec de
carrera denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 13, de la Planta de
Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000085), ubicado en
la Direccion de Asuntos Internacionales, ofertado en el Proceso de Seleccién No. 1535 de
2020 — Entidades del Orden Nacional 2020-2 con el cédigo OPEC No. 170207, guien
reasumird el ejercicio del empleo del cual es titular, denominado Profesional Universitario,
codigo 2044, grado 10, (numero interno 000270), actualmente ubicado en el Grupo de Gestidn
Humana, adscrito a la Secretaria General.

Articuio 4. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione la sefiora Mercedes
Gabriela Benavides Imbacuan en periodo de prueba, el nombramiento provisional de la
doctora Nasli Saudit Martinez Ramos, identificada con la cedula de ciudadania No.
52978646, en el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 2044, grade 10, de la
Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (nimero internc 000270},
actualmente ubicado en el Grupo de Gestidon Humana, adscrito a la Secretaria General.

2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencla T-373 de 2017,
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Articulo 5. La pfesente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los

A

NESTOR OSUNA PATINO

11 ABR 20%

Elabord:  Cristhian Camilo Riafio Jimenez - Profesional Grupo de Gestion Humana. R
Revisd:  Marcela Alejandra Alvarez. Coordinadora, Grupo de Gestion Human#
Victor Hugo Galindo Garcia - Profesicnal Especializado Grupo de Gestion Human%%"
Aprobd:  Helen Ortiz Carvajal. Secretaria General. Yyud
-
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