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RESOLUCION NUMERO DE

Por la cual se establecen los pardmetros, criterios y procedimiento para el otorgamiento
de estimulos, incentivos y reconocimientos para funcionarios(as) del Ministerio de Justicia
y del Derecho y se derogan las Resoluciones 0899 y 2022 de 2023

EL MINISTRO DE JUSTICIAY DEL DERECHO

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en particular
las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 modificado por el
Decreto 894 de 2017, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1427 de 2017, modificado por
el Decreto 1017 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal e) del articulo 16 del Decreto Ley 1567 de 1998, el Sistema
de Estimulos para los empleados(as) del Estado, estara integrado por dos grandes
programas, a saber: Bienestar Social e Incentivos.

Que, mediante el articulo 13 del mencionado Decreto Ley, estable que el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado: “(...) estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactuan con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales(...)".

Que, de igual manera en el articulo 20 del Decreto Ley dispone respecto del programa de
Bienestar Social que “(...) deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en
la cual labora (...)".

Que, el articulo 26 de dicho Decreto Ley sefala que los Programas de Incentivos deben
orientarse a "Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desemperio
laboral cumpla con los objetivos previstos”, y "Reconocer o premiar los resultados del
desemperio en niveles de excelencia (...)".

Que en los articulos 29 y 30 del Decreto Ley 1567 de 1998, informa que los planes de
incentivos estaran orientados a reconocer los desempenos individuales del mejor empleado
de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como los logros
sobresalientes de los equipos de trabajo. Estos planes podran organizarse en incentivos
pecuniarios y no pecuniarios

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Ley 1567 de 1998 modificado por el articulo 3°
del Ley 1960 de 2019, establece que: “(...) Los servidores publicos, independientemente
de su tipo de vinculacion con el Estado podran acceder a los programas de capacitacion y
que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo
caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de
carrera administrativa.”

Que, los numerales 4, 5y 6 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, referente a los derechos
de los servidores publicos, dispone que los servidores publicos y sus familias pueden
participar en todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como
los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar
de estimulos e incentivos, permisos y licencias conforme a las disposiciones legales.

Que, el Decreto, establece en el articulo 2.2.10.5. que "La financiacién de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados(as) de
libre nombramiento y remocién y de carrera (...)".
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Que, el articulo 2.2.10.8 del mismo instrumento normativo, sefiala que:

“Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes
de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.”

Que, en el articulo 2.2.10.9 del precitado Decreto establece que:

" Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara anualmente
el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados(as) de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y ho
pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. "

Que, en el articulo 2.2.10.10 del Decreto en mencion establece que

“Otorgamiento de incentivos. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de
los empleados(as) se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de
la evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara
con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del
mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se
haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desemperio laboral de los empleados(as) de libre hombramiento y
remociéon de Gerencia Publica se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion
de gestion prevista en el presente Titulo. Los demas empleados(as) de libre
nombramiento y remocion seran evaluados con los criterios y los instrumentos que
se aplican en la entidad para los empleados(as) de carrera.”

Que, el numeral 13 del articulo 6 del Decreto 1427 de 2017 modificado, sefiala que es
funcién del Ministro de Justicia y del Derecho "Dirigir la administracién de personal conforme
a las normas sobre la materia."

Que, laLey 1887 de 2018 en su articulo 4 senala que los Ministerios, tendran el compromiso
de escoger anualmente por lo menos a un bloguero u otro creador de contenidos creativos
digitales, que se haya destacado en su labor conforme al area afin de la institucién, para
condecorarlo u otorgarle estimulos. Estos reconocimientos se llevaran a cabo durante la
Semana Nacional del Blog y otros Contenidos Creativos Digitales.

Que, para la presente Resoluciéon se entiende por antigiedad el tiempo de prestacion de
servicio por los(las) funcionarios(as), de forma ininterrumpida en el Ministerio de Justicia y
del Derecho. En cuanto, a los(las) funcionarios(as) que fueron incorporados a esta Entidad
, provenientes de la Direccion Nacional de Estupefacientes, del Ministerio de Interior y de
Justicia y el Ministerio de Justicia y del Derecho anterior a la fusidon hecha en el afio 2003,
se tomara en cuenta el tiempo de servicio prestado en la correspondiente entidad.

Que la Ley 1811 2016, tiene por objeto incentivar el uso de la bicicleta como medio principal
de transporte en todo el territorio nacional; incrementar el numero de viajes en bicicleta,
avanzar en la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito automotor y mejorar
la movilidad urbana.

Que el articulo 5° de la Ley 1811 de 2016, en compensacion a los funcionarios publicos que
hagan uso de la bicicleta como medio de desplazamiento desde sus hogares al sitio de
trabajo, lo cual redunda en beneficio de su salud y contribuye al objetivo de la ley, establece
un incentivo para dichos funcionarios publicos consistente en “(...) medio dia laboral libre
remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta (...)”

Que mediante la Resolucién 160 de 2017 expedida por el Ministerio de Transporte, se
establecié que los beneficios de que trata la Ley 1811 de 2016, seran aplicables a las
bicicletas y bicicletas asistidas, siempre y cuando cumplan con las caracteristicas
contenidas en el articulo 3° de la citada resolucién y senalé que cada entidad del sector
publico debera establecer las condiciones desde el punto de vista juridico, operativo y
administrativo para que los funcionarios publicos accedan a los beneficios de que trata la
citada ley.
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Que el Ministerio de Justicia y del Derecho suscribié acuerdo sindical singular con la
Organizacién Sindical, Sindicato Nacional de la Rama Ejecutiva — “SINEMPRAE”- el 4 de
julio de 2023.

Que en el mencionado acuerdo en el punto numero 11 se dispuso que “La Administracion
se compromete a gestionar un incremento en la apropiacion presupuestal del rubro del area
de bienestar, capacitacion e incentivos en un minimo del 20% para la vigencia 2024,
respecto del valor apropiado en la vigencia anterior (2023).”

Que mediante la Resolucion No. 0899 de 2023 se establecieron los parametros, criterios y
procedimiento para el otorgamiento de estimulos e incentivos, en el marco de los planes,
programas y proyectos de bienestar social y estimulos, para los y las empleados(as) del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que mediante acta No. 5 de 25 de octubre de 2023 del Comité de Bienestar Social
Estimulos e Incentivos, se acordd la necesidad de llevar a cabo la modificacién a la
Resolucion No. 0899 de 16 de junio de 2023.

Que, mediante la Resolucién No. 2022 2023, modificod parcialmente la Resolucion No. 0899
de 16 de junio de 2023, para otorgar mayor precision en su aplicacion, en consonancia con
los principios y fines del Plan de estimulos e incentivos del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Conforme lo expuesto, se ha necesaria la unificacion y ampliacion de criterios vy
procedimientos para el otorgamiento de estimulos e incentivos, en el marco de los planes,
programas y proyectos de bienestar social y estimulos, para los y las funcionarios(as) del
Ministerio de Justicia y del Derecho, atendiendo los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad,
asi como los principios de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, adoptados
en el Cédigo de Integridad de este Ministerio de Justicia y del Derecho.

Que, en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

TiTULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Articulo 1. OBJETO: La presente Resolucién tiene por objeto reglamentar los parametros,
criterios y procedimiento para el otorgamiento de Estimulos, Incentivos y Reconocimientos
en el marco de planes y programas de bienestar para los(las) funcionarios(as) del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

Articulo 2. GLOSARIO. Para efectos de la presente Resolucion se aplican las siguientes
definiciones:

EDUCACION FORMAL: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados por el Estado, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas
curriculares progresivas y conduce a grados y titulos.

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: Son las entidades que cuentan, con arreglo
a las normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico
de la educacion superior en el territorio colombiano.

PERIODO ACADEMICO: Se define como el tiempo durante el cual una institucién educativa
imparte clases a los estudiantes que cursan una o mas asignaturas, los cuales pueden ser
nombrados segun su duracion en sistema bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral.

ANTIGUEDAD: Tiempo de prestacién de servicio por los(las) funcionarios(as), de forma
ininterrumpida en el Ministerio de Justicia y del Derecho. En cuanto, a los(las)
funcionarios(as) que fueron incorporados a esta Entidad, provenientes de la Direccion
Nacional de Estupefacientes, del Ministerio de Interior y de Justicia y el Ministerio de
Justicia y del Derecho anterior a la fusion hecha en el afio 2003, se tomara en cuenta el
tiempo de servicio prestado en la correspondiente entidad.
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EVALUACION DE DESEMPENO: Herramienta de gestién que, con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de
las metas institucionales de los(as) funcionarios(as) de carrera y en periodo de prueba en
el desempeio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el
cual se fundamente permanencia y desarrollo en el servicio en el servicio.

INCENTIVO PECUNIARIO. EI incentivo pecuniario estara constituido por un
reconocimiento econémico que se asignara al equipo de trabajo que ocupe el primer lugar,
y su valor sera determinado anualmente por el Comité de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos. En ningun caso los incentivos otorgados constituyen factor salarial.

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS. Se orientaran a reconocer el desempefio laboral de
quienes sean seleccionados como los mejores servidores publicos de carrera administrativa
de cada nivel jerarquico, el mejor empleado de libre nombramiento y remocion y los equipos
de trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar.

MEJORA CONTINUA: Procedimiento que tiene como finalidad buscar un mayor
rendimiento de los procesos o actividades.

SOSTENIBILIDAD EN EL TIEMPO: Satisfaccion de las necesidades actuales de la Entidad
y la capacidad de mantener los beneficios alcanzados con posterior a la culminacién del
proyecto

INNOVACION: Producto o proceso nuevo o mejorado (o combinacién de los mismos) que
difiere significativamente de los productos o procesos de las Entidad vigente o en uso por
la misma.

BIENESTAR E INCENTIVOS: Son aquellos programas que tienen el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los(as) funcionarios(as) en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales (paragrafo articulo 36 Ley 909 de 2004).

BLOG: Es un sitio alojado en la web que incluye contenidos creativos digitales que son
actualizados a través de publicaciones y en muchos casos ofrecen interactividad a sus
lectores. Un tipico blog combina texto, imagenes y vinculos hacia otros blogs o paginas
web.

VLOG: Un sitio alojado en la web, generalmente a manera de canal en un servicio
proveedor de almacenamiento de video y tiene un funcionamiento similar al Blog tradicional,
pero sus publicaciones son audiovisuales.

BLOGUERO: Persona que realiza publicaciones de un blog.

VLOGUERO: Es en esencia un bloguero, pero las publicaciones que hace son de tipo
audiovisual.

CONTENIDO CREATIVO DIGITAL: Para que un contenido creativo sea considerado como
digital, debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. Su valor comercial, tratese este de un bien o servicio, no esta determinado por los
funcionarios(as) para su desarrollo.

b. Debe tratarse de un bien intangible sujeto a la proteccion de derechos de autor.

c. Debe estar enmarcado en el sector de Nuevos Medios — Creaciones Funcionales de las
Industrias Creativas y Culturales, establecidas por la Conferencia de las Naciones Unidas
para el Comercio y el Desarrollo (UNCTAD).

d. Se puede copiar, transmitir o utilizar mediante redes de telecomunicaciones o
herramientas TIC.

e. Contempla sectores tales como musica, audiovisuales editoriales, grafico, videojuegos,
contenidos transmediales, realidad virtual, y/o

aumentada, Blog y Vlogs, entre otros que cumplan con las caracteristicas a que se refiere
el presente articulo.

CREADOR DE CONTENIDOS CREATIVOS DIGITALES: Persona natural o juridica que
desarrolla contenido creativo digital.
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BICICLETA: Vehiculo no motorizado de dos (2) o mas ruedas en linea, el cual se desplaza
por el esfuerzo de su conductor accionado por medio de pedales.

BICICLETA CON PEDALEO ASISTIDO: Bicicleta equipada con un motor auxiliar con
potencia nominal continua no superior a 0,35 kW, que actia como apoyo al esfuerzo
muscular del conductor. El peso nominal de una bicicleta asistida no debera superar los 35

kg.

Articulo 3. DELEGACION: Delegar en el(la) Secretario(a) General, la facultad de expedir
los actos administrativos necesarios para la ejecucion del programa de estimulos e
incentivos en el Ministerio de Justicia y del Derecho, de conformidad con la ley y la presente
Resolucion.

TiTULO |
ESTIMULOS
CAPITULO UNICO

ESTIMULO EDUCATIVO PARA EDUCACION FORMAL DE LOS Y LAS
FUNCIONARIOS(AS) PUBLICOS VINCULADOS AL MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL
DERECHO

Articulo 4. DEFINICION: Apoyo institucional de caracter econdémico otorgado
semestralmente destinado a cubrir un porcentaje del valor de los programas académicos
de educacion formal, a fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de los(las)
funcionarios(as).

La educacién formal comprende los programas de pregrado en los que se encuentran los
niveles de técnico profesional, tecnoldgico y profesional universitario y los programas de
postgrado en los que se encuentran las especializaciones, maestrias, doctorados y
postdoctorados.

Articulo 5. BENEFICIARIOS: Aplica para todos los(las) funcionarios(as) de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion del Ministerio de Justicia y del Derecho
que adelanten estudios de educacion formal superior en Colombia (reglamentada en la Ley
30 de 1992, la Ley 749 de 2002 como en la Ley 1188 de 2008 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan), que hayan solicitado el estimulo econémico y cumpla
con todos los requisitos establecidos en la presente Resolucion.

Paragrafo: Las personas que se encuentren en las condiciones de pre-pensionados,
deberan tener en cuenta el tramite de la pension, con el fin de contar con el tiempo suficiente
para terminar el periodo académico del beneficio solicitado y no incurrir en una de las
causales de devolucion de los recursos entregados por concepto de estimulo, que se
encuentran en el articulo 16 de la presente Resolucion.

Articulo 6. REQUISITOS. Para la seleccion de beneficiarios del estimulo educativo se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser servidor publico inscrito en carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

2. Tener por lo menos un (1) ano de servicio continuo en la entidad al momento de la
presentacion de la solicitud.

3. Acreditar calificacion en nivel sobresaliente en la evaluacion de desempefio laboral y de
los acuerdos de gestion.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente el ultimo afio.

5. El programa a cursar debe desarrollarse en una institucion educativa legalmente
reconocida y guardar relacion con las funciones del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Paragrafo 1: El(la) funcionario(a) beneficiario(a) debera aprobar el periodo académico en
curso, para presentar una nueva solicitud de estimulo educativo en la siguiente
convocatoria.
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Paragrafo 2: En el evento en que se encuentre un(a) funcionario(a) de carrera en periodo
de prueba en la modalidad de ascenso, se tendra en cuenta la ultima calificacion de
evaluacion de desempefio anterior al inicio del periodo de prueba.

Articulo 7. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. Los y las funcionarios(as) que cumplan
los requisitos mencionados en el articulo 6 de la presente Resolucion y deseen acceder a
los estimulos educativos deberan presentar la solicitud formal por escrito en el aplicativo de
gestion documental del Ministerio de Justicia y del Derecho o sistema de informacién que
lo sustituya o modifique, dirigida al(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestién Humana, de la
Secretaria General indicando lo siguiente:

1. Nombre de la institucién educativa y NIT, que cuente con reconocimiento y autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, o la entidad que haga sus veces.

2. Nombre del programa y descripcion de la relacién con las funciones de la entidad.

3. Enlace de consulta o relacién del plan de estudios o pénsum del periodo académico a
cursar.

4. Fecha de inicio y fecha de terminacién del programa.
5. Valor de la matricula ordinaria.

6. Modalidad de estudio (presencial o virtual) y horarios de clases (captura de pantalla de
pagina web o certificado de la institucion).

7. Encaso de requerir tomar las clases en horario laboral, se debera remitir manifestacion
del acuerdo generado con el jefe inmediato del tiempo de compensacion.

8. Manifestacion de solicitud de pago directo a la Institucion Educativa, o que se le realice
el reembolso.

9. Adjuntar a la solicitud los anexos relacionados en el articulo 8 de la presente
Resolucion.

Paragrafo: El(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestién Humana, de la Secretaria General
se abstendra de dar tramité al Comité, de aquellas solicitudes que se presentaron y que no
cumplieron con los requisitos anteriormente citados, e informara al(la) peticionario(a)
respecto de los requisitos que no se cumplieron.

Articulo 8. ANEXOS DE LA SOLICITUD: A la solicitud que presenten los(las) servidores
(as) deberan anexar los siguientes documentos:

1. Carta de la institucion académica donde acredite que es legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus veces, admision del beneficiario,
area especifica de estudio, modalidad (presencial o virtual) y tiempo de duracion.

2. Orden de matricula, o recibo de pago, o constancia por la Institucién Educativa, donde
se identifique el valor del periodo académico a cursar.

3. Certificado de notas, en caso de haber cursado periodo académico anterior.

4. Certificado bancario de la Institucion Educativa en caso de que se solicite el pago
directo a la misma.

5. Documento suscrito por el(la) funcionario(a) solicitante, en donde se indique que se
compromete a culminar el semestre o periodo y que en caso de presentarse alguna de
las causales establecidas en el articulo 16 de la presente Resolucion se compromete
a realizar la devolucion de los recursos autorizando el descuento por nGmina mediante
un acuerdo de pagos o su devolucién a los treinta (30) dias hébiles siguientes al
momento del retiro de la Entidad.

Paragrafo 1: No se autoriza el pago de semestres o periodos cursados en semestres y
vigencias anteriores a las previstas en la convocatoria.
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Paragrafo 2: En el evento en que el servidor allegue el certificado bancario de la Institucion
Educativa con la finalidad de que se haga el pago directo a la misma, debe tener en cuenta
que, en todo caso, el(la) funcionario(a) es el responsable de realizar el pago de su matricula
dentro de los tiempos establecidos por la Institucion Educativa para el inicio oportuno de su
periodo académico. No se reconoceran recargos o valores por matriculas extemporaneas.

Paragrafo 3. El(la) funcionario(a) podra solicitar estimulo econémico para educacion solo
para un programa académico en cada convocatoria.

Articulo 9. PROCEDIMIENTO. Para hacer efectivo el estimulo econdmico para educacion,
se seguira el siguiente procedimiento:

1. El Grupo de Gestion Humana realizard dos convocatorias al afio, en donde se
especificara el término de presentacion de la solicitud del estimulo educativo junto con
los anexos, los periodos académicos a los que esta dirigida la convocatoria, y el
cronograma en el que se desarrollara la misma.

2. El Grupo de Gestion Humana revisara y validara el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la solicitud. El (La) Coordinador(a) del Grupo de Gestibn Humana,
se abstendra de dar tramite ante el Comité, de las solicitudes presentadas que no
cumplieron con los requisitos establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la presente
Resolucidn, e informaré al peticionario respecto de los requisitos que no cumplio.

3. La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos realizara un listado de las solicitudes que cumplen los requisitos de la
solicitud y sus anexos y lo presentara para estudio y aprobaciéon ante el Comité de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

4. En caso de que las solicitudes de estimulo educativo superen el valor del presupuesto
asignado para la convocatoria, la secretaria técnica del Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos acudira a los criterios de seleccién y ponderacion
del articulo 12 de la presente Resolucion para determinar el orden de la asignacion del
estimulo y lo presentara para estudio y aprobacién ante el Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

5. EI Comité de Bienestar Social, Capacitacidn, Estimulos e Incentivos revisa el orden de
la asignacion del estimulo y determinara el valor del estimulo econémico a asignar.

6. Teniendo en cuenta el acta del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo, con la relacién y
asignacion presupuestal para cada beneficiario y lo remitird a la Secretaria General
para su firma.

7. El(la) Secretario(a) General suscribe el acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestion Humana para adelantar el trdmite correspondiente, quién lo radicara al Grupo
Gestion Financiera y Contable del Ministerio para gestionar el pago correspondiente.

Paragrafo 1: Las convocatorias para el otorgamiento de estimulos educativos se realizaran
con corte semestral. Una convocatoria del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de
junio y la otra en periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre de cada vigencia.

Paragrafo 2: La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos
e Incentivos comunicara el acto administrativo a los interesados sobre la asignacion del
estimulo educativo. Contra el acto administrativo por el cual se concede el estimulo
educativo no procedera ningun recurso.

Paragrafo 3: La financiacion de los estimulos educativos se realizara hasta agotar la
apropiacion presupuestal disponible por parte de la entidad para cada semestre, sin que la
ausencia o insuficiencia de recursos generen derecho alguno para el solicitante, aun
cuando el mismo haya dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos establecidos para
acceder al referido estimulo.

Paragrafo 4. En caso de que el(la) funcionario(a) haya realizado el pago de la matricula
antes del otorgamiento del estimulo, el valor reconocido sera entregado directamente al
mismo, cumpliendo los procedimientos establecidos por el Grupo de Gestién Financiera y
Contable.
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Paragrafo 5. Sera responsabilidad del(la) funcionario(a) hacer el pago oportuno a la
institucion educativa en los casos en que, para la fecha del pago de la matricula el Comité
no haya finalizado el tramite respectivo.

Articulo 10. DE LA CUANTIA. Los recursos asignados para estos estimulos,
representados en ayudas economicas para educacion formal, estan sujetos a la partida
presupuestal para tal fin y seran distribuidos en las cuantias que determine el Comité de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, sobre la base del principio de
equidad.

En ningln caso el estimulo otorgado a un servidor podra exceder los porcentajes
establecidos a continuacion los cuales se fundamentan de conformidad con la asignacion
basica mensual del solicitante, asi:

Asignacion basica Porcentaje limite maximo:

Igual o menos a 4 SMMLV Hasta el 70% del valor de la matricula.
Mas de 4 y hasta 7 SMMLV Hasta el 50% del valor de la matricula
Mas de 7 SMMLV Hasta el 30% del valor de la matricula

Paragrafo 1. El porcentaje del valor de la matricula relacionado en el cuadro anterior, hace
referencia al porcentaje limite a otorgar y no constituye obligatoriedad de la asignacion total,
el porcentaje final de asignacién correspondera a la distribucion de los recursos que realice
el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, para cada
convocatoria.

Paragrafo 2: Se tendra como referencia el valor de la matricula ordinaria del semestre
académico, sin pagos extemporaneos y no habra lugar a desembolso por ningun otro
concepto diferente a este.

Paragrafo 3: El(La) servidor(a) publico al que se le asigne el estimulo educativo, debera
cancelar a la Institucion Educativa el porcentaje restante del valor de la matricula y debera
remitir dentro de los siguientes 30 dias a la realizacién del pago, el respectivo soporte,
recibo de pago, o constancia emitido por la Institucion Educativa, donde se identifique el
valor cancelado.

Articulo 11. EXCELENCIA EN EL DESEMPENO ACADEMICO. Con el fin de promover la
excelencia en el desempefo académico, el porcentaje de estimulo educativo podra
incrementarse si el beneficiario al momento de la solicitud acredita:

a. Promedio igual superior a cuatro tres (4.3) sobre cinco (5.0), del periodo académico
inmediatamente anterior realizado por el(la) servidor(a), o

b. Un puntaje superior a 320 puntos en la prueba saber 11 para estudios técnico
profesional o de pregrado.

El incremento de la cuantia se dara conforme a la siguiente tabla:

Asignacion basica Porcentaje limite maximo

Igual 0 menos a 4 SMMLV Hasta el 90% del valor de la matricula
Mas de 4 y hasta 7 SMMLV Hasta el 70% del valor de la matricula
Mas de 7 SMMLV Hasta el 50% del valor de la matricula

Paragrafo. El porcentaje del valor de la matricula relacionado en el cuadro anterior, hace
referencia al porcentaje limite a otorgar y no constituye obligatoriedad de la asignacion total,
el porcentaje final de la asignaciéon correspondera a la distribucion de los recursos que
realice el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, para cada
convocatoria.
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Articulo 12. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION DE BENEFICIO. En caso de
que las solicitudes de estimulo educativo superen el valor del presupuesto asignado para
la convocatoria, se acudira a los criterios de seleccién y ponderacion que determinaran el
orden de la asignacién del estimulo atendiendo los principios de equidad y oportunidad,
para lo cual realizara calificacion con los siguientes criterios:

e Calificacion de Desempefio — Puntaje (Ultima calificacion recibida):

Calificacion de Desempeiio Puntaje:

De 90 a 94 20 puntos
De 94,1 a 98 30 puntos
De 98,1 a 100 50 puntos

e Escala Salarial (salario vigente al momento de la solicitud):

Asignacion basica Puntaje:

Mas de 7 SMMLV 20 puntos
Mas de 4 hasta 7 SMMLV 30 puntos
Mas de 2 hasta 4 SMMLV 40 puntos
Igual o menos a 2 SMMLV 50 puntos

e Antigledad:

De 1 a 5 afios 30 puntos
De 5 a 10 anos 40 puntos
De 10 afios en adelante 50 puntos

Articulo 13. ASIGNACION DE RECURSOS: Los recursos asignados para estos estimulos,
representados en ayudas econodmicas para educacion formal, estan sujetos a la partida
presupuestal dispuesta en cada vigencia para tal fin, y seran distribuidos entre los(las)
funcionarios(as) que efectuen la solicitud y reunan los requisitos mencionados, en las
cuantias del valor de la matricula que determine el Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

La definicidon de la cuantia de los estimulos educativos se hara con base en el principio de
equidad y la aplicacion de criterios sefalados en la presente Resolucion, ordenando en
primer lugar a los beneficiarios conforme a los puntajes obtenidos y en consideracion de los
porcentajes previstos para la acreditacion de la excelencia académica.

En cada convocatoria, el Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos
determinara el porcentaje del valor de la matricula para la asignacién de estimulos
educativos a cada funcionario(a), los cuales podran ser inferiores a los porcentajes
maximos posibles respecto del valor de la matricula previstos en los articulos 10 y 11 de la
presente Resolucion.

Paragrafo 1: En caso de que el numero de solicitudes supere el presupuesto establecido
para la vigencia, el Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos tendra
la facultad de disminuir los porcentajes de estimulos establecidos en las tablas anteriores,
con el fin de dar mayor cobertura.

Paragrafo 2: La destinacion del presupuesto con que cuenta el Ministerio para este
estimulo se distribuira de la siguiente manera:

a. Programas en la modalidad de técnico profesional, tecnologico y profesional
universitario 40%
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b. Posgrado en la modalidad de especializacion 35%
c. Posgrado en la modalidad de Maestria y Doctorado y postdoctorado 25%

Paragrafo 3: Si de acuerdo con las solicitudes presentadas y aprobadas, quedara
presupuesto disponible en alguno de los anteriores niveles académicos, el Comité de
Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos realizara la redistribucion de los
mismos, atendiendo el nimero de solicitudes que se encuentren en las modalidades
restantes y asignando el mayor porcentaje de distribucion en primer lugar al nivel
académico de pregrado, en segundo lugar al nivel de posgrado en la modalidad de
especializacién y en tercer lugar al nivel de posgrado en la modalidad de maestria y
doctorado

Articulo 14. COMPROMISOS. Los(as) beneficiarios(as) del estimulo educativo para
educacioén formal deberan cumplir los siguientes compromisos con el Ministerio de Justicia
y del Derecho:

1. Permanecer vinculado al Ministerio de Justicia y del Derecho por un (1) periodo
adicional de un (1) afio contado a partir del momento de finalizacion del periodo
académico del que fue objeto del beneficio. Excepto en los casos en los que sea
nombrado en otra entidad en cargo de carrera administrativa o desempefiando en
comision un empleo de libre nombramiento y remocion

2. Ser multiplicador del conocimiento adquirido, mediante la participacion en un evento
semestral, como expositor de la tematica que elija relacionada con los estudios objeto
de este beneficio educativo. El evento serd organizado por el Grupo de Gestion
Humana.

3. Aplicar los conocimientos adquiridos en la mejora de su desempefio laboral,
manteniendo la evaluacion de desempefio definitiva en nivel sobresaliente durante el
periodo apoyado y durante el periodo adicional mencionado en el numeral 1 del
presente articulo.

Articulo 15. DE LA CULMINACION DEL PERIODO ACADEMICO. El(la) funcionario(a)
publico(a) beneficiario(a) del estimulo educativo, una vez finalizado el periodo académico,
debera presentar al Grupo de Gestion Humana el certificado de notas y/o constancia de
terminacion, emitida por la Institucion Educativa, dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la finalizacion del periodo.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito el funcionario debera presentar solicitud de
ampliacion de términos para la presentacion de certificado de notas y/o constancia de
terminacion ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, quien
evaluara el otorgamiento del mismo.

Articulo 16. CAUSALES PARA LA DEVOLUCION DE RECURSOS. El(la) funcionario(a)
publico(a), debera reembolsar el 100% de los recursos girados por el Ministerio de Justicia
y del Derecho como estimulo para el pago de la matricula del periodo académico que curso,
cuando se presente alguna de las siguientes causales:

1. Pérdida del periodo académico.

2. Retiro o abandono del programa académico dentro del afio siguiente a la fecha de
finalizacion del dltimo periodo académico cursado, salvo caso fortuito y/o fuerza mayor.

En todo caso para los funcionarios de libre nombramiento y remocion se entendera
como fuerza mayor la declaratoria de insubsistencia por parte del Nominador, siempre
y cuando la misma no obedezca a una decisién derivada una calificacion no
satisfactoria.

3. Renuncia del(la) funcionario(a) publico(a) de la Entidad dentro del afio siguiente a la
fecha de finalizacién del ultimo periodo académico cursado. Excepto en los casos en
los que sea nombrado en otra entidad en cargo de carrera administrativa, o
desempefiando en comision un empleo de libre nombramiento y remocion

4. Cambio de institucién de educacion superior o programa académico sin la aprobacion
del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos como lo establece
el articulo 18 de la presente Resolucion.
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5. Utilizacion de los recursos para fines distintos de aquellos para los cuales le fue
otorgado.

6. Cuando el(la) funcionario(a) beneficiario(a) presenté documentos adulterados o falsos,
sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

7. Tratandose de funcionarios(as) publicos(as) pre-pensionados, cuando se retiren de la
Entidad antes de terminar el plan de estudios o periodo académico cursado.

8. Incumplimiento de los compromisos sefialados en el articulo 14 de la presente
Resolucion.

9. Incumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la presente resolucion, salvo casos
fortuitos o de fuerza mayor debidamente aprobados por el Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

10. El(La) servidor(a) publico al que se le asigne el estimulo educativo y que no haya
aprobado una materia 0 mas, en el periodo académico del cual fue beneficiario, debera
realizar la devolucion del porcentaje correspondiente al valor de la misma, con base al
otorgado para la matricula, dentro de los siguientes treinta (30) dias hébiles siguientes
a la finalizacién del periodo académico.

Paragrafo: El(la) funcionario(a) publico(a) solicitante del estimulo educativo debera
manifestar su compromiso de culminar el periodo académico, incluyendo un consentimiento
informado sobre estas causales de devolucion de recursos y en caso de incurrir en una de
las causales de devolucién debera autorizar el descuento por nédmina mediante un acuerdo
de pago o su devolucién a los treinta (30) dias habiles siguientes en caso de retiro de la
Entidad.

Articulo 17. PERDIDA AL DERECHO DEL ESTIMULO EDUCATIVO. El(la) servidor(a)
beneficiario(a) del estimulo educativo que incurra en las causales del articulo 16, no podra
solicitarlo nuevamente durante el afio siguiente a la ocurrencia de la causal respectiva.

Articulo 18. DEL CAMBIO DE UNIVERSIDAD O PROGRAMA EDUCATIVO. El(la)
funcionario(a) beneficiario de estimulo educativo que realice cambio de institucion de
educacién superior o programa académico, debera presentar solicitud debidamente
sustentada ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos, en
donde manifieste las razones que soportan los acontecimientos que generaron la necesidad
del cambio de institucién educativa o programa educativo para su evaluacién y aprobacién
a fin de poder continuar con el goce del estimulo otorgado.

Articulo 19. DEFINICION DE ESTIMULOS POR BENEFICIOS OTORGADOS AL
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO DE FORMA EXCLUSIVA. Son las becas
para educacion formal otorgadas por Instituciones Educativas nacionales o internacionales
al Ministerio de Justicia y del Derecho o becas gestionadas por parte de la Entidad mediante
convenios, con la finalidad de fortalecer el desarrollo profesional de todos(as) los(las)
funcionarios(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion.

Paragrafo: Dentro de estos estimulos no se encuentra incluidas las becas o convocatorias
ofertadas de manera abierta por organismos internacionales, gobiernos extranjeros o
entidades publicas del orden nacional o territorial, las cuales seran divulgadas por el Grupo
de Gestion Humana para la participacion de los interesados, conforme los procedimientos
internos que se determinen para ello.

Articulo 20. PROCEDIMIENTO DE ESTIMULOS POR BENEFICIOS OTORGADOS AL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO DE FORMA EXCLUSIVA. Los(las)
funcionarios(as) de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocién podran
postularse para acceder a los estimulos previstos en el articulo 19 de la presente resolucion
siempre y cuando cumplan con los requisitos del articulo 6 establecidos en la presente
Resolucion y los adicionales que establezca dicha convocatoria:

1. El Grupo de Gestiébn Humana convocara a los(las) servidores(as) publicos(as) que se
encuentren interesados en postularse para recibir el estimulo; la cual contendra, las
caracteristicas de la beca, los requisitos para la postulacion y el cronograma de la
convocatoria.
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2. Conforme a las postulaciones que se reciban, la secretaria técnica del Comité verificara
los requisitos establecidos en el articulo 6 de la presente Resolucion, y los especificos
exigidos por la Institucion Educativa para acceder a dicho beneficio y conformara la
lista de candidatos(as) a remitir al Comité de Bienestar.

3. La designacion de los beneficiarios(as) estara a cargo del Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos, los cuales estardn organizados de mayor a
menor conforme al puntaje obtenido con la aplicacion de los criterios sefalados en el
articulo 12 de la presente Resolucion.

4. Conforme al resultado de la designacién hecha por parte del Comité de Bienestar
Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, se expedira el acto administrativo por
el(la) Secretario(a) General conforme a la delegacién aqui enunciada.

Paragrafo: La designaciéon hecha por el Comité de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos, estara sujeta a la verificacidon de requisitos que realice la Institucion
Educativa.

TiTUuLO Il
INCENTIVOS
CAPITULO |

PROGRAMA DE INCENTIVOS

Articulo 21. DEFINICION: Acciones encaminadas a motivar, estimular, reconocer y premiar
los desempenios individuales y grupales de los(las) funcionarios(as) que aporten de manera
significativa al logro de los objetivos de la entidad. Estos incentivos podran ser de tipo
pecuniario 0 no pecuniario.

Articulo 22. BENEFICIARIOS(AS): Los incentivos contenidos en la presente Resolucion
seran aplicables a los(las) funcionarios(as) de carrera administrativa y de libre remocién del
Ministerio de Justicia y del Derecho, que se detallan a continuacion:

a. Mejor empleado(a) de carrera administrativa.
b. Mejor empleado(a) de carrera administrativa para cada nivel.
* Nivel Asesor
* Nivel Profesional Universitario
* Nivel Profesional Especializado
* Nivel Técnico
* Nivel Asistencial
c. Mejor empleado(a) de Libre Nombramiento y Remocion.
d. Mejores equipos de trabajo (Primer, segundo y tercer lugar).

e. Mejor gerente publico

CAPIiTULO Il

INCENTIVOS NO PECUNIARIOS PARA LOS(LAS) MEJORES FUNCIONARIOS(AS)
DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Y
GERENTE PUBLICO

Articulo 23. DEFINICION: Reconocimiento al desempefio laboral de quienes sean
seleccionados como los(las) mejores funcionarios(as) de carrera administrativa de cada
nivel jerarquico, al mejor servidor de libre nombramiento y remocién y al mejor gerente
publico del Ministerio de Justicia y del Derecho, que cumplan las condiciones y requisitos
normativos vigentes.
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Articulo 24. REQUISITOS: Sera beneficiario(a) como mejor empleado(a) de carrera
administrativa o mejor empleado(a) de libre nombramiento y remocién, quienes cumplan
con los siguientes requisitos:

1. Acreditar como minimo, un (1) afio de servicio continuo en el Ministerio de Justicia y
del Derecho.

2. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio definitiva para los(las)
servidores(as) en carrera y acuerdos de gestién para los(las) servidores(as) en libre
nombramiento y remocién y gerentes publicos, que se encuentre en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

3. No haber sido sancionado(a) disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. Ser sancionado(a)
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccion constituye causal de
exclusion de este.

Articulo 25. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS PARA LOS(LAS) MEJORES
FUNCIONARIOS(AS). Los incentivos no pecuniarios estaran representados por una de las
siguientes figuras:

1. Publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional. Apoyo
econdmico para que el(la) funcionario(a) pueda realizar publicacion de trabajo de su autoria
de caracter institucional o de interés personal, en medios de comunicacion de su
preferencia.

2. Financiacién de investigaciones: Apoyo econdmico para que el(la) funcionario(a)
pueda realizar, impulsar o difundir una investigacién de caracter institucional o particular,
sin perjuicio del cumplimiento de las funciones y horario de trabajo fijado en el Ministerio.
3. Programas de turismo social. Apoyo econémico para que el(la) funcionario(a) pueda
adquirir planes de turismos de su preferencia en el pais o en el exterior.

4. Financiacion de educacion formal. Este incentivo es adicional a los beneficios(as)
econdmicos educativos de la presente Resolucién y podra hacerlo extensivo a su cényuge
0 compafero(a) permanente, padres, hijos(as) hasta los 25 afios o0 en condicién de
discapacidad mayores que dependan econémicamente del servidor(a).

5. Dias de descanso. El(la) funcionario(a) podra escoger cinco (5) dias de descanso
remunerado en cualquier época afio, inclusive adicional al periodo vacacional.

6. Vivienda. Apoyo econdémico para la construccion, compra o mejora de vivienda de los
servidores(as) de la entidad.

Paragrafo: Una vez elegido el tipo de incentivo del que trata este articulo los tramites para
hacerlo efectivo estaran a cargo del empleado(da) quien remitird los soportes respectivos
al Grupo de Gestion Humana para su debida gestion.

Articulo 26. PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La medida objetiva de valoracion es el
puntaje obtenido en la ultima evaluacion del desempefio por lo que se llevara a cabo el
siguiente procedimiento:

1. El Grupo de Gestién Humana de conformidad con el resultado de la evaluacién definitiva
(en firme) del desempenio laboral y acuerdos de gestion para el periodo comprendido
entre el 01 de febrero del afio inmediatamente anterior y el 31 de enero del afio en curso,
conformara los listados de la siguiente manera:

a) Funcionarios(as) de carrera administrativa que hayan obtenido el nivel sobresaliente,
es decir un puntaje entre 90% y el 100% en la evaluacién definitiva (en firme) del
desempenio laboral, para cada nivel jerarquico, contenidos en el articulo 22 de la
presente Resolucion.

b) Funcionarios(as) de libre nhombramiento y remocion que hayan obtenido al nivel
sobresaliente, es decir un puntaje entre 90% y el 100% en la evaluacion definitiva
(en firme) del desempeiio laboral

c) Gerentes publicos que hayan obtenido el nivel sobresaliente o destacado en el
consolidado definitivo de los acuerdos de gestién, conforme al modelo de calificacion
vigente del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y hayan
contribuido de manera extraordinaria al cumplimiento de las metas institucionales y
logro de los objetivos, planes, programas y proyectos del Ministerio de Justicia y del
Derecho.
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2. El Grupo de Gestibn Humana presentara al Comité de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos el listado de los(as) funcionarios(as) cuyas calificaciones
alcanzaron el nivel sobresaliente para los distintos niveles jerarquicos.

3. En caso de presentarse empate, en la seleccion de mejores funcionarios(as) de carrera
administrativa o libre nombramiento y remocién, en el puntaje obtenido por dos o mas
funcionarios(as) del mismo nivel, la secretaria técnica del Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos aplicara los criterios de desempate establecidos en
el articulo 28 de la presente Resolucién, con el fin de establecer el(la) mejor
funcionario(a) de cada nivel.

4. De persistir empate, se dirimira por votacion entre los(las) funcionarios(as)(as)
seleccionados para cada nivel.

5. El Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos revisa el listado de
los seleccionados para determinar el porcentaje de asignacién de incentivos.

6. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo, con la relacion de
los(las) funcionarios(as) seleccionados como mejores funcionarios(as) de carrera
administrativa en cada nivel jerarquico y libre nombramiento remocion con el porcentaje
otorgado del incentivo no pecuniario.

a) El(la) mejor Gerente Publico(a) se hara acreedor a un reconocimiento publico y una
carta de felicitacién del Ministro con copia a su historia laboral.

7. El(la) Secretario(a) General suscribird el acto administrativo y lo trasladara al Grupo de
Gestion Humana para la notificacioén a los servidores(as) publicos seleccionados como
ganadores del incentivo no pecuniario institucionales.

8. Los(las) funcionarios(as) seleccionados como mejores funcionarios(as) en cada nivel
jerarquico, mediante el aplicativo de gestién documental vigente informara dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién el incentivo de su preferencia sefalados
en el articulo 25 de la presente Resolucion y remitird los soportes respectivos al Grupo
de Gestibn Humana.

9. El Grupo de Gestion Humana dara traslado al Grupo Gestién Financiera y Contable del
Ministerio para gestionar el trdmite correspondiente al otorgamiento del incentivo
seleccionado por los(las) funcionarios(as).

Paragrafo 1. Los(las) funcionarios(as) que hayan tenido encargos en otro nivel ocupacional
durante el periodo evaluado, para participar en la seleccion de los(las) mejores
servidores(as) publicos(as) se les incluira en el nivel jerarquico en el que hayan
permanecido mas tiempo.

Paragrafo 2. EI Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos,
seleccionara al(la) mejor Gerente Publico(a) con vinculacién vigente, que obtenga el mayor
puntaje en la evaluacion de Acuerdo de Gestion.

Paragrafo 3. No podran hacerse acreedores a este incentivo quienes hayan sido
seleccionados en el afio inmediatamente anterior, salvo quienes se desempefien en un nivel
diferente en carrera administrativa o un cargo diferente para casos de gerentes publicos.

Articulo 27. CRITERIOS PRIORIZACION: Los recursos asignados para los incentivos
estan sujetos a la partida presupuestal para tal fin y seran distribuidos en las cuantias que
determine el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, sobre la
base del principio de equidad.

Por lo tanto, a efectos de la priorizacion y asignacion de los recursos el Comité de Bienestar
Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos tendra en cuenta los siguientes porcentajes
minimos para cada servidor(a) seleccionado(a) de conformidad con el nivel ocupacional:
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Nivel ocupacional mejor L
Porcentaje minimo:

empleado(a)

Mejor empleado de carrera de la El 20% del valor del presupuesto
entidad asignado en la vigencia.

El 20% del valor del presupuesto

Nivel Asistencial ) : )
asignado en la vigencia.

El 15% del valor del presupuesto

Nivel Técnico . . ;
asignado en la vigencia.

El 15% del valor del presupuesto

Nivel Profesional Universitario . X )
asignado en la vigencia.

El 10% del valor del presupuesto

Nivel Profesional Especializado . ; )
asignado en la vigencia.

El 5% del valor del presupuesto

Nivel Asesor . : ,
asignado en la vigencia.

Mejor empleado de libre
nombramiento y remocion de la
entidad

El 5% del valor del presupuesto
asignado en la vigencia.

Paragrafo 1: El valor de los incentivos no pecuniarios mencionados en el presente articulo
estan sujetos a la disponibilidad presupuestal. El valor limite a otorgar referenciado en cada
nivel no constituye obligatoriedad de la asignacion total, el valor final de asignacion
correspondera a la distribucion de los recursos que realice el Comité de Bienestar Social,
Capacitacioén, Estimulos e Incentivos.

Paragrafo 2: En el evento en que un(a) funcionario(a) acreedor(a) de alguno de los
mencionados incentivos no pecuniarios manifieste por escrito su voluntad de no reclamarlo,
el recurso sera redistribuido entre los demas mejores funcionarios(as) de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, de conformidad con el nivel ocupacional
y la asignaciéon de porcentajes que realice el Comité de Bienestar Social, Capacitacién,
Estimulos e Incentivos.

Paragrafo 3: El 10% restante del valor de los incentivos no pecuniarios se otorgara a los
equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar de conformidad con la partida
presupuestal. El valor final de asignacion correspondera a la distribucion de los recursos
que realice el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos.

Articulo 28. PROCEDIMIENTO PARA DESEMPATAR. En el evento de existir empate en
la seleccién del(la) mejor funcionario(a) de carrera administrativa de la Entidad, mejores
funcionarios(as) de carrera administrativa en cada nivel jerarquico o mejor funcionario(a) de
libre nombramiento y remocion, éste se dirimira conforme al puntaje obtenido, segun los
siguientes criterios:

e Calificacion de Desempefio — Puntaje (Gltima calificacidn recibida):

Calificacion de Desempeiio Puntaje:

De 90 a 95 1 punto
De 95,1 a2 99,9 2 puntos
De 100 3 puntos

e Formacién constante: Se otorgara puntaje a los estudios que han sido culminados en
la vigencia correspondiente a la evaluacion del desempefio tenida en cuenta para la
seleccién de los mejores funcionarios, que reposen en la historia laboral del(a)
Servidor(a) Publico(a)
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Criterio Puntaje:

Capacitacién o cursos cortos 1 punto
Diplomado 2 puntos

Educacion  formal  (Pregrado,
Especializacion, Maestria y 3 puntos
Doctorado)

Para la sumatoria del puntaje correspondiente a este factor estara permitida la acumulacion
de los tres (3) criterios siempre y cuando estos sean diferentes entre si. Por lo tanto, los
beneficiarios podran acumular con la sumatoria de estos un total de seis (6) puntos. Bajo
ninguna circunstancia seran acumulables los puntajes correspondientes a un mismo criterio
aun cuando la cantidad de estos varie.

e Calificacion compafieros de la dependencia: En caso de continuar el empate, el
Grupo de Gestidbn Humana solicitara a los(as) compafieros de la dependencia donde
se desempenia el(la) servidor(a) la calificacién de los siguientes criterios:

Criterio Puntaje:

Trabajo en equipo 1 punto
Comunicacién asertiva 1 punto
Disposicion 1 punto
Respeto 1 punto

La obtencién del punto correspondiente a este factor, corresponde a la calificacion unanime
de los compafieros de la dependencia, para cada criterio. Por lo tanto, los beneficiarios
podran acumular con la sumatoria de estos un total de cuatro (4) puntos. Bajo ninguna
circunstancia seran acumulables los puntajes correspondientes a un mismo criterio.

Paragrafo 1: En caso que el(la) servidor(a) haya cambiado de dependencia con forma
posterior a la calificacion definitiva se solicitara la calificacién al jefe inmediato y compafieros
de trabajo de la ultima dependencia donde se encontraba al momento de la calificacién
definitiva anual.

Paragrafo 2: Los anteriores criterios son acumulables. El mayor puntaje sera obtenido de
la sumatoria de los tres criterios.

Paragrafo 3: En caso de persistir el empate, se realizara una votacién con todos los(las)
funcionarios(as) del Ministerio de Justicia y del Derecho.

CAPITULO Il
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO

Articulo 29. DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJO. De conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente, se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que
laboran en forma interdependiente y coordinada, aportando habilidades individuales y
complementarias para la consecucién de un resultado concreto, con el cual estan
comprometidos buscando un nivel de excelencia y de liderazgo a través de una actividad
compartida, responsable y mutua en el cumplimiento de los planes y objetivos
institucionales. Los(las) integrantes de los equipos de trabajo pueden ser funcionarios(as)
de una misma dependencia o de distintas dependencias del Ministerio.

Para aplicar al proceso de inscripcidon de incentivos se requiere que acredite su condicion
de equipo de trabajo segun la reglamentacion.

Articulo 30: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Se podran inscribir los equipos de
trabajo que cumplan los siguientes requisitos:
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1. El proyecto inscrito para ser evaluado debe haber concluido en el afilo inmediatamente
anterior.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la presente Resolucion.

3. Cada equipo de trabajo debe estar conformado con minimo tres (3) y méaximo cinco (5)
funcionarios(as) de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocion,
provenientes de una misma o diferente dependencia del Ministerio de Justicia y del
Derecho. Cada empleado(a) solo podra formar parte de un equipo de trabajo.

4. Ninguno de los miembros del equipo puede haber sido sancionado disciplinariamente
en el afio inmediatamente anterior o durante dicho proceso.

Articulo 31. CRITERIOS DE LOS PROYECTOS DE TRABAJO. Los proyectos de trabajo
previamente inscritos deberan cumplir con los siguientes criterios:

1. Informacién proyecto. Nombre, objeto del proyecto y resultados.

2. Alineacion con las metas ministeriales. El proyecto de trabajo debe estar alineado
con la mision, vision y objetivos ministeriales que se encuentren vigentes.

3. Mejora continua. El proyecto de trabajo debe permitir la mejora de los procesos, la
calidad de los productos y servicios del Ministerio de Justicia y del Derecho, asi como
contribuir a la mejora en la atencién de servicio al ciudadano.

4. Sostenibilidad en el tiempo. El proyecto de trabajo debera establecer las estrategias
para generar la sostenibilidad de los beneficios en el Ministerio de Justicia y del
Derecho, posterior a la culminacion de este.

5. Innovacién. El proyecto de trabajo debera ser novedoso y generar valor agregado al
desarrollo del Ministerio de Justicia y del Derecho. Deberd ser creativo y eficiente,
creando asi beneficios a los usuarios y a los servidores publicos.

Articulo 32. PRESENTACION DE LA SOLICITUD. Los equipos de trabajo que cumplan
los requisitos mencionados en el articulo 30 de la presente Resolucion y deseen aplicar al
proceso de inscripcion de incentivos deberan presentar la solicitud formal por escrito en el
formato vigente de “inscripcion de mejor equipo de trabajo”, que se encuentra en el Sistema
Integrado de Gestién -SIG, o en aquel que lo modifique o sustituya y realizar radicacion en
el aplicativo de gestion documental del Ministerio de Justicia y del Derecho o sistema de
informacién que lo sustituya o modifique, dirigida al(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion
Humana, dentro de los plazos fijados para tal fin.

Articulo 33. ANEXOS DE LA SOLICITUD: A la solicitud que presenten los equipos de
trabajo deberan anexar los siguientes documentos:

1. INFORME: Documento en medio magnético (one drive), tipo de letra arial narrow,
tamafio de la letra 12, espacio sencillo y a una columna. La extension del informe no
puede exceder de 20 paginas incluidos anexos. El documento que se postula debe
incluir:

Problematica que el proyecto buscé solucionar,

Poblacién objetivo,

Descripcion del proyecto,

Metas planteadas al inicio de este, fecha de inicio y terminacion

Justificacion del cumplimiento de cada uno de los criterios, establecidos en el
articulo 31 de la presente Resolucion.

Las demas que se considere pertinentes, tales como resultados, registros de
seguimiento, valoraciones, caracterizaciones.

®oO0TY

—

2. CARTA DE COMPROMISO E INTENCION. Documento suscrito por los miembros de
los mejores equipos de trabajo, por medio de la cual se comprometen a realizar la
implementacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos que resulten ganadores, asi
mismo manifestar su disposicion para la realizacion de socializaciones, capacitaciones
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de uso e implementacion en caso de réplica en otras areas de la Entidad y presentacion
de informes anuales de las actividades y logros obtenidos dirigidos al Grupo de Gestion
Humana que permita garantizar la Sostenibilidad en el tiempo del proyecto de trabajo.

Paragrafo 1. No podran presentarse proyectos de trabajo premiados en otras vigencias.

Paragrafo 2: El(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion Humana, se abstendra de dar
tramite ante el Comité, de aquellas inscripciones que se presentaron y que no cumplieron
con los requisitos, criterios y lineamientos de presentacion anteriormente citados, e
informara a los equipos respecto de los requerimientos que no se cumplieron.

Articulo 34. PROCEDIMIENTO. Para la seleccion de los mejores equipos de trabajo de la
entidad, se procedera de la siguiente manera:

1.

El Ministerio de Justicia y del Derecho a través del Grupo de Gestibn Humana
convocara una vez al afio a las distintas dependencias o areas de trabajo de la entidad
para que postulen proyectos institucionales desarrollados y concluidos en el afio
inmediatamente anterior.

El Grupo de Gestibn Humana de la Entidad revisara y validara el cumplimiento de los
criterios establecidos para la inscripcion y presentara al Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos, los proyectos que cumplen los requisitos
establecidos. Las inscripciones no seleccionadas, serdn devueltas mediante
memorando suscrito por el (Ia) coordinador(a) del Grupo de Gestibn Humana, en el
cual se explicara de manera sucinta los motivos por los cuales se rechaza.

A efectos de verificar que el(la) servidor(a) no se encuentre incurso en una sancion
disciplinaria, el Grupo de Gestion Humana requerir4 a la Oficina de Control Interno
Disciplinario sobre esta informacién, como también verificara el certificado de
antecedentes disciplinarios que se expide a través de la plataforma de la Procuraduria
General de la Nacion.

El Grupo de Gestion Humana convocard a los equipos de trabajo inscritos que rednan
los requisitos exigidos para que efectien sustentacion publica de los proyectos ante el
Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos, estableciendo el
lugar, la fecha, la hora, la modalidad, el orden de presentacion y el tiempo de
intervencion con que contardn. En esta sesién podra participar los(las) servidores(as)
publicos(as) interesados segun lo sefialado en la convocatoria.

El Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos evaluara los
proyectos y registrara el resultado en la planilla control de puntajes de calificacién de
equipos de trabajo o la que la modifique o sustituya, garantizara la imparcialidad y la
transparencia del otorgamiento de la viabilidad de la ejecucion de los proyectos.

En caso de que alguno de los miembros del Comité haga parte de uno de los equipos
de trabajo inscritos, pondra en conocimiento esta situacion a través de escrito y se
declarara impedido(da) de participar en la otorgacion de la viabilidad.

Para los casos en los que el proyecto inscrito requiera de un conocimiento técnico
especifico, se podra contar con funcionarios(as) de la entidad o con expertos(as)
externos(as) encargados de asesorar al Comité de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos en los parametros de evaluacion y de calificacion.

Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en
las evaluaciones obtenidas. El equipo que obtenga el puntaje mas alto se hara acreedor
al incentivo pecuniario de que trata el articulo 35 de la presente Resolucién. Los
equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar recibiran los incentivos no
pecuniarios de su preferencia descritos en el articulo 25 de la presente Resolucion.

Teniendo en cuenta el acta del Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo, con la relacion y
asignacion presupuestal para cada equipo de trabajo y lo remitird a la Secretaria
General para su firma.

10. El(la) Secretario(a) General suscribe acto administrativo y lo traslada al Grupo de
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Gestion Humana para adelantar el trdmite correspondiente, quién lo radicara al Grupo
Gestion Financiera y Contable del Ministerio para gestionar el pago del incentivo
correspondiente

Articulo 35. DE LA CUANTIA. El equipo de trabajo que obtenga el primer lugar se hara
acreedor a un incentivo pecuniario, el cual esta sujeto a la partida presupuestal para tal fin
y sera determinado por el Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos.

El incentivo pecuniario otorgado al primer lugar de los equipos de trabajo sera de hasta tres
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Paragrafo. Los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar recibiran los
incentivos no pecuniarios de su preferencia descritos en el articulo 25 de la presente
Resolucion.

Articulo 36. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS. La seleccion de los
mejores equipos de trabajo se realizara en estricto orden de mérito, con base a la
evaluacion de los proyectos cuya inscripcion sea aceptada formalmente por el Grupo de
Gestién Humana, para lo cual se tendra en cuenta los criterios de valoracién descritos a
continuacion.

Total
Criterio

Criterio Concepto Puntaje

El objeto del proyecto resuelve una
a. necesidad real de la organizacién, del 1 punto

Informacion sector justicia o de un grupo de interés.
¢ 2 puntos
proyecto Se obtuvo resultados comprobables
b. del proyecto a la fecha de postulacion 1 punto
con relaciéon a las metas planteadas.
El proyecto contribuye a alcanzar los
a. L - 1 punto
objetivos misionales.
Alineacion
con las metas Las actividades del proyecto estan 2 puntos
ministeriales encaminadas al cumplimiento de la 1 punto

misién y vision del Ministerio de Justicia
y del Derecho.

Las actividades del proyecto estan
a. encaminadas a mejorar la atencion y 1 punto
servicio al ciudadano.

Mejora El proyecto contribuye en mejorar los

continua procesos de la entidad. Tpunto 3 puntos

El proyecto contribuye a mejorar la
c. calidad de los productos y servicios de 1 punto
la entidad.

El proyecto es sostenible (duradero en

el tiempo). 1 punto

El proyecto contempla estrategias que
b. permitan la continuidad del proyecto en 1 punto

Sostenibilidad la entidad. 3 puntos

en el tiempo
El proyecto aporta una manera de hacer
distinto algo que se venia haciendo y
por lo tanto se percibe resultados
diferentes de forma permanente.

1 punto

a. El proyecto refleja originalidad. 1 punto
Innovacion 4 puntos
b. El proyecto refleja creatividad. 1 punto

Pagina 19 de 26



(( COLOMBIA .
- % POTENCIA DELA =1 Justicia
¢ VIDA W

o : Total
Criterio Concepto Puntaje Criterio
c. El proyecto refleja innovacion. 1 punto
d. El proyecto refleja recursividad. 1 punto

Paragrafo: Los anteriores puntajes son acumulables. El mayor puntaje sera obtenido de la
sumatoria de los criterios.

Articulo 37. CRITERIOS DE DESEMPATE. De continuar el empate, se realizara sorteo por
balota, para lo cual, en comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos
convocada por la secretaria técnica para tal fin, los representantes de cada equipo
escogeran una balota. El primer lugar se le otorgara al equipo que saque la balota con el
mayor niumero y de manera escalonada para el segundo y el tercer lugar.

Articulo 38. CRITERIOS DE ELIMINACION O DESCALIFICACION DE UN EQUIPO DE
TRABAJO: El equipo de trabajo o sus integrantes seran eliminados(as) o descalificados(as)
cuando:

1. La conformacién del equipo no cumpla con el minimo de requisitos del articulo 30 de
la presente Resolucion.

2. Alguno de los miembros del equipo haya sido sancionado(a) disciplinariamente en el
afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante dicho proceso. En
este caso el proyecto solo serd evaluado si el equipo cuenta con el nimero minimo de
3 integrantes.

3. El proyecto no cumpla con la entrega de documentos requeridos por el Grupo de
Gestién Humana.

4. No se sustente el proyecto al Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos en la fecha y hora de la citacion.

5. Las caracteristicas u objetivos del proyecto son similares a proyectos de las vigencias
anteriores.

6. Se compruebe plagio del trabajo postulado y presentado, habra lugar a descalificacion,
sin perjuicio de las acciones legales y/o disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 1. En el caso de que no se cuente con pluralidad de postulados(as) o que los
equipos de trabajo inscritos no cumplan con los requisitos establecidos en la presente
Resolucion, el Comité de Bienestar Social, Capacitaciéon, Estimulos e Incentivos, de la
entidad declarara desierto el proceso de seleccion y autorizara la redistribucién de los
valores establecidos para los demas estimulos e incentivos, teniendo en cuenta la
naturaleza de estos y los requerimientos establecidos en la presente Resolucion.

Paragrafo 2. El cumplimiento del proyecto inscrito no libera a los(las) funcionarios(as) de
las funciones de su cargo y de la jornada laboral.

CAPITULO IV
PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS

Articulo 39. DEFINICION Y MODALIDADES. Se entiende por programa de reconocimiento
la exaltacion a la generacion de contenido creativo, produccidon de conocimiento,
antigiiedad laboral, servicio al ciudadano, calidades humanas, deportivas y aportes a la
conservacion del medio ambiente de los(las) funcionarios(as) del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Paragrafo. Los reconocimientos a los que se hace alusién en el presente capitulo
corresponden a incentivos no pecuniarios.

Articulo 40. BLOGUEROS Y CREADORES DE CONTENIDOS CREATIVOS DIGITALES.

Incentivo no pecuniario representado en un reconocimiento publico y una carta de
felicitacion, con copia a su historia laboral a los blogueros y creadores(as) de contenidos
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creativos digitales que se hayan destacado en su labor conforme al area afin de la
institucion donde desarrolle sus funciones.

Articulo 41. PRESENTACION DE POSTULACION. Los blogueros o creadores(as) de
contenido digital que estén interesados(as) en postularse deberan presentar sus creaciones
junto con los anexos del contenido o enlace de consulta, mediante comunicacién dirigida
al(la) coordinador(a) del Grupo de Gestion Humana mediante el sistema de gestidn
documental de la entidad.

Las creaciones (blog, vlog y contenido creativo digital) postulados deberan cumplir con las
siguientes caracteristicas: innovacion, emprendimiento, educacion, entretenimiento, control
politico y fortalecimiento de la democracia.

Articulo 42. PROCEDIMIENTO. Para la seleccién del(la) mejor creador(a) de contenidos
creativos digitales del Ministerio de Justicia y del Derecho se procedera de la siguiente
manera:

1. El Grupo de Gestibn Humana una vez al afio convocara a los(las) creadores(as) de
contenidos del Ministerio para que realicen la postulacién de sus creaciones.

2. Los Blogueros o creadores(as) postulara ante el Grupo de Gestion Humana su
creacion, en los términos establecidos en la convocatoria.

3. El Grupo de Gestion Humana en colaboracion con la Oficina de Prensa y
comunicaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho, validara que las creaciones
cumplan con las caracteristicas sefialadas en el articulo 41 de la presente Resolucion.

4. Las postulaciones no seleccionadas, seran devueltas mediante memorando suscrito
por el(la) Coordinador(a) del Grupo de Gestion Humana, en el cual se explicara de
manera sucinta los motivos por los cuales se rechaza.

5. La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos realizard un listado de las postulaciones validadas y lo presentara para
aprobacién ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e Incentivos.

6. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo con la relacion de los
blogueros o creadores(as) acreedores del reconocimiento y lo remitira a la Secretaria
General para su firma.

7. El(la) Secretario(a) General suscribe acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestién Humana para adelantar el tramite de notificacion durante la Semana Nacional
del Blog y otros Contenidos Creativos Digitales.

Articulo 43. RECONOCIMIENTO POR LA ADECUADA PARTICIPACION EN EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO. Establecer un incentivo no pecuniario representado por
el otorgamiento de un diploma, cuya entrega formal se realizara en la jornada de
fortalecimiento institucional, con copia a su hoja de vida, para los(las) funcionarios(as) que
generen estrategias de formulacion o implementacién de planes institucionales de
capacitacion, o procesos de rendicion de cuentas y/o retos estratégicos organizacionales
que contribuyan a la produccion de conocimiento.

Articulo 44: REQUISITOS PARA LA POSTULACION. Se podran postular los(as)
funcionarios(as) o los grupos de trabajo que cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber participado como capacitador de la Entidad en los Proyectos de Aprendizaje por
Equipos — PAE, en el afio inmediatamente anterior de la postulacion.

2. Ser multiplicador de estrategias o acciones que contribuyan a la interiorizacion de la
cultura de rendicion de cuentas en los(as) funcionarios(as) de la Entidad, en el afio
inmediatamente anterior de la postulacién

3. Ser funcionarios(as) de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocion
del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Los grupos de trabajo deben estar conformados por méximo tres (3) funcionarios(as)
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de carrera administrativa y/o de libre nombramiento y remocion, provenientes de una
misma o diferente dependencia del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Articulo 45. PROCEDIMIENTO. Para la seleccién de los(las) funcionarios(as) se procedera
de la siguiente manera:

1. El Grupo de Gestibn Humana una vez al afio convocara a los directores(as), jefes,
coordinadores(as) y funcionarios(as) que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 44 de la presente Resolucion, para que realicen su postulacion mediante
comunicacion dirigida al(la) coordinador(a) del Grupo de Gestibn Humana por medio
del sistema de gestion documental de la entidad.

2. El Grupo de Gestiébn Humana, validara el cumplimiento de los requisitos y realizaré el
listado de postulados(as) y la los presentara ante el Comité de Bienestar Social,
Capacitacion, Estimulos e Incentivos para aprobacion.

3. La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos comunicara mediante memorando a los postulantes propuestos que
cumplen a cabalidad con los requisitos o en su defecto los motivos por los cuales no
fueron seleccionados.

4. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo con la relaciéon de
los(las) funcionarios(as) acreedores del reconocimiento y lo remitira a la Secretaria
General para su firma.

5. El(la) Secretario(a) General suscribe acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestién Humana para adelantar tramite de notificacion y posterior reconocimiento en
el evento de fortalecimiento institucional

Articulo 46. RECONOCIMIENTO DE PERMANENCIA. En el desarrollo del marco del Plan
Anual de Incentivos del Ministerio de Justicia y del Derecho y con el fin de fortalecer la
calidad de vida laboral, se otorgara a todos los(las) funcionarios(as) de la planta global del
Ministerio estimulos de permanencia en los términos establecidos a continuacién.

TIEMPO LABORADO DIAS DE DESCANSO REMUNERADO

Funcionarios(as) que cumplan 5 arfos de ,
o .( ) q umpial Un (1) dia de descanso remunerado.
servicio continuo en el Ministerio.

Funcionarios(as) que cumplan 10 afos de

o . P Dos (2) dias de descanso remunerado.
servicio continuo en el Ministerio.

Funcionarios(as) que cumplan 15 afios de

o . L Tres (3) dias de descanso remunerado.
servicio continuo en el Ministerio.

A partir de cada quinquenio cumplido posterior

~ - . Tres (3) dias de descanso remunerado.
a los 20 anos de servicio continuo.

Paragrafo. Los(las) beneficios(as) establecidos en el presente articulo no son acumulables
entre si, ni con otros beneficios para los(las) servidores(as) publicos(as) del Ministerio de
Justicia y del Derecho, asi como tampoco sera acumulable con vacaciones o licencias no
remuneradas.

Articulo 47. RECONOCIMIENTO POR LA ADECUADA PRESTACION DE SERVICIO AL
CIUDADANO. Establecer un incentivo no pecuniario para los(las) funcionarios(as) que
prestan servicio al ciudadano con estandares de calidad, oportunidad y diligencia.

Articulo 48. REQUISITOS. Para el reconocimiento por la adecuada prestacion de servicio
al ciudadano, los(las) funcionarios(as) postulados deberan cumplir los siguientes criterios:

1. Prestacién del servicio. Debe realizarse a partir de los atributos esenciales de buen
servicio establecidos en el manual de servicio al ciudadano (M-GG-01) los cuales son:
confiable, amable, digno, efectivo, empético, incluyente, innovador, oportuno,
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dispuesto y respetuoso.

2. Términos derespuestaalas peticiones de los ciudadanos: los(las) funcionarios(as)
postulados(as) no tendran ningun hallazgo de vencimiento de PQRSD durante la
vigencia, los mismos deben ser de competencia a la dependencia que postulo a
los(las) funcionarios(as).

3. Aprendizaje continuo: Los(las) funcionarios(as) postulados(as) deberan acreditar
asistencia a todas las capacitaciones y/o sensibilizaciones realizadas por la entidad
sobre los lineamientos del servicio al ciudadano (protocolos de atencién, gestion de
requerimientos etc.).

Paragrafo: Los atributos se evidenciaran mediante la encuesta de satisfaccién realizada
por los ciudadanos para todos los canales de atencién, en donde se incluya el nombre
del(la) funcionario(a) que atendié.

Articulo 49. PROCEDIMIENTO. Para la seleccién de los(las) funcionarios(as) se procedera
de la siguiente manera:

1. El Grupo de Servicio al Ciudadano una vez al afio convocara a los directores(as), jefes,
y coordinadores(as) para que postulen a un(a) (1) funcionario(a) que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 44 de la presente Resolucion.

2. El Grupo de Servicio al Ciudadano verificara el cumplimiento de los requisitos del
listado de los(las) funcionarios(a) postulados por los jefes inmediatos y presentara el
listado de candidatos(as) al reconocimiento que cumplen a cabalidad los requisitos
establecidos en el articulo 48 de la presente resolucién al Grupo Gestion Humana.

3. El Grupo de Gestion Humana en colaboracién con el Grupo de Servicio al Ciudadano,
elaborara listado de preseleccionados y los presentarda ante el Comité de Bienestar
Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos para aprobacion.

4. La secretaria técnica del Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos comunicara mediante memorando a los postulantes propuestos que
cumplen a cabalidad o en su defecto los motivos por los cuales no fueron
seleccionados.

5. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacién, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo con la relaciéon de
los(las) funcionarios(as) acreedores del reconocimiento y lo remitira a la Secretaria
General para su firma.

6. El(la) Secretario(a) General suscribe el acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestién Humana para adelantar tramite de notificacion y posterior reconocimiento en
el evento de fortalecimiento institucional

Articulo 50. RECONOCIMIENTO BRIGADISTAS: Establecer un incentivo no pecuniario
representado por el otorgamiento de un diploma, cuya entrega formal se realizara en la
jornada de fortalecimiento institucional, con copia a su hoja de vida, para los funcionarios o
contratistas que realicen labor preventiva y de control de emergencias durante la vigencia
inmediatamente anterior, orientadas a salvaguardar la vida, bienes y entorno de la
comunidad del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Articulo 51: REQUISITOS Seran reconocidos los funcionarios (as) o contratistas que
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Aprendizaje Continuo: Los(las) funcionarios(as) o contratistas deberan acreditar
asistencia al 80% de las capacitaciones y/o sensibilizaciones realizadas por la entidad
sobre los lineamientos de la brigada de emergencia, en el afio inmediatamente anterior.

2. Participacion Activa: Los(las) funcionarios(as) o contratistas(as) deberan acreditar el
apoyo permanente en las diferentes situaciones, actividades, simulacros y/o
emergencias que se puedan presentar al interior de la Entidad, en el afio
inmediatamente anterior.
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Articulo 52. PROCEDIMIENTO. Para la seleccion de los(las) funcionarios(as) o contratistas
se procedera de la siguiente manera:

1. El Grupo de Gestiébn Humana a través del equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo-
SST, una vez al afio validara el cumplimiento de requisitos establecidos en el articulo
51 de la presente Resolucion de los brigadistas activos en la Entidad, en el afio
inmediatamente anterior.

2. El Grupo de Gestibn Humana realizard listado de brigadistas que cumplen a cabalidad
con los requisitos y los presentara ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion,
Estimulos e Incentivos para aprobacion.

3. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborara el acto administrativo con la relacién de
los(las) brigadistas acreedores del reconocimiento y lo remitird a la Secretaria General
para su firma.

4. El(la) Secretario(a) General suscribe acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestién Humana para adelantar tramite de notificacién, en el evento de fortalecimiento
institucional.

Articulo 53. RECONOCIMIENTO POR DESEMPENO DEPORTIVO: Establecer un
incentivo no pecuniario representado por el otorgamiento de un diploma, cuya entrega
formal se realizara en la jornada de fortalecimiento institucional, con copia a su hoja de vida
para los(as) funcionarios(as) de la planta o equipos que sobresalen en el ambito deportivo
a nivel Nacional, Sectorial o Interno

Articulo 54. REQUISITOS. Para el reconocimiento de funcionarios por desempefio
deportivo, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. La conformacion de los equipos deportivos debera contar al menos con 3
funcionarios(as) de la planta.

2. Participar en representacion del Ministerio de Justicia y del Derecho en modalidad
deportiva a nivel Nacional, Sectorial o Interno, en el afio inmediatamente anterior a la
postulacion.

3. Acreditar la ocupacion del primer lugar en la modalidad deportiva en la que participé en
representacion del Ministerio, en el afio inmediatamente anterior a la postulacion.

Articulo 55. PROCEDIMIENTO. Para la seleccion de los funcionarios(as) por desempefio
deportivo se procedera de la siguiente manera:

1. El Grupo de Gestiébn Humana validara el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 54 de la presente Resolucién de los funcionarios(as) de la planta del Ministerio
de Justicia y del Derecho.

2. El Grupo de Gestion Humana, realizara listado de postulados(as) con cumplimiento de
requisitos y los presentara ante el Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos
e Incentivos para aprobacion.

3. Teniendo en cuenta el acta de Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e
Incentivos, la secretaria técnica elaborard el acto administrativo con la relacion de
los(las) funcionarios(as) acreedores(as) del reconocimiento y lo remitira a la Secretaria
General para su firma.

4. El(la) Secretario(a) General suscribe acto administrativo y lo traslada al Grupo de
Gestion Humana para adelantar tramite de notificacion, en el evento de fortalecimiento
institucional

Articulo 56. INCENTIVO POR USO DE BICICLETA: Establecer un incentivo no pecuniario
representado en medio dia libre remunerado, por cada 30 veces que los(as)
funcionarios(as) del Ministerio de Justicia y del Derecho se desplacen desde su lugar de
domicilio a las sedes de la Entidad en bicicleta o bicicleta con pedaleo, generando aportes

Pagina 24 de 26




7 Justicia

a la mitigacion del impacto ambiental que produce el transito automotor y la mejoria de la
movilidad urbana.

Articulo 57. REQUISITOS: Podran ser acreedores de este incentivo los funcionarios(as)
que cumplan los siguientes requisitos:

1. Los(as) funcionarios(as) del Ministerio de Justicia y del Derecho, deberan desplazarse
desde su lugar de habitacion a su sede de trabajo en bicicleta o bicicleta con pedaleo.

Para efectos de aplicacién e interpretacion, se tendran en cuenta las definiciones de
bicicleta o bicicleta con pedaleo establecidas en el articulo 2 de la presente Resolucion.

2. Paraacceder al incentivo de uso de bicicleta se contabilizar4 cada llegada por dia, para
lo cual el(la) funcionario(a) debera cumplir con los horarios establecidos en las
Resolucion No 366 del 22 de marzo de 2023 y la Resolucion No 488 de 13 abril de
2023

3. Para acceder al incentivo de medio dia libre remunerado el(la) funcionario(a) debera
acreditar el desplazamiento de treinta (30) veces desde su lugar de habitacién a su
sede de trabajo en bicicleta o bicicleta con pedaleo, a través del registro en el formato
establecido para tal fin.

4. El(la) funcionario(a) podra acumular el derecho de medio dia de descanso remunerado,
hasta seis (6) medios dias, de manera que la ausencia por cada vez que hace uso del
derecho, no sume mas de tres dias.

Articulo 58. PROCEDIMIENTO: Para el otorgamiento del incentivo por uso de bicicleta se
procedera de la siguiente manera:

1. Una vez que ha completado 30 desplazamientos de llegada a trabajar usando la
bicicleta, los funcionarios(as) que sea acreedor(a) de este incentivo podran formular
mediante el formato dispuesto para ello, la solicitud de descanso remunerado por
medio dia, ante el(la) coordinador(a) del Grupo de Gestibn Humana, por correo
electrénico (gestionhumana@minjusticia.gov.co)

2. La autorizaciéon del medio dia libre remunerado esta sujeta a las necesidades del
servicio, por lo cual el funcionario debera comunicar al jefe inmediato, con el fin de
verificar la disponibilidad y contar con su visto bueno para acceder al beneficio

3. El Grupo de Gestibn Humana con el apoyo del Grupo de Gestidbn Administrativa
validara el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la presente
Resolucién y aprobara el descanso remunerado por medio dia mediante el formato
dispuesto para ello, a los funcionarios que cumplan a cabalidad con los requisitos o en
su defecto informaran los motivos por los cuales no fue aprobado el beneficio.

4. El Grupo de Gestion Humana llevara el control del disfrute teniendo en cuenta que el
maximo autorizado por la ley 1811 de 2016 es de ocho (8) medios dias de descanso
remunerado al afio.

5. El(la) funcionario(a) podra acumular el derecho de medio dia de descanso remunerado,
hasta seis (6) medios dias, de manera que la ausencia por cada vez que hace uso del
derecho, no sume mas de tres dias

6. EIl presente incentivo no es acumulable con otro incentivo, con otros permisos,
incapacidades, licencias o vacaciones.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta que esta actividad es de caracter libre y voluntaria del
funcionario(a), y toda vez que el medio de transporte no es suministrado por el Ministerio
de Justicia y del Derecho, todo accidente que suceda como consecuencia del uso de la
bicicleta, no sera catalogado como accidente de trabajo.

Paragrafo 2. Los funcionarios(as) que deseen usar su bicicleta como medio de trasporte
para movilizarse a las distintas sedes del Ministerio de Justicia y del Derecho, deberan
acatar las normas y obligaciones establecidas en la Ley 769 de 2002 “Cédigo Nacional de
Transito” y demas normas que regulen dicha actividad, en especial todas las medidas de
seguridad que son inherentes para el uso de este medio de transporte.
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CAPITULO V
PREMIACION Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 59. FORMALIDADES. Mediante Acto administrativo suscrito por el(la)
Secretario(a) General, se reconocera los incentivos respectivos con copia a la hoja de vida.

La proclamacién y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los(las) mejores
funcionarios(as) y equipos de trabajo de la entidad sera a mas tardar el 30 de noviembre
de cada afo.

CAPITULO VI
CONMEMORACION DIA DE CUMPLEANOS

Articulo 60. DiIA DE DESCANSO POR FECHA DE CUMPLEANOS. En el desarrollo del
Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos del Ministerio de Justicia y del Derecho,
con el fin de contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida integral de los(las)
funcionarios(as), como salario emocional, se otorgara un (1) dia habil de descanso
remunerado a todos(as) los(las) funcionarios(as) de la planta, por motivo de su cumpleanos,
el cual podra hacerse efectivo en la misma fecha de su cumpleafios o durante el transcurso
del mes del cumpleafios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha.

Paragrafo: El dia habil de descanso remunerado debera ser concertado con el jefe
inmediato y comunicado al Grupo de Gestion Humana, por medio del formato
correspondiente.

Articulo 61. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion y deroga las Resoluciones 0899 del 16 de junio de 2023 y 2022 del 29 de
noviembre de 2023 y las demas que hayan regulado esta materia especifica.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

NESTOR OSUNA PATINO
Ministro de Justicia y del Derecho.

Elaboré: Zaida Lorena Yanquen — Profesional Universitario Grupo de Gestion Humana
Revisé: Alejandra Alvarez Rodriguez - Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Leined Yaned Céardenas Torres. Profesional Universitario. Secretaria General.
Aprobd: Helen Ortiz Carvajal — Secretaria Ministerio de Justicia y del Derecho
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