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RESOLUCION NUMERO DE

Por medio de la cual se da cumplimiento a un fallo de tutela, se hace un
nombramiento en ascenso en periodo de prueba, se declara la vacancia temporal de
un empleo y se dan por terminados unos encargos

LA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 1 del
Decreto 658 de 2024 v el articulo 6, numeral 13, del Decreto 1427 de 2017,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2017, el articulo 5 del Decreto
2898 de 2011 y los articulos 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.2 y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de
2015, en atencidon a lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que tos empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas,
y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y las calidades de los aspirantes.

Que el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificade por el articulo 2 de la Ley
1960 de 2019, dispone que "(...}) la provision definitiva de los empleos ptblicos de
carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso, los cuales adelantard la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en
gue esta delegue o desconcentre la funcion.".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2,5.3.1 det Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de carrera
administrativa, en vacancia definitiva, se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que sean seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que mediante el Acuerdo No. 2090 de 2021, suscrito por la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC- y el Ministerio de Justicia y del Derecho, y modificado por los
Acuerdos 05 del 11 de enero, 20 del 1 de febrero y 32 del 17 de febrero de 2022 de
la CNSC, se convocd al “Proceso de Seleccidn No. 1535 de 2020 - Entidades del
Orden Nacional 2020-2", concurso de méritos en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer, en forma definitiva, 61 empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Que, con base en los resultados del desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 1535
de 2020 - Entidades del Orden Nacional”, y de conformidad con o establecido en el
numeral 49 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, y en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil elabord, en estricto orden de mérito, las listas de
elegibles para la provision definitiva de los empleos objeto del concurso, las cuales
adquirieron firmeza los dias 27 de marzo y 1 de abril de 2024, segun publicacion
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efectuada por la Comisién Nacional del Servicio Civil en su sistema de informacién
Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-.

Que entre las Listas de Elegibles en firme se encuentra la conformada y adoptada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil por medio de la Resolucion No. 7777 del
13 de marzo de 2024, constituida para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22, de la Planta
de Personal del Ministerio de Justicia y del Derecho, (numero interno 000198),
ofertada en el “Procesc de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden
Nacional 2020-2" con el cédigo OPEC No. 170215, en la modalidad de concurso de
ascenso, ubicada en el Grupo de Conciliacién Extrajudicial en Derecho, Arbitraje y
Amigable Composicién de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos.

Que en la citada lista de elegibles figura en primera posicién el sefior Alain
Mauricio Ordoifiez Gutiérrez, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.280.156, funcionario de carrera administrativa, y quien, mediante la Resolucion
No, 0369 de 11 de abril de 2024, fue nombrado en ascenso en periodo de
prueba, por el término de seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesién,
en el empleo de carrera denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado
22, de |a Planta de Personal Giobal del Ministerio de Justicia y de! Derecho, (nimero
interno 000198}, ubicado en el Grupo de Conciliacion Extrajudicial en Derecho,
Arbitraje y Amigable Composicion de la Direccidn de Métodos Alternativos de
Solucidn de Conflictos, del cual tomé posesion el 2 de mayo de 2024, a traves del
Acta de Posesion No. 0025 de 2024,

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019, establece, frente a la utilizacién de las listas de elegibles
resultantes de los procesos de seleccidn adelantados por la Comisidon Nacional del
Servicio Civil, que:

“Con los resultados de fas pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil ¢ la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se
efectué el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma Entidad.”. (Negrilla fuera de texto)

Que el Ministerio de lusticia y del Derecho, previa solicitud formulada por
funcionarios de la Entidad, pertenecientes al Sindicato ASED-JUSTICIA -Asociacién
de empleados del Ministerio de Justicia y del Derecho- e integrantes de listas de
elegibles conformadas para proveer empleos ofertados en el Proceso de Seleccién
No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2” en la modalidad de
ascenso, consultd a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través del oficio MID-
OFI124-0014916 del 17 de abril de 2024, sobre la posibilidad de la utilizacién de
tales listas de elegibles para la provisién de cargos que se encuentran en vacancia
definitiva, generada con posterioridad a.la convocatoria al "Proceso de Seleccién No.
1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2",

Que la Comision Nacional del Servicio Civil respondié la consulta del Ministerio a
través del oficio 2024RS084670 del 12 de junio de 2024, en el cual expresé:

“En atencion a su peticion, se emitird respuesta teniendo en cuenta /a
normatividad vigente y las instrucciones impartidas por la CNSC que en
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cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, emitié el
Acuerdo 19 de 2024, en donde en el articulo 8, referente a la lista de elegibles de
CoNcurso ascenso, dispuso:

"... Tratdndose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a
ser nombrados en las vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta
modalidad de concurso y no de las vacantes ofertadas en concurso abiertos, ni
para aguellas que se generen con posterioridad, sin perjuicio de lo estipulado
en normas especiales para los sistemas especificos y especiales de origen
legal”

En consecuencia, las listas de elegibles conformadas para proveer empleos
ofertados en calidad de ascenso, solamente pueden ser utilizadas para
proveer el empleo para el cual se conformé inicialmente, y por tal razén,
no es procedente que sea utilizada (sic) para la provision de otras vacantes que
surjan con posterioridad, teniendo en cuenta que, en cumplimiento de lo
establecido por el numeral 3 del articulo 29 de la Ley 909 de 2004, las vacantes
ofertadas se encuentran previamente establecidas desde su apertura y
corresponden hasta maximo el 30% de las que a dicha época se encontraban
pendientes de proveer definitivamente

Sobre el particular, es necesario precisar que el articulo 125 constitucional,
sefiala que el ingreso al sistema de carrera administrativa se adelantard a través
de concurso abierto, en igualdad de condiciones para todos los aspirantes, siendo
exclusivo para procesos de seleccion abiertos y no para los de ascenso, cuyas
caracteristicas como procesos cerrados no se encaminan a configurar derechos de
ingreso a la carrera administrativa, sino que propende por una movifidad dentro
del sistema de carrera, situacion que ya fue objeto de analisis por la Corte
Constitucional mediante fa Sentencia C 077 de 2021. '

(..)

En este sentido, se precisa que no se puede predicar igualdad entre los elegibles
que se encuentran en listas conformadas para empleos ofertados en la modalidad
abierta y los elegibles en listas conformadas para la provisién de vacantes
ofertadas en la modalidad de ascenso, por cuanto los primeros se encuentran en
busqueda de la proteccion y garantia de un empleo de carrera administrativa,
mientras que los segundos ya gozan de los beneficios propios de una relacion
legal y reglamentaria, propia de los servidores publicos, estable e indefinida.
Esto, sin desconocer el derecho que tienen a ascender y promoverse dentro de la
-carrera administrativa, el cual NO se estd vulnerando, toda vez que la CNSC
oferta los cargos a ser provistos por ascenso. (...)".

Que, en contra de la directriz de la Comision Nacional del Servicio Civil, expresada
en la comunicacién antes citada, y que obliga al Ministerio de lusticia y del Derecho,
se presentaron acciones de tutela por funcionarios de la Entidad, al considerar que
viola sus derechos fundamentales y constitucionales a la igualdad, dignidad
humana, al trabajo en condiciones dignas, al acceso a cargos publicos, consagrados
en los articulos 13, 25, 40 numeral 7, de la Constitucion Politica de 1991,

Que mediante falto de tutela de segunda instancia dictado el 12 de noviembre de
2024 por la Subseccién C de la Seccidn Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, dentro de la Accidon de Tutela No. 11001-33-35-017-2024-00222-02,
interpuesta por el doctor Jesis Arcangel Alonso Guzman, funcionario de carrera
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administrativa del Ministerio de Justicia y del Derecho, notificada a la Entidad el 13
de noviembre de 2024, se dispuso:

“REVOCAR ¢l falfo de tutela proferide por el Juzgado Diecisiete Administrativo
Bogota el 19 de septiembre de 2024, por las razones expuestas. En su lugar se
dispone:

PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
mérito de Jesus Arcangel Alonso Guzman, vuinerados por el Ministerio de lusticia
y fa Comision Nacional de Servicio Civil.

SEGUNDO. Como consecuencia de elflo, ORDENAR a las accionadas efectuar los
tramites administrativos con el objeto de que, en el término de veinte (20) dias
habiles, contado a partir de la notificaciéon de esta providencia, se nombre en
periodo de prueba a Jesus Arcangel Alonso Guzman en alguno de los siguientes
cargos:

DEPENDENCIA DENOMINACION
Procesos Misionales - Formulacion y | Profesional especializado, codigo
Adopcién de Politicas 2028, grado 22
Procesos Misionales — Disefio de Profesional especializado, cédigo
Normas 2028, grado 22
Procesos Misionales - Aplicacion de Profesional especializado, cédigo
Politicas y Normas 2028, grado 22
Oficina Asesora Juridica - Defensa Profesional especializado, codigo
Juridica 2028, grado 22
Secretaria General - Gestion Profesional especializado, cédigo
Administrativa 2028, grado 22
(‘")M'

Que, a través del oficio MJD-OF124-0050478-GGH-40000 del 18 de noviembre de
2024, el Ministerio de Justicia y del Derecho {e solicité al Tribunal Administrativo de
Cundinamarca aclarar y adicionar el fallo de segunda instancia, sefialando, al efecto,

que:

“(...) para-asegurar el debido cumplimiento de la orden impuesta en la sentencia,
es necesario que se aclare que “los tramites administrativos” para el
nombramiento del accionante, imponen cargas diferentes a las autoridades
accionadas y no se concretan, unicamente, al acto formal de nombramiento y
posesion, competencia de este ministerio, sino al que precede y resulta
indispensable para materializar dicha orden, que, de acuerdo con las normas
citadas, corresponde a fa C.N.5.C.”, y que ' '

(...} teniendo en cuenta que en este tramite de tutela se documenté que fa lista
de elegibles para proveer 1 vacante del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 22, identificado con el Cédigo OPEC No.
170215, del Sistermna General de Carrera Administrativa de fa planta de personal
del MINISTERIO DE JJSTICIA Y DEL DERECHO, del Proceso de Seleccién
ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, que fue conformada mediante
Resolucidn 7777 de 13 de marzo de 2024, de la Comision Nacional del Servicio
Civil, se encuentra integrada por 6 personas, y que 4 de ellas preceden al
accionante, lo gque implicaria que tendria que respetarse su derecho de prelacién,
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se solicita respetuosamente adicionar la sentencia en cuestion a efectos
de establecerse en qué situacién quedaria ese derecho de prelacion,
habida cuenta que el nombramiento del accionante, para cumplir esta
orden judicial desconoceria el privilegio que el orden en ese listado les
otorgd.". (Negrilla fuera de texto)

Que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera - Subsecciéon C, a
través de providencia del 27 de noviembre de 2024, nego la solicitud de aclaracién y
adicion interpuesta por el Ministerio de Justicia y del Derecho, manifestando que:

*(...) Con todo, esta Corporacion fue clara en la decision de segunda instancia en
que, las accionadas, efectuarian las labores administrativas para nombrar en
periodo de prueba a Jesus Arcangel Alonso Guzman, ya que los cargos -que la
Subseccion C relaciona en numeral 2° de la sentencia del 12 de noviembre de
2024- estdn vacantes, corresponden al nivel jerdrquico de la OPEC ofertada,
tienen el mismo grado salarial, competencias; requisitos de estudio y experiencia
similares; sumado a que Ia resolucién 7777 de 2024 esta vigente.

De esta forrma, es innecesario que la CNSC y el Minlusticia verifiquen si el
tutelante cumple con los requisitos exigidos del empleo a proveer, en la medida
en que, este tribunal, efectud el “estudio de equivalencia” en el fallo de segundo
grado. Ahora bien, frente al derecho de prelacién, conviene aclarar que, al
accionante, lo preceden 3 elegibles v no 4, como sostiene la Cartera Ministerial,
en vista de que el Ministerio nombré a Alain Mauricio Orddfiez en periodo de
prueba. Ahora bien, no es cierto, como flo afirma Minjusticia que, el juez
constitucional no hubiese notificado la tutela a los elegibles 29, 3° y 49 de la
OPEC 170215, debido a que, el 09 de septiembre de 2024, ef Juzgado 17
Administrativo de Bogotd, los vincula; no obstante, pese a ser notificados;
guardaron silencio:

(..)

En esas condiciones, al existir (5) vacantes equivalentes al empleo identificado
con la OPEC 170215; los elegibles 29, 3° y 4° tienen a la mano, los medios de
defensa que consideren pertinentes para salvaguardar sus derechos. Asi las
cosas, a la luz del Estatuto Procesal, la Sala negard la solicitud de aclaracién y
adicién, como quiera que la Subseccion C atendié a cabalidad la problematica
expuesta por las partes en el recurso de amparo.”.

Que de conformidad con el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, le corresponde al
Ministerio de Justicia y del Derecho cumplir el fallo que concede la tutela.

Que los empleos que se sefialan en el fallo de tutela de segunda instancia, dictado
por la Subseccion C de la Seccidon Primera del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca dentro de la accion de tutela No. 11001-33-35-017-2024-00222-02,
como equivalentes del empleo ofertade por el Ministerio de Justicia y del Derecho en
el “Proceso de Seleccion No. 1535 de 2020 - Entidades del Orden Nacional 2020-2"
con el cédigo OPEC No. 170215, corresponden a los siguientes empleos, que se
encuentran en vacancia definitiva en la planta de personal global de la Entidad:

e Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22, nimero internc 000203,
ubicado en la Direccién de Justicia Formal, vacante definitiva reportada en “"SIMO
- Médulo ENTIDADES” de la Comision Nacional del Servicio Civil, identificado en
la actual Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el nimero de empleo
190039. A la fecha el empleo se encuentra asignado al Grupo de Registro,
Vigilancia y Seguimiento a Consultorios Juridicos.
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+ Profesional Especializado, cddigo 2028, grade 22, numero interno 000204,
ubicado en la Direccidn de Desarrollo del Derecho y del Ordenamiento Juridico,
vacante definitiva reportada en la plataforma “SIMO ~ Mddulo ENTIDADES” de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, identificado en la actual Oferta Plblica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el numero de empleo 207687, A la fecha el
empleo se encuentra asignado al Grupo de Defensa del Ordenamiento Juridico.

» Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22, numero interno 000205,
ubicado en el Grupo de Defensa Juridica de la Direccién Juridica, vacante
definitiva reportada en la plataforma “SIMO - Modulo ENTIDADES” de la Comision
Nacional del Servicio Civil, identificado en la actual Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- con el nimero de empleo 197741,

« Profesional Especializado, c¢ddigo 2028, grado 22, numero interno 000208,
ubicado en el Grupo de Gestidn Administrativa de la Secretaria General, vacante
definitiva reportada en la plataforma “SIMO - Médulo ENTIDADES” de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, identificado en la actual Oferta Pdblica de Empleos de
Carrera -OPEC- con el nimero de emplec 202610.

¢ Profesional Especializado, cédigo 2028, grade 22, numero interno 000211,
ubicado en la Direccién de Justicia Formal, vacante definitiva reportada en la
plataforma “SIMO - Mddulo ENTIDADES” de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil, identificado en ta actual Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el
numero de empleo 205347. A la fecha el empleo se encuentra asignado ai Grupo
de Registro, Vigilancia y Seguimiento a Consultorios Juridicos.

e Profesional Especializado, coédigo 2028, gradoe 22, numero interno 000218,
ubicado en la Direccién de Justicia Formai, vacante definitiva reportada en la
plataforma “SIMO - Médulo ENTIDADES” de la Comision Nacional del Servicio
Civil, identificado en la actual Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el
numero de empleo 205347, A la fecha el empleo se encuentra asignado al Grupo
de Gestion para el Fortalecimiento de Comisarias de Familia.

Que, teniendo en cuenta la formaciéon académica, la experiencia profesional, y los
empleos que ha desempefiado el sefior Jesits Arcangel Alonso Guzman en el
Ministerio de Justicia y del Derecho, asi como el nitmero de funcionarios que verian
afectados sus encargos, se determiné efectuar el nombramiento en ascenso en
periodo de prueba en el empleo, en vacancia definitiva, denominado Profesional
Especializado, cédigo 2028, grado 22, numero interno 000203, ubicado en la
Direccidén de Justicia Formal, asignado actualmente al Grupo de Registro, Vigilancia
y Seguimiento a Consultorios Juridicos, reportado en “SIMO - Médulo ENTIDADES”
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, identificado en la actual Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- con el nimero de empleo 190039, y que es equivalente,
segun lo indicado por la Subseccibn C de la Seccion Primera del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca en el fallo de segunda instancia dictado dentro de
ta accion de tutela No. 11001-33-35-017-2024-00222-02, al empleo ofertado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho en el “Proceso de Seleccién No, 1535 de 2020 -
Entidades del Orden Nacional 2020-2" con el cddigo OPEC No. 170215,

Que el sefior JesGs Arcangel Alonso Guzman, identificado con la cédula de
ciudadania No, 17.650.924, es funcionario de carrera administrativa, titular del
empleo denominado Profesional Especiatizado, cédigo 2028, grado 12, de la Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia. y del Derecho, (nUmero interno
000007), ubicado el Grupo de Asuntos Notariales y Registrales de la Direccién
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Juridica, y actualmente desempefia, a través de encargo, el empleo denominado
Profesional Especializado, c¢édigo 2028, grado 14, (numero interno 000096),
ubicado en el Grupo de Fortalecimiento de la Justicia Etnica de la Direccién de
Justicia Formal, efectuado mediante la Resolucién 2012 del 9 de octubre de 2024,

Que el inciso primero del articulo 2.2.6.26 del Decreto 1083 de 2015 dispone que
“Cuando un empleado con derechos de carrera supere un concurso sera
nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis (6)
meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcion
el registro publico.”. (negrilla agregada)

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.5.49 del Decreto 1083 de 2015 "Ef
empleado con derechos de carrera administrativa que supere un concurse para un
empleo de carrera serda nombrado en periodo de prueba y su empleo se
declarara vacante temporal mientras dure el periodo de prueba.”. (negrilla
agregada)

Que actualmente el empleo de carrera administrativa denominado Profesional
Especializado, cddigo 2028, grado 22, de la Planta de Personal Global del Ministerio
de Justicia y del Derecho, (nimero interno 000203), ubicado en la Direccién de
Justicia Formal, estd siendo desempefiado, a través de encargo, por el funcionario
de carrera administrativa Elder Herney Villar Castro, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.539.595, encargo efectuado por medio de la Resolucién No. 1920
del 13 de octubre de 2022.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, los encargos en empleos con vacancia definitiva tienen duracion hasta que su
provisién se efectle con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado ha manifestado:

“Ahora bien, como se precisé en el acdpite anterior, el nombramiento mediante
encargo constituye un derecho preferencial a favor de los empleados inscritos en
el escalafén de la carrera administrativa en tanto les permite desempefiar,
transitoriamente, un cargo de mayor categoria vacante en forma definitiva,
siempre y cuando cumplan con los requisitos exigidos para su desempefio, hasta
que la administracion lo provea en propiedad como resultado de un
proceso de seleccién por méritos.” (negrilla agregada)

Que como consecuencia del nombramiento en ascenso en periodo de prueba del
doctor Jesds Arcanael Alonso Guzman _en_el_emnleo de carrera denominado

desempefio del empleo del cual es titular vy en el cual ostenta derechos de carrera
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar en ascenso en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion, al doctor Jesiis Arcangel Alonso
Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.650.924, en el empleo de
carrera denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22, de la Planta
de Personal Global del Ministerio de Justicia y del Derecho, (numero interno
000203), ubicade en la Direccién de Justicia Formal, vacante en forma definitiva,
reportado en “SIMO - Moédulo ENTIDADES” de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, e identificado en la actual Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- con el
numero de empleo 190039, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de
ja presente resolucion.

Paragrafo. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, el doctor Jestis Arcangel Alonso Guzman cuenta con
diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique Ia
presente resolucién, para manifestar su aceptacién o rechazo al nombramiento. Si
acepta, deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, sin perjuicio de que este término se prorrogue en virtud de |as causales
que al efecto dispone la ley.

Articulo 2. Finalizado el periodo de prueba, el jefe inmediato del doctor Jesis
Arcangel Alonso Guzman evaluara su desempefio. Si el resultade de la evaluacién
de desempefio es satisfactorio, se entendera superado el periodo de prueba y, por
consiguiente, adquirird los derechos de carrera en el emples denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22, y deberd tramitarse ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil la respectiva solicitud de actualizacién de su
inscripcidn en el Registro Pdblico de la Carrera Administrativa.

Articulo 3. Declarar la vacancia temporal, a partir de la fecha en que se posesione
el doctor Jesls Arcangel Alonso Guzman en ascenso en periodo de prueba, y por
el término de su duracidon, del empleo denominado Profesional Especializado, cdédigo
2028, grado 12, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del
Derecho, (numero interno 000007), ubicado en el Grupo de Asuntos Notariales y
Registrales de la Direccion Juridica.

Articulo 4. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione el doctor
Jes(s Arcangel Alonso Guzman en ascenso en periodo de prueba, su encargo del
empleo de carrera denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 14, de
la Planta de Personal Global de la Entidad, (numero interno 000096), ubicado en el
Grupo de Fortalecimiento de la Justicia Etnica de la Direccidn de Justicia Formal.

Articulo 5. Dar por terminado, a partir de la fecha en que se posesione el doctor
Jesus Arcangel Alonso Guzman en ascenso en periodo de prueba, el encargo del
doctor Elder Herney Villar Castro, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.539.595, del empleo de carrera denominado Profesional Especializado, cédigo
2028, grado 22, de la Planta de Personal Global del Ministerio de Justicia y del
Derecho, (nimero interno 000203), ubicado actualmente en el Grupo de Registro,
Vigilancia y Seguimiento a Consultorios Juridicos de la Direccidn de Justicia Formal,
quien reasumira el ejercicio del empleo del cual es titular, denominado Profesional
Fenerializadn . cAdian 2028 arado 21. (niimera _interno Q0ON01968). ubicado en la
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Articulo 6. Comunicar la presente resolucién a los doctores Jesls Arcangel
Alonso Guzman y Elder Herney Villar Castro.

Articulo 7. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn,

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los

05 dic 2024

ANGELA MARIA BUITKAGO RUIZRA

Elabord:  Victor Hugo Galinde Garcia. Profesional Especializado. Grupo de Gestién Homana, &
Revisé:  Shirley Aurora Cruz Cubilles, Coordinadera, Grupo de Gestidn Humana, fwiiis.

Claudia Eugenia Sanchez Vergel. Directora Juridica .

Edgar Hernando Su#rez Vega, Contratista, Secretaria General ez s — -
Aprobdé:  Chaid Franco. Secretario General.
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