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RESOLUCION NUMERO 0140 DE 05 feb 2025

Por la cual se efectlia un nombramiento provisional en la planta de personal global
del Ministerio de Justicia y del Derecho

ILA MINISTRA DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas
por el articulo 2 del Decreto 658 de 2024 y el numeral 13 de! articulo 6 del Decreto
1427 de 2017, modificado por el articulo 2 del Decreto 1017 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que {a Ley 909 de 2004, en su articulo 25, dispone gue “Los empleos de carrera
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal de los mismos serdn provistos en forma provisional solo por el
tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante
encargo con servidores publicos de carrera”.

Que, una vez revisada la planta de personal de la entidad, se constatd que el
empleo de carrera denominade Auxiliar de Servicios Generales, codigo 4064, grado
13, ubicado actualmente en la Direccidén de Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos, del cual es titular la funcionaria Martha Cecilia Soler Gil, se encuentra
vacante en forma temporal.

Que, con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el emplec en vacancia
temporal debe ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que la Coordinadora del Grupo de Gestién Humana de la Secretaria General verificd
y certificé que, revisada [a planta de personal del Ministerio de Justicia y del
Derecho, no existe servidor publicc de carrera administrativa, titular de empleo
inferior al empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 4064, grado
13, (ndmero interno 000321), ubicado en la Direccion de Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos, que cumpla los requisitos para ser encargado y que haya
manifestado interés en desempefiarlo en encargo, por lo tanto, es procedente
efectuar un nombramiento provisicnal

Que, con fundamento en la revisién de la documentacidn de la hoja de vida de la
sefiora Elizabeth Martinez Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.792.725, la Coordinadora del Grupo de Gestion Humana certificé que redne los
requisitos exigidos para ejercer el empleo denominado Auxiliar de Servicios
Generales, codigo 4064, grado 13, (numero interno 000321), ubicado en la
Direccidn de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia
y del Derecho, de conformidad con las normas vigentes y con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar, con caracter provisional, a la sefiora Elizabeth Martinez
Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.792.725, en el empleo
denominado Auxiliar de Servicios Generales, cddigo 4064, grado 13, (nimero
interno 000321), ubicado en la Direccidén de Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho, del cual es titular la funcionaria
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Martha Cecilia Soler Gil, mientras dure la situacién administrativa que generd la
vacancia temporal del empleo.

Articulo 2. Comunicar la presente resolucién a la sefiora Elizabeth Martinez
Ramirez,

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C,, a los

05 feb 2025

ANGELA MARIA BUITRAGO R Z/,

Elabord: Melissa Gonzélez Carrefio, Profesional Especializado. Grupo de Gestion Humana.

Reviss:  Victor Hugo Galindo Garcia. Profesional Especializade. Grupo de Gestidn Humana.
Shirley Aurora Cruz Cubillos, Coordinadorz. Grupo de Gestién Humana.jﬂ
Edgar Hernando Sudrez Vega. Contratista. Secretaria General cazgs-- -~

Aprobd: Chaid Franco. Secretario General.
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