Plan de Ejecucion y Seguimiento 2025 para el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP-V1

Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP Esthltjiltljra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Identificar y proyectar los posibles ajustes a la Guia
de Adm|n|s.tra0|on del R.lesg_o’ G-MC-04, u’na vez el Borrador  Guia de Oficina Asesora de Planeacién ,
DAFP expida la actualizaciéon de la Guia para la Administracion de Secretaria General
administracion de riesgos y el diseiio de controles|_. 1 . L Oficina de Control Disciplinario 1/10/2025 31/12/2025
. L ) Riesgos en proceso de Grupo de Calidad y Transformacion
en entidades publicas, respecto de los riesgos de cambios Organizacional Interno
integridad:  conflictos de intereses, soborno, 9 Oficina de Control Interno
. . corrupcion y fraude.
Gestlon. e ru?sgos Revisar e identificar los posibles cambios en el Borrador  Instrumento Oficina Asesora de Planeacién
pa'ra_la integridad instrumento (formato) para realizar la identificacion, de Administracion de Secretaria General
publica medicion, control y monitoreo de los riesgos de|. 1 . . Oficina de Control Disciplinario 1/10/2025 31/12/2025
. L . . Riesgos en proceso de Grupo de Calidad y Transformacioén
integridad:  conflictos de intereses, soborno, : o Interno
., cambios Organizacional -
corrupcion vy fraude. Oficina de Control Interno
Presentar ante el Comite Institucional de Gestion y o Oficina Asesora de Planeacién
Dedempefio el estado de avance del proceso de Acta de Comite Comité Institucional de Gestién
. P e . . L P \ Institucional de Gestion 1 . C - y 1/12/2025 30/11/2025
actualizacion de la Guia de Administracion del Riesgo - Grupo de Calidad y Transformacion Desempefio
. - y Desempefio T
(propuesta sugerida para no eliminar) Organizacional
Identificar y proyectar los posibles ajustes a la Guia
de Administracion del Riesgo G-MC-04, una vez el
Administracion DAF!’ _expld_e’ la ac_tuallzamon c!e I~a Guia para la Borre.;nd.or .’Gwa de Oficina Asesora de Planeacién Secretaria General
del Riesgo administracion de riesgos y el diseio de controles|Administracion de 1 Oficina de Control Disciplinario 1/10/2025 31/12/2025
en entidades publicas, respecto de los riesgos de|Riesgos en proceso de Grupo de Calidad y Transformacioén Interno
Gestion de Riesgo de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y|cambios Organizacional -
. ) o . S Oficina de Control Interno
Nota: La Lavado de Activos, Financiacion para la Proliferacion de Armas de
T Financiacion del Destruccion Masiva — LAFT/FPADM
ejecucion de .
estas Tferrorl.sm_o’y Revisar e identificar los posibles cambios en el
actividades esta Fma_nmac!c’)n parala instrumento (formato) para realizar la identificacion,(Borrador  Instrumento Oficina Asesora de Planeacion Secretaria General
condicionada a|Proliferacion de Armas medicion, control y monitoreo de los riesgos de|de Administracion de - R
de Destruccion Masiva . . S . . 1 . . Oficina de Control Disciplinario 1/10/2025 31/12/2025
la actualizacién Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo para|Riesgos en proceso de Grupo de Calidad y Transformacion Interno
de la Guia de|~ FAFT/FPADM la proliferacion de Armas de Destruccién Masiva -|cambios Organizacional -
Oficina de Control Interno
Administracion LA/FT/FPADM.
de Riesgos por Presentar ante el Comite Institucional de Gestion y o Oficina Asesora de Planeacion
dedempefio el estado de avance del proceso de Acta de Comité Comité Institucional de Gestién
parte del DAFP penc , > proce Institucional de Gestion 1 . g - Y| 11212025 30/11/2025
y a los actualizacion de la Guia de Administracion del - Grupo de Calidad y Transformacion Desempefio
. y Desempefio o
lineamientos Riesgo. Organizacional
gue te xpida dla Realizar mesa de trabajo ara revisar las Secretaria General
Tecre e i ° responsabilidades res ectoJ dep los canales de|Acta de la mesa de Grupo de Servicio al Ciudadano
ransparencia. pons oS fesp e : 1 Grupo de Servicio al Ciudadano 1/09/2025 31/10/2025
denuncia que tiene implementados el Ministerio de|trabajo

Justicia.

Oficina de Control Disciplinario Interno

Oficina de Control Disciplinario

Interno
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Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP Esl,thl:iltljra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
(LS CIE G LTI Llevar a cabo el diagnéstico de los canales de ,
. L . - Secretaria General
denuncia por actos de corrupcion. Informe diagndstico - .
brechas canales de Grupo de Servicio al Ciudadano
, 1 Grupo de Servicio al Ciudadano 1/10/2025 31/12/2025
denuncia por actos de . e
COruDGtN Oficina de Control Disciplinario
P Oficina de Control Disciplinario Interno Interno
Identificar los procedimientos internos del Ministerio
de Justicia y del Derecho en los que debe aplicarse el
. - . lineamiento de debida diligencia , una vez Ila Oficina Asesora de Planeacién
Debida diligencia Secretaria de  Transparencia emita los|Listado de
(conocimiento de la . . . P . . . . 1 . L Oficina Asesora de Planeacion - 15/10/2025 15/12/2025
lineamientos en materia de debida diligencia, la|procedimientos Grupo de Calidad y Transformacion
contraparte) o T GCTO
cual tendra lugar en el marco de la actualizacion de la Organizacional
Guia para la administracion de riesgos y el disefio de
controles en entidades publicas a cargo del DAFP.
Realizar una mesa de trabajo con la Secretaria de
Transparencia a fin de obtener los lineamientos
necesarios para realizar un diagnéstico que permita Secretaria General
formular las acciones estratégicas sobre Redes y|Documento con las Oficina Asesora de Planeacién Viceministerio de Promocion de la
Redes internas Articulacién Desarrollo del Modelo de Estado Abierto|conclusiones del 1 Justicia 1/10/2025 31/12/2025
e Iniciativas Adicionales. la cual se ajustara una vez lalespacio Grupo de Planeacion Estratégica Viceministerio de Politica criminal y
Re_des Y Secretaria de Transparencia disponga de la caja de justicia restaurativa
articulacion herramientas, especificada en la circular CIR25-
00000026 / GFPU 13130000.
Elaborar un listado de las instancias externas en las Secretaria General
g:: ps:t:ﬁg): diltgﬂllgsglego gf(ji:sgzliiié:ilo?ri:ifgo Zi Oficina Asesora de Planeacion Viceministerio de Promocién de la
Redes externas P 9 P P '~ |Mapa redes externas 1 Justicia 1/09/2025 15/10/2025
las que se indique la norma, el rol, las L -
. Grupo de Planeacion Estratégica
responsabilidades, representante o delegado, tareas y . - . s .
) Viceministerio de Politica criminal y
planes de trabajo. o i
justicia restaurativa
Rewls’ar la ca'ractenzalcilon del proce§o IC-IC-O1 Acta mesa de trabajo . . . Direccion de Tecnologias de
Gestion de la informacién y las comunicaciones y[ .., o Direccion de Tecnologias de e . .
establecer posibles ajustes que deban realizarse para| <" o o Caracterizacion Informacion y Gestion en Justicia Informacion y Gestion en Justicia
>cerp ajustes g » Para1c.1c-01 Gestion de la 1 y 1/09/2025 31/12/2025
garantizar el cumplimiento de la Resolucion 1519 de informacion las Oficina de Prensa
2020, asi como lo indicado en el PTEP y en el L y Oficina de Prensa y Comunicaciones o y
. comunicaciones Comunicaciones
Transparencia |Decreto 1122 de 2024.
activa
Revisar la Guia G-IC-03 Contenido Web y establecer . Direccion de Tecnologias de D|recc!c’)n de Tec.r?olog|as d? .
osibles ajustes que deban realizarse para cumplir Acta mesa de trabajo Informacion y Gestion en Justicia Informacion y Gestion en Justicia
P J d P Pl revision Guia G-1C-03- 1 y 1/09/2025 31/12/2025

con lo indicado en el PTEP y en el Decreto 1122 de
2024.

Conteido Web

Oficina de Prensa y Comunicaciones

Oficina de Prensa y
Comunicaciones
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Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP Es[:fl:?:ltljra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Revisar el procedimiento P-GG-01-Gestién de Grupo de Servicio al Ciudadano
requerimientos de los grupos de interés y establecer -
posibles ajustes que deban realizarse en el g‘:;{ie(;jr:mlemo P_GG_;); Secretaria General Direccion de Tecnologias de
Transparencia |procedimiento para cumplir con lo indicado en el . Informacion y Gestion en Justicia
pasiva PTEP y en el Decreto 1122 de 2024, en especial lo| S0ueTimientos de losj 1 . 1/09/2025 30/11/2025
Acceso a la relacionado con casos en los que se niegue el acceso gru.pos de Interes Grupo de Servicio al Ciudadano Dependencias que tengan activos
informacion publica a informacién al publico por estar clasificada o revisado de informacion clasificada y
reservada. reservada
Revisar el manual M-GG-01 Manual de Servicio al Grupo de Servicio al Ciudadano
Ciudadano y establecer posibles ajustes que deban|Manual M-GG-01 Secretaria General
Accesibilidad |realizarse para cumplir con lo indicado en el PTEP y|Manual de Servicio al Direccion de Tecnologias de 1/09/2025 30/11/2025
en el Decreto 1122 de 2024 especialmente en lo que|Ciudadano revisado Grupo de Servicio al Ciudadano Informacién y Gestion en Justicia
se se refiere a criterios de accesibilidad.
Revisar el procedimiento P-IC-06 Gestion de activos
de informaciéon y establecer posibles ajustes que
Instrumentos g(_:’l_t?; ;e::Z:( Sgezfertao c1u1r7212I|(rjeco2rE)2IZ gscjpl)c;?:(ifln’?gnsal Procedimiento P-IC-06 Direccion de Tecnologias y Gestion de|Direccidon de Tecnologias y Gestion
de gestion de en lo que se se refiere al registro o inventario de Gestion de activos de 1 la Informacién en Justicia de la Informacién en Justicia 1/09/2025 31/12/025
la informacion . . s P . .. _linformacién Grupo de Gestién Documental
activos de informaciéon, Indice de informacion
clasificada y reservada y el Esquema de publicacion
de informacion.
Informes trimestrales de Secretaria General
Ejecutar y realizar seguimiento al Plan de Accién de|seguimiento al plan de 2 1/08/2025 19/12/2025
la Politica de Integridad vigencia 2025. accion de la politica de .
. . Grupo de Gestién Humana
integridad.
Revisar y actualizar la guia de conflicto de interés de Guia actualizada Secretaria General
la entidad, dando cumplimiento a los requerimientos version 2 1 1/08/2025 19/12/2025
normativos. ' Grupo de Gestion Humana
Definir el procedimiento para la formulaciéon o :)T;Sgg?;mo para Ig Secretaria General Grupo de Gestién Humana
modificacion del Codigo de integridad segun los modificacién del Codigo 1 1/09/2025 15/12/2025
lineamientos de Funcién Publica ) . Grupo de Gestion Humana
de integridad
Revisar e incluir en alguno de los instrumentos de Grupo de Gestién Humana
integridad disefiados en la entidad (codigo de
integridad o politica de integridad) las consecuencias Documento de Secretaria General Oficina Asesora de Planeacion
Integridad disciplinarias, administrativas y penales, relacionadas integridad actualizado 1 1/09/2025 15/12/2025
Publica con el Lavado de Activos, la Financiacion del Grupo de Gestién Humana

Terrorismo y la Financiacién para la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva

Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
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Estructura PTEP EsDtret:?:ItISra Accién a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Actualizar el formato F-GC-04-40 Estudio Previo Formato  E-GC-04-40 Grupo de Gestion Contractual
(Formato Unico), con el fin de incluir una obligacién Estudio Previo Secretaria General Oficina Asesora de Planeacion
general que indique el deber de los contratistas de (Formato Unico) 1 1/08/2025 15/12/2025
informar a la entidad si surge el conflicto de interés . Grupo de Gestion Contractual . e
durante la eiecucion del contrato actualizado Grupo de Calidad y Transformacion
) ' Organizacional
Recopilar los instrumentos creados o que se creen Inventario de Secretaria General Secretaria General
para cumplir con las disposiciones normativas de la herramientas de
Ley 2016 de 2020, en particular, lo que tiene que ver intearidad  del  MJD 1 Grupo de Gestién Humana Grupo de Gestiéon Humana 1/10/2025 31/10/2025
. o con el desarrollo de la politica de integridad en la ubﬁcado
I“tl‘ig”d:d IPUbll'_‘;a;’ entidad. P Grupo de Gestién Contractual Grupo de Gestion Contractual
cultura de legalida
Mantener actualizado el Normograma como la
Modelo de herramlgnta del Ministerio que fort.alece y perml.te dar Normqgrama . 1 Direccién Juridica 1/10/2025 31/12/2025
Estado Abierto cumplimiento a la cultura de legalidad establecida en|actualizado y publicado
Cultura el PTEP.
; Revisar el procedimiento P-GJ-01 Elaboracién, FOHITIETIE o
Legalidad o T iy . Elaboracion,  revision
revision juridica y aprobacion de actuaciones uridica v a ’robacién de
administrativas, con el fin de establecer si requiere Jactuacio):wes 1 Direccion Juridica Direccion Juridica 1/10/2025 31/12/2025
ajustes con el fin de dar cumplimiento a la cultura de administrativas
legalidad establecida en el PTEP. e ’
Informe trimestral
. . ., . . __|seguimiento PIC con la
Realizar jornadas de formacién para los funcionarios inclusién de las Secretaria General:
sobre las acciones que componen el Programa de|. . Secretaria General e i
. c,. - jornadas formaciéon a 1 2 Grupo de Gestiéon Humana 1/08/2025 28/11/2025
Transparencia y Etica Publica, las cuales deben estar funcionarios Grupo de Gestion Humana Grupo de Gestién Documental
articuladas con el Plan Institucional de Capacitacion ) P
relaciondas con el
PTEP.
. Realizar acciones relacionadas con la socializacion Sggzﬁtz‘aacion:se las Secretaria General Secretaria General:
Formacion de los proveedores sobre el Programa de . 1 - Grupo de Gestion Contractual 1/10/2025 31/10/2025
. . - realizadas a los Grupo de Gestiéon Contractual L
Transparencia y Etica Publica. . Grupo de Gestiéon Humana
contratistas
Realizar campafas de difusién al interior del
Ministerio, sobre el PTEP y su respectivo Plan de|Informe campafas - C . C
. s - : . : . 2 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina de Prensa y Comunicacién 1/08/2025 15/12/2025
Ejecucion y Seguimiento, con motivo del dia nacional|realizadas
e internacional de lucha contra la corrupcion.
Realizar campafas de difusion al exterior dirigidas a
los grupos de valor externos, sobre el PTEP y su Informe campafas
Comunicacion |respectivo Plan de Ejecucion y Seguimiento, con realizadas P 2 Oficina de Prensa y Comunicacion Oficina de Prensa y Comunicacion 1/08/2025 15/12/2025
motivo del dia nacional e internacional de lucha
contra la corrupcion.
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Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP EsthLtliltljra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Grupo Servicio al ciudadano
., |Definir las actividades que permitan a los ciudadanos|, .. . Secretaria General Oficina Asesora de Planeacion
Control social |_. . - . ... |Actividades de control
eficiente ejercer un control social eficiente, participacion de social realizadas 1 . - 1/09/2025 30/09/2025
incidente y rendicién de cuentas eficaz Grupo de Servicio al Ciudadano Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
Oficina de Control Interno
- s o Grupo Servicio al Ciudadano
C Definir las politicas y procedimientos para que la - ,
Participacion ciudadania aporte valor a la gestion del Ministerio de Manual, Procedimiento Secretaria General
ciudadana - P 9 y politica participacion 1 Oficina Asesora de Planeacién 1/09/2025 30/09/2025
.. Justicia y del Derecho y para que se reconozca sus|’. - .
incidente ciudadana Grupo de Servicio al Ciudadano
aportes . L
Grupo de Calidad v Transformacion
OfiCina ASesora de Praneacion
Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
Actualizacion de los Oficina Asesora de Planeacién Direccion de Tecnoplogl_as y Gestion
de la Informacion
. . . . e documentos del
Actualizar los lineamientos internos del Ministerio de Sistema Intearado de Grupo de Calidad v Transformacion
Justicia y del Derecho para realizar una rendicion de . 9 1 P . y . Oficina de Prensa y 1/09/2025 31/12/2025
. Gestion (SIG) Organizacional o
cuentas efectiva . . Comunicaciones
asociados a la rendicién
de cuentas Grupo de Servicio al Ciudadano ,
Secretaria General
Dialogo y
corresponsabilidad Grupo de Servicio al Ciudadano
Viceministerio de Promocién de la
luicticia
Rendicion de Oficina Asesora de Planeacién
cuentas
e Grupo de Calidaq y Transformacién
Organizacional
Direccion de Tecnoplogias y Gestion
de la Informacion
Incorporar dentro de la estrategia de rendicion de . - Oficina Asesora de Planeacion Oficina de Prensa y
cuentas anual el desarrollo de los contenidos del Estrategia de rendicion Comunicaciones
de cuentas anual 1 1/09/2025 30/09/2025

PTEP y del Plan de Ejecucion y Seguimiento del
PTEP.

actualizada

Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional

Secretaria General
Grupo de Servicio al Ciudadano

Viceministerio de Promocion de la
Justicia

Viceministerio de Politica criminal y
justicia restaurativa
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Ministerio de Justicia y del Derecho

Estructura PTEP Esthl:iltljra Accion a desarrollar Entregable Magnitud Responsable Participan Fecha inicio Fecha fin
Oficina Asesora de Planeacion
Grupo de Calidad y Transformacion
Organizacional
Elaboracion y/lo Grupo Servicio al Ciudadano
actualizacion de los
- . . . . documentos del Oficina Asesora de Planeacién Direccion de Politica de Drogas y
Racionalizacion de Definirlos _lineamientos internos a través de los Sistema Integrado de Actividades Relacionadas
o cuales el Ministerio de Justicia y del Derecho - 9 1 . ., 1/09/2025 31/12/2025
tramites . o - Gestion (SIG) Grupo de Calidad y Transformacion
desarrolla la racionalizacion de tramites . N . e o .
asociados a la Organizacional Direccion de Politica Criminal y
racionalizacion de Penitenciaria
tramites
Direccion de Asuntos
Internacionales
Direccion de Tecnologias y Gestion
de la Informacion en Justicia
Aseguramiento del Revisar la documentacion del proceso C-C-01q, o oisacion  ceic- . g
o ciclo del Programa de Direccionamiento y Planeacion institucional Y{01 Direccionamiento y Oficina Asesora de Planeacién Grupo de Planeacion Estratégica
'“"_"t_at'vas Transparencia stica establecer los ajustes requeridos para cumplir los Planeacion institucional 1 15/08/2025 31/12/2025
Adicionales ansp y lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de| . Grupo de Planeacion Estratégica
publica revisada.
2024
Realizar una mesa de trabajo con la Secretaria de . ., I
. ) . : Direccion de Politica de Drogas y
Estrategia Transparencia a fin de establecer las acciones que se o . - L
. ‘s . L Documento con las Actividades Relacionadas Oficina Asesora de Planeacion
anticorrupcion deben incorporar en el PTEP del Minsiterio de .
. - ._|conclusiones del 1 1/09/2025 15/12/2025
asociada al Justicia y del Derecho, en en marco de la Estrategia . : ., s o - .
g . e . - espacio Direccién de Politica Criminal y Grupo de Planeacion Estratégica
Narcotrafico anticorrupcion asociada al narcotrafico y la lucha . .
e . . Penitenciaria
contra la corrupcion relacionada con la deforestacion.
Direccion de Métodos Alternativos y
Solucion de Conflctos
.. Realizar seguimiento al cumplimiento el Plan Marco - e Direccion de Justicia Formal
Seguimiento  a  la de Implementacion del Acuerdo Final para la|Matriz del PMI con Oficina Asesora de Planeacion
Implementacion del P P 1 1/09/2025 15/12/2025

Acuerdo de Paz

Terminacion del Conflicto y la Construccion de una
Paz Estable y Duradera

seguimiento trimestral

Grupo de Planeacion Estratégica

Direccion de Politica de Drogas y
Actividades Relacionadas

Direccion de Politica Criminal y
Penitenciaria




