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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DEL DERECHO

1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP se constituye en la estrategia del
Ministerio de Justicia y del Derecho orientada a promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién, reemplazando la anterior
estrategia que estaba contenida en el Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano PAAC.

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del Ministerio vincula lineamientos
que ya se encuentran establecidos en las politicas del Modelo Integrado de Planeaciéon y
Gestion — MIPG, en especial las contenidas en las politicas de: i) Control Interno, ii)
Integridad, iii) Planeacion Institucional, iv) Participacion Ciudadana en la Gestion Publica y
v) Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién, con lo cual,
el Sistema Integrado de Gestion — SIG del MJD ya tiene desarrollados algunos de los
lineamientos emitidos por el PTEP. En este sentido, la estrategia contenida en el presente
Programa busca fortalecer las herramientas existentes o incorporar las nuevas que se
requieran para generar un esquema articulado con el SIG para prevenir, detectar y dar
respuesta a situaciones que afecten la transparencia y la ética publica.

El presente Programa incorpora las acciones y herramientas que se implementan en el
Ministerio de Justicia y del Derecho para que sus funcionarios, contratistas y proveedores
cumplan con los objetivos planteados en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Pdblica”, entre otros:

e  Cumplir con el principio de legalidad, es decir, obedecer las leyes y normas, de manera
que se contribuya a la generacidon de confianza, fortaleciendo la lucha contra la
corrupcion.

e Gestionar los riesgos de integridad publica, es decir aquellos relacionados con
comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o aquellas
relacionadas con la corrupcidn, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no
declaracion de conflictos de interés.

e Gestionar los riesgos de lavado de activos, financiacidn del terrorismo y la proliferacion
de armas de destruccion masiva, con el fin de disminuir su probabilidad de
materializacidn.

Para la elaboracion del PTEP el Ministerio de Justicia y del Derecho atiende los lineamientos
emitidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, en especial
los contenidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 y su correspondiente anexo
técnico y adicionalmente lo considerado en el Decreto 1600 expedido el 27 de diciembre
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de 2024, “Por el cual se modifica el Capitulo 1y 3 del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la Comisién Nacional de
Moralizacidn y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion”, toda vez que en su
contenido se refiere a la estrategia institucional de lucha contra la corrupcién la cual hace
parte del PTEP. En este sentido, la metodologia implementada por el Ministerio atiende las
etapas de formulacidn, validacion, consolidacion, aprobacidn y publicacién, asi mismo
contempla las acciones que deben desarrollarse para las etapas de ejecucién y modificacidn
o reformulacion del PTEP.

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP del Ministerio de Justicia y del Derecho
esta estructurado en dos componentes, el transversal y el programatico, que se articulan y
complementan entre si con el objetivo de asegurar la implementacidn de la Estrategia
Institucional del Ministerio en su lucha contra la corrupcion.

El componente transversal describe el compromiso institucional y las acciones que
garantizan que el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP esté articulado y haga
parte del Sistema Integrado de Gestidn del Ministerio - SIG y de la cultura organizacional.
Este componente contempla lo referente a: 1) Declaracién de los colaboradores del
Ministerio para cumplir con el PTEP, 2) Objetivos del PTEP, 3) Alcance del PTEP, 4)
Avrticulacion del PTEP con la planeacidn institucional, 5) Estrategia Institucional de Lucha
Contra la Corrupcidn, 6) Reportes del PTEP, 7) Acciones de formacidn respecto del PTEP, 8)
Acciones de comunicacién del PTEP y 9) Auditoria del PTEP y acciones de mejora.

El componente programatico del PTEP contiene las acciones que se desarrollan en el marco
de la Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupciéon que atiende en especial
cuatro tematicas: 1) Administracion de riesgos, 2) Redes y articulacion, 3) Modelo de Estado
Abierto y 4) Iniciativas adicionales. Las acciones que hacen parte del componente
programatico se detallan anualmente en el Plan de Ejecucidn y Seguimiento al PTEP, en el
que se identifican las acciones, actividades, herramientas e instrumentos que se desarrollan
en cada vigencia, identificando el responsable y el cronograma para su ejecucion.
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2. COMPONENTE TRANSVERSAL PTEP

El componente transversal del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP describe
el compromiso institucional y las acciones que garantizan que el PTEP esté articulado y
haga parte del Sistema Integrado de Gestidn del Ministerio - SIG y de la cultura
organizacional.

En este componente se desarrollan: 1) Declaracidn de los colaboradores del Ministerio para
cumplir con el PTEP, 2) Objetivos del PTEP, 3) Alcance del PTEP, 4) Articulacidn del PTEP
con la planeacidn institucional, 5) Estrategia Institucional de Lucha Contra la Corrupcion, 6)
Reportes del PTEP, 7) Acciones de formacion respecto del PTEP, 8) Acciones de
comunicacion del PTEP y 9) Auditoria del PTEP y acciones de mejora.

2.1. DECLARACION
OPCION 1

Los funcionarios y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho, se comprometen a
cumplir las politicas y procedimientos del Sistema Integrado de Gestidn, la Politica de
integridad, ética y transparencia, el Cédigo de integridad, la Guia de conflicto de interés, la
Politica de administracion de riesgos, elementos todos que hacen parte del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Los funcionarios y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho, en su desarrollo
misional de fortalecer el acceso a la justicia y liderar el tratamiento del delito y del
fendmeno de las drogas con enfoque humanista y restaurativo; mediante la construccion
participativa de politicas publicas; para que, en el marco del Estado Social de Derecho, se
aporte al logro de la paz y se garanticen los derechos y libertades de las personas,
comunidades y territorios, estdn guiados por los valores de honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia, transparencia e inclusién.

OPCION 2

Los funcionarios que desempeinan actividades laborales y contratistas que prestan servicios
en desarrollo de la misidon del Ministerio de Justicia y del Derecho, manifiestan su
compromiso con el cumplimiento, desarrollo y mejoramiento de las politicas y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestidon, la Politica de integridad, ética vy
transparencia, el Cddigo de integridad, la Guia de conflicto de interés, la Politica de
administracion de riesgos, elementos todos que hacen parte, del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

OPCION 3

Directivos, servidores publicos, contratistas y colaboradores de Ministerio de Justicia y del
Derecho, reconocen su papel fundamental en la construccidn de confianza publica y en el
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cumplimiento de las leyes del Estado, en ese sentido, se adhieren a los principios y acciones
contenidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. Asi mismo, entendiendo
que la lucha contra la corrupcidn es una responsabilidad compartida que requiere un
compromiso unificado, acordamos adoptar una cultura organizacional fundamentada en los
valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, transparencia e inclusion,
como pilares de nuestra gestion diaria.

2.2. OBJETIVOS
Los objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP

e Definir las acciones orientadas a que los funcionarios y contratistas, que desempeian
actividades laborales o prestan servicios en desarrollo de la misién del Ministerio de
Justicia y del Derecho, cumplan con las leyes y normas establecidas, de manera que se
contribuya a la generacién de confianza, fortaleciendo la lucha contra la corrupcién.

e Definir las acciones orientadas a gestionar los riesgos de integridad publica, lavado de
activos, financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de destruccidon masiva,
con el fin de disminuir su probabilidad de materializacién.

e Definir los lineamientos para la implementacion del Plan de Ejecucidn y Seguimiento
del PTEP.

2.3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP se desarrolla por todos los
funcionarios que desempefien actividades laborales y proveedores que prestan servicios en
desarrollo de la misidon del Ministerio de Justicia y del Derecho, acorde con la
responsabilidad y rol definido en la siguiente tabla:

Rol PTEP ‘ Responsable ‘ Linea de defensa

Formulador Lideres de proceso, funcionarios, | Primera linea de defensa
contratistas y proveedores

Supervisor Comité Institucional de Gestién vy | Linea estratégica de defensa
Desempeno

Ejecutor Lideres de proceso, funcionarios, | Primera linea de defensa
contratistas y proveedores Linea estratégica de defensa
Comité Institucional de Gestién vy | Tercera linea de defensa
Desempeno
Oficina de Control Interno

Monitor Lideres de proceso, funcionarios vy | Primera linea de defensa
proveedores

Administrador Jefe Oficina Asesora de Planeacion Segunda linea de defensa

Evaluador y auditor | Oficina de Control Interno Tercera linea de defensa
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2.4. PLANEACION

El Ministerio de Justicia y del Derecho en el marco del proceso de Direccionamiento y
Planeacién Institucional formula el Programa de Transparencia vy Etica Publica y se
implementa y evalla de acuerdo con los siguientes lineamientos:

e ElPrograma de Transparenciay Etica Publica del MJD se formula en 2025 y se actualiza
con cada Plan Nacional de Desarrollo - PND o en su defecto, de considerarse necesario
por cambios del marco legal o como resultado del analisis de las auditorias al programa.

e El Programa de Transparencia y Etica Publica del MJD se formula cumpliendo el

siguiente ciclo:

Fase del ciclo ‘

Formulacién

Detalle de la fase

Proceso de construccion del documento en el que el Ministerio de

Justicia y del Derecho recopila los contenidos establecidos en el Decreto

1122 del 30 de agosto de 2024 para el Programa de Transparencia y
Etica Publica PTEP, asi como del Decreto 1600 del 27 de diciembre de

2024 en lo que se refiere a la Estrategia Institucional de Lucha Contra la

Corrupcion

Validacién

Proceso de consulta publica a los grupos de valor sobre los contenidos
del PTEP, minimo un periodo de 15 dias calendario en la pagina web

Consolidacion

Proceso de ajuste del PTEP a partir de los resultados obtenidos del
proceso de validacién

Aprobacién

El Comité Institucional de Gestién de Desempefio CIGD aprueba el
PTEP

Publicacion

En pdgina web y otros medios de acuerdo con la estrategia de
comunicacién definida para el PTEP

Ejecucion

EL PTEP debe traducirse en un Plan de Ejecucién y Seguimiento anual,
que debe estar en el PAl y contar con recursos para su ejecucion:
presupuestales, humanos, administrativos o tecnoldgicos, segin

corresponda para los efectos.

Modificacién o
Reformulacién

El Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP debe actualizarse
por cambios en la plataforma estratégica, cambios del marco legal o
como resultados de la auditoria al programa.

e Anualmente el Ministerio de Justicia formula el Plan de Ejecucién y Seguimiento del
Programa de Transparencia y Etica Publica, herramienta disefiada para la ejecucion y
monitoreo del PTEP.
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El Plan de Ejecucidon y Seguimiento del PTEP hace parte de las herramientas de
planeacion institucional y se encuentra alineado con el Plan de Accidn Institucional PAI.
El Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP es una herramienta clave dentro de la
planeacion institucional, alineada con el Plan de Accidén Institucional -PAI. Como parte
de este plan, las dependencias del Ministerio que tengan acciones en el PTEP deben
definir cada afio un producto asociado, garantizando una ejecucién y reportes oportunos
en el PAL

En el procedimiento P-DP-02 esta contemplada la accion de formular el PAl de acuerdo
con el “Inventario de Compromisos”, en el que esta incorporado como producto el Plan
de Ejecucidon y Seguimiento del PTEP.

Las necesidades derivadas del Plan de Ejecucidn y Seguimiento del PTEP estan
alineadas con el Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio de Justicia y del Derecho.
El Plan de Ejecucidn y Seguimiento garantiza el financiamiento del PTEP, toda vez que
esta articulado con el PAIl que se formula anualmente alineado con la planeacién
presupuestal, de acuerdo con el procedimiento P-DP-02 Formulacidn, modificacion y
seguimiento del PAIl y PEI

El cronograma, plazos y responsables para la formulacion del PAI estan establecidos
en el procedimiento P-DP-02 Formulacién, modificacion y seguimiento del PAl y PEI,
por lo cual la formulacion del Plan de Ejecucidn y Seguimiento del PTEP se realiza en el
marco de esas fechas.

A continuacidn, se especifican los roles y responsables especificos para la formulacidon
del PTEP y del Plan de Ejecucién y Seguimiento del PTEP:
Linea de Responsabilidades
defensa

Rol Responsable

Formulador | Lideres de proceso, | Primera Llinea | ¢ Formular el Programa
funcionarios y | de defensa

Transparencia y Etica Publica -

proveedores

PTEP.
Formular el Plan de Ejecucién vy
Seguimiento del PTEP.

Supervisor

Comité Institucional
de Gestion y
Desempeno

Linea
estratégica de
defensa

Aprobar el Programa de
Transparencia y Etica Publica -
PTEP.

Aprobar el Plan de Ejecuciéon vy
Seguimiento del PTEP.

Velar por la correcta
administracion del PTEP.
Monitorear el cumplimiento
general del PTEP y del Plan de
Ejecucién y Seguimiento del
PTEP.

Ejecutor

Lideres de proceso,
funcionarios,
contratistas y
proveedores

Primera linea
de defensa

Ejecutar las acciones contenidas
en el Plan de Ejecucién vy
Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica, que
estén a su cargo.
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Rol Responsable

Comité Institucional
de Gestion y
Desempeno
Oficina de Control
Interno

Linea de

defensa
Linea
estratégica de
defensa
Tercera linea
de defensa

Responsabilidades

Realizar el seguimiento de las
acciones Plan de Ejecucion vy
Seguimiento del Programa de
Transparencia y Etica Publica a su
cargo y presentar el reporte y las
evidencias de su ejecucidon al
administrador del PTEP.

Monitor

Lideres de proceso,

Primera linea
de defensa

Realizar de forma anual el
monitoreo al PTEP.

Realizar de forma trimestral el
monitoreo al Plan de Ejecuciéon y
Seguimiento del PTEP.

Identificar, valorar, evaluar vy
actualizar cuando se requiera, los
riesgos operativos que pueden
afectar el desarrollo de los
contenidos del PTEP.

Definir, adoptar, aplicar y hacer
seguimiento a los controles para
mitigar los riesgos operativos
identificados, asociados al PTEP y
proponer mejoras para su gestion.
Informar al administrador del
PTEP los resultados del
monitoreo sobre desarrollo de los
contenidos del Programa y del
Plan de Ejecucién y Seguimiento
del PTEP.

Administra
dor

funcionarios,
contratistas y
proveedores
Jefe Oficina
Asesora de

Planeacion

Segunda linea
de defensa

Liderar las etapas del ciclo del
PTEP.

Incorporar dentro de la estrategia
de rendicién de cuentas anual del
Ministerio de Justicia y del
Derecho lo correspondiente al
desarrollo de los contenidos del
PTEP y del Plan de Ejecucién vy
Seguimiento del PTEP.

Asesorar a la linea estratégica en
la formulacién del PTEP.
Presentar al CIGD los reportes
que evaltan el desarrollo de los
contenidos del PTEP y del Plan de
Ejecucién y Seguimiento del
PTEP.
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Rol Responsable

Linea de
defensa

Responsabilidades

Proponer modificaciones, segun
se requiera, a los contenidos del
PTEP y someterlas a aprobacion
del CIGD

Evaluador y
auditor

Oficina de Control
Interno

Tercera linea
de defensa

Asesorar a la Alta Direccion en el
conocimiento de los contenidos
del PTEP.

Generar espacios de articulacién
con el administrador del
Programa que permita establecer
cursos de accion para su
implementacion y  posterior
seguimiento, evaluacién o
auditoria, considerando tiempos
de transicién para su ejecucion.
Proponer mesas de trabajo con
los responsables del monitoreo
para la socializacién y
capacitaciéon del programa.
Priorizar y establecer procesos de
auditoria para los contenidos del
Programa de Transparencia.
Generar informes producto del
seguimiento y evaluacion
aplicados.

Proponer espacios de analisis de
informacion, en conjunto con el
administrador del programa vy
otros actores relevantes a nivel
interno que permita contar con un
esquema preventivo con mayor
efectividad y para la toma de
decisiones por parte de la Alta
Direccion.

2.5. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El articulo 59 de la Ley 2195 del 2022 establece “..Entiéndase por acto de corrupcion las
conductas penales enlistadas en los capitulos de delitos contra la administracidn publica, el
medio ambiente, el orden econdmico y social, financiacién del terrorismo y de grupos de

delincuencia organizada,

administracion de recursos relacionados con actividades

terroristas y de la delincuencia organizada, los consagrados en la Ley 1474 de 2011, los
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delitos electorales o cualquier conducta punible relacionada con el patrimonio publico, que
hubieren sido realizados.”

Por su parte el articulo 2.1.4.3.1.3 del Decreto 1600 del 27 de diciembre de 2024, define la
corrupcidn como “...todo acto que implique desviacién de la gestién administrativa o de los
recursos publicos y privados para obtener un beneficio propio o para un tercero. Igualmente,
constituyen actos de corrupcion las conductas punibles descritas en la Ley 599 de 2000, o
en cualquier ley que la modifique, sustituya o adicione, asi como lo previsto en la
Ley 1474 de 2011; las faltas disciplinarias; y las conductas generadoras de responsabilidad
fiscal relacionadas con los actos de corrupcidn y cualquier comportamiento contemplado en
las convenciones o tratados contra la corrupcion que Colombia haya suscrito y ratificado.
Esas conductas incluyen: (i) EL uso del poder para obtener beneficios personales, (ii) Pérdida
o disminucidn del patrimonio publico, (iii) El perjuicio social significativo, y (iv) La corrupcion
electoral.”

Ahora bien, para los efectos y alcance del presente documento que contiene el Programa
de Transparencia y Etica Publica del Ministerio de Justicia y del Derecho, se tomard como
definicidon la incorporada por el Decreto 1122 de 2023 que indica que “...se entenderd como
corrupcion usar el poder para desviar la gestién de lo publico hacia el beneficio privado
lo que, a su vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos
fundamentales de las personas.”

Asi mismo, en virtud del Decreto 1122 de 2023, a continuacidn, se expone la estrategia
institucional del Ministerio de Justicia y del Derecho para la lucha Contra la Corrupcidn, que
contiene las acciones del componente programatico del Programa de Transparencia y Etica
Publica de este Ministerio. Estas acciones deben operar de forma articulada, sistémica y
sistematica y contempla las cuatro tematicas que se relacionan a continuacién: 1)
Administracidn de riesgos, 2) Redes vy articulacion, 3) Modelo de Estado Abierto y 4)
Iniciativas adicionales.

2.5.1. ADMINISTRACION DE RIESGOS

En el Ministerio de Justicia y del Derecho la gestion del riesgo se realiza segun la Guia
administracion de riesgos G-MC-04, el cual estd alineado con la Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas emitida por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, por lo tanto, la guia del MID se actualizard en
concordancia con las versiones que se generen en el documento base.

2.5.1.1. Gestion de riesgos para la integridad publica

Se entiende como riesgos para la integridad publica, la posibilidad de afectacidn econdmica
o reputacional que llegue a sufrir el MJD debido a no ejercer con integridad el servicio
publico por comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o
aquellas relacionadas con la corrupcidn, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y
la no declaracidn de conflictos de interés.
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EL Ministerio de Justicia y del Derecho gestiona los riesgos a través de su Mapa de Riesgos
conforme a los lineamientos establecidos en la G-MC-04 Guia administracidn de riesgos
vigente. Una vez el DAFP emita la actualizacion de la Guia de administracidn del riesgo, el
MID realizara las acciones necesarias para actualizar tanto la guia interna como el Mapa de
riesgos.

Con el objetivo de realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, el Decreto
830 de 2021 vy los posibles casos de conflictos de intereses, el Ministerio de Justicia y del
Derecho cuenta con las siguientes herramientas:

La Guia para la identificacidn y declaracion del conflicto de interés, se enfoca en prevenir
posibles conductas de corrupcion a través del conocimiento de definiciones, procedimientos
y competencias de conformidad con el marco constitucional y legal, para que los servidores
publicos y contratistas del Ministerio de Justicia y del Derecho identifiquen y declaren sus
conflictos cuando se enfrenten a situaciones en las que los intereses personales se
confrontan con intereses propios del servicio publico.

Asi mismo, la entidad tiene asociado al procedimiento P-TH-01 “Ingreso y retiro de
funcionarios” el formato F-TH-01-11 "Compromiso Actualizacién Hoja de Vida en el SIGEP
Il'y Declaraciones por la Integridad Publica”, el cual tiene los siguientes items asociados a
identificar posibles conflictos de interés en la entidad:

e Compromiso cumplimiento Ley 2013 de 2019

La Ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones
de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés, tiene por objeto “dar
cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la promocion de la
participacién y control social a través de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracidn de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios”.

De acuerdo con esta Ley los sujetos obligados a declarar adicionalmente en el
Aplicativo por la Integridad Publica son: el o la Ministro(a) de Despacho y quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en la entidad, quienes deberan actualizar dentro
del mes siguiente a la presentacidn de la ultima declaracidn del afo gravable ante la
DIAN, la copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

e Personas Expuestas Politicamente
El Decreto 830 de 2021 por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica,
en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP),
considera como “Personas Expuestas Politicamente (PEP) los servidores publicos... que
tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o regulaciones,
direccion general, formulacion de politicas institucionales y adopciéon de planes,
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programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares
que tengan a su cargo la direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos
politicos”.

Identificacidn de personas PEP en el formato, con el fin de realizar seguimiento en el
formato de declaracién de bienes y rentas del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) y en el Aplicativo por la Integridad Publica.

e Registro de Familiares
En este item el servidor publico declara Si tiene o NO familiares hasta segundo grado
de afinidad y segundo grado de consanguinidad, con contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion con el Estado.

Respecto de la prevencidn de corrupcion en la contratacion publica, el Ministerio de Justicia
y del Derecho atendiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1600 del 27 de
diciembre de 2024, realiza las siguientes acciones:

a. Verificar la existencia de situaciones de control
b. Aplicar buenas practicas para la contratacion transparente.
c. Fortalecer los andlisis de mercado para la fijacidn objetiva de precios.

Estos lineamientos se encuentran incorporados en el M-GC-01 Manual de Contratacion?.

En lo que se refiere a contratistas, este Ministerio, gestiona el riesgo de la no declaracién de
conflictos de interés a través del P-GC-04 Solicitud y trémite de procesos de contratacidén y
su formato F-GC-04-31 Lista de chequeo prestacidn de servicios persona natural.
Adicionalmente, realiza el seguimiento a los riesgos en la contratacidn publica a través de
GC-07 Procedimiento de Supervisidon de Contratos y Convenios y P-GC-07-01 Seguimiento
periddico a los riesgos del contrato o convenio. Adicionalmente, el Grupo de Gestidn
Contractual del Ministerio de Justicia y del Derecho a través del formato F-GC-04-40
Estudio Previo incluye una obligacion que indica el deber del contratista de informar a la
entidad si surge el conflicto de interés durante la ejecucidn del contrato.

2.5.1.2. Gestion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y la proliferaciéon de armas de destruccién masiva LA/FT/FP

EL MJD gestionaré la posibilidad de afectacion econdmica o reputacional para la entidad
derivada del uso directo o indirecto de la misma como instrumento para el lavado de activos,
la financiacidn del terrorismo y la proliferacion de armas de destrucciéon masiva, mediante
la implementacién de su Mapa de Riesgos y en observancia de los lineamientos
establecidos en la G-MC-04 Guia de Administracidon de Riesgos vigente. Una vez el DAFP

" Es responsabilidad del GGC mantener actualizado el Manual de Contratacion en el Sistema de Gestion Calidad.
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emita la actualizacidon de dicha guia, el MJD adelantard las acciones necesarias para
actualizar tanto la guia interna como el Mapa de Riesgos correspondiente

2.5.1.3. Canales de denuncia

El Ministerio de Justicia y del Derecho tiene implementados los siguientes canales para
denunciar comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o
aquellas relacionadas con la corrupcion, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y
la no declaracidn de conflictos de interés:

Presencial:
En el primer piso de las instalaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en la
carrera 13 N°52-95 Bogoté D.C., Colombia en el horario de atencidén al publico.

Canal telefdnico:
A través de la linea telefénica PBX 601 — 4443100, en la extension 1310 con la Oficina de
Control Disciplinario interno.

Correo Electrénico:
denunciascorrupcion@minjusticia.gov.co, a cargo de la Oficina de Control Disciplinario
Interno del MID.

Canal de servicio postal:

A través de comunicacién escrita que puede remitirse a través de empresas de servicios
postales dirigida al Ministerio de Justicia y del Derecho, ubicado en la carrera 13 N°52-95
Bogoté D.C., Colombia.

Ventanilla virtual:

A través del enlace https://vuv.minjusticia.gov.co/Publico/IndexWebEAP.aspx, se puede
diligenciar un formulario para presentar la denuncia, el cual esta a cargo de la Oficina de
Control Disciplinario Interno del MJD.

Vale la pena precisar que el Ministerio de Justicia y del Derecho realizara el proceso de
evaluacion del cumplimiento de la Metodologia para la operacidn de canales institucionales
de denuncia por actos de corrupcion, elaborada por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica, de conformidad con la funcidn que le otorga el articulo 76 de
la Ley 1474 de 2011, una vez dicha Secretaria realice su publicacion.

2.5.1.4. Debida diligencia

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 del 20 de agosto de 2024,
una vez el DAFP expida la actualizacidon de Guia para la administracién del riesgo, que
incorpore la metodologia para la operacion del control de debida diligencia, el Ministerio de
Justicia realizard las acciones necesarias para incorporar en su politica de administracion de
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riesgos un procedimiento para realizar procesos de debida diligencia para el conocimiento
de la contraparte.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1600 del 27 de diciembre de
2024, una vez la Secretaria de Transparencia, publique el estandar de debida diligencia en
la investigacidn y sancidn de presuntos hechos de corrupcién, en concordancia con el
enfoque de debida diligencia establecido por el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, el MID realizard las acciones necesarias para su implementacidn.

2.5.2. REDES Y ARTICULACION
2.5.2.1. Redes internas

En el Ministerio de Justicia y del Derecho existen espacios internos en los que se realizan
procesos de didlogo e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica, los cuales se relacionan en la siguiente tabla, como resultado
de las intervenciones realizadas en estos espacios se ajustan, actualizan y mejoran las
herramientas existentes en el Ministerio para la gestion de riesgos, la promocién de la
transparencia y la gestidn ética.

Instancia Resolucién ‘ PTEP PERIODICIDAD
Comité 1939 de 2010 | ¢ Formulacién, aprobaciéon vy Semestral
Institucional de supervision del PTEP
Gestion y e Seguimiento a Riesgos
Desempeno
Comité 424 de 2018 2 veces al afo
Institucional de e Seguimiento a Riesgos
Coordinacion
de Control
Interno
Reuniones del e Seguimiento de implementacién Semestrales
Equipo de de la politica de integridad.

Gestidn de

Integridad

Célula sectorial e Plan Nacional de Infraestructura Anual con forme

de Tl de Datos- PNID: Datos Abiertos el Plan
establecido
desde
Presidencia.

Comité e Seguimiento a la politica

Gobierno Transparencia y Acceso la

Digital Informacion.
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En el marco del componente Redes Internas del PTEP, el MJD en el Plan de Ejecucién y
Seguimiento del PTEP incorporara las acciones orientadas a identificar y actualizar el mapa
de redes y articulacidn, en las que se incluyan las instancias internas en las que se dialogue
e intercambien datos sobre los contenidos del Programa de Transparencia y Etica Publica.

2.5.2.2. Redes externas

El Ministerio de Justicia y del Derecho hace parte y participa en espacios externos en los
que se articulan acciones orientadas al cumplimiento de los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica. A continuacién, se resaltan:

¢ Red Anticorrupcién: En cumplimiento del Decreto 338 de 2019, el Ministerio de Justicia
y del Derecho hace parte de la, la cual esta integrada por los Jefes de Control Interno,
red creada para articular acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o
riesgos de corrupcidn en instituciones publicas, para generar las alertas de caracter
preventivo frente a las decisiones de la administracién, promoviendo la transparencia y
la rendicion de cuentas en la gestidn publica. En este sentido, la Oficina de Control
Interno, asiste a las convocatorias que se generen de acuerdo con el reglamento
operativo adoptado mediante Acuerdo 001 de 2025 del 5 de mayo de 2025, expedido
por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica y la Secretaria de Transparencia.

e Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas: De conformidad con el Articulo 13 del
Decreto 230 de 2021, el Ministerio de Justicia y del Derecho hace parte activa en el
Sistema Nacional de Rendicién de Cuentas (SNRC), en su calidad de entidad obligada a
rendir cuentas a la ciudadania, en cumplimiento de esta obligacién el Ministerio reporta
anualmente sus avances a través del Componente 13: Rendicion de Cuentas vy
Participacion Ciudadana del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG, diligenciado a través del micrositio del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, disponible en el portal institucional del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica (DAFP):
https:/www1.funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion_desempeno
En el marco de la implementacidn del Acuerdo Final de Paz, y en cumplimiento de la
Circular Conjunta 100-001 de 2025 emitida por el DAFP y la Unidad de Implementacion
del Acuerdo de Paz, se articula la rendicidon de cuentas mediante la elaboracién y envio
del informe individual de rendicidon de cuentas sobre la implementacion del Acuerdo
Final de Paz correspondiente a la vigencia anterior (enero a diciembre), al correo
electrdnico institucional rendiciondecuentaspaz@funcionpublica.gov.co Este informe es
posteriormente publicado y difundido a través del micrositio del Sistema de Rendicién
de Cuentas de la Implementacién del Acuerdo Final de Paz — SIRCAP.

e Comité Sectorial de Gestién y Desempeno: En las sesiones de este Comité, presidido
por el Ministro de Justicia como cabeza del sector y al que asisten las entidades
adscritas, se realiza un proceso de articulacidn para la implementacion, desarrollo y
evaluacidn del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon — MIPG, dentro de las que se
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encuentran las politicas de i) Control Interno, ii) Integridad, iii) Planeacién Institucional,
iv) Participacion Ciudadana en la Gestidon Publica y v) Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha contra la corrupcidn, que hacen parte integral del PETP.

En el marco del componente Redes Externas del PTEP, el MJD en el Plan de Ejecuciéon y
Seguimiento del PTEP incorporard las acciones orientadas a identificar y actualizar el mapa
de redes y articulacién, en las que se incluyan las instancias externas en las que participa
por mandato legal o disposicidn normativa.

2.5.3. MODELO DE ESTADO ABIERTO

EL MJD cuenta con diferentes herramientas en las que se establecen las politicas y
procedimientos que garantizan el cumplimiento de los lineamientos de transparencia activa,
pasiva y la accesibilidad en la informacion publica, las cuales serdn ajustadas en lo
pertinente para cumplir con lo senalado en el Decreto 1122 de 2024. A continuacidn, se

relacionan:

Lineamiento

Transparencia Activa

Herramienta

C-Ic-01

Caracterizacién -
Gestion de la
informacion y las

comunicaciones

Ubicacidn

https://sii.minjusticia
.gov.co/app.php/staf
f/document/tree/vie

wPublic?id=5364

Responsable

actualizacion
Direccion de
Tecnologias y Gestidon
de la Informacién en
Justicia.

Oficina de Prensa vy
Comunicaciones

Transparencia Activa

Transparencia Activa | G-IC-03 Guia | https://sii.minjusticia | Oficina de Prensa vy
Contenido Web .gov.co/app.php/staf | Comunicaciones
f/document/tree/vie | Direccidon de
wPublic?id=4167 Tecnologias y Gestion
de la Informacién en
Justicia.
Transparencia Activa | indice de Direccion de

Tecnologias y Gestidon

en la pagina web del
MJD.

ticia.gov.co/transpar

encia

- ITA para el de la Informacién en
seguimiento Justicia.
cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014.

Transparencia Activa | Menl Transparencia | https:/www.minjus | Direccidon de

Tecnologias y Gestion
de la Informacién en
Justicia
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Lineamiento

Transparencia Pasiva

Herramienta

G-IC-14 Politica de
seguridad de la
informacion

Ubicacidn

https://sii.minjusticia

.gov.co/app.php/staf
f/document/print/id/

Responsable

actualizacién

Direccidn de
Tecnologias y Gestidon
de la Informacién en

5422/uncopy/1 Justicia
Transparencia Pasiva | Inventario de activos | https://intranet.minj | Direccion de

de informacidén

usticia.gov.co/inform

acion/Documents/su

Tecnologias y Gestion
de la Informacion en

P-1C-06 bdireccion-gest- Justicia
Procedimiento informacion/Consoli
gestién de activos de dado-inventario-
informacion de-activos-de-
informacion-MJD-
2024 .xlsx
Transparencia Pasiva | Registro de activos de | https://intranet.minj | Direccién de

informacion

usticia.gov.co/inform

acion/Documents/su

Tecnologias y Gestidon
de la Informacién en

P-1C-06 bdireccion-gest- Justicia
Proc_e,d|m|ento_ informacion/Consoli
gest|on de activos de | b rio-
informacioén .
de-activos-de-
informacion-MJD-
2024 .xlsx
Transparencia Pasiva | indice de informacién | https:/www.minjus | Direccién de

clasificada y
reservada

P-1C-06
Procedimiento
gestidn de activos de
informacion

ticia.gov.co/normativ
idad-
co/Resoluciones/Re
solucion-2730-del-
27-de-diciembre-
de-2024.pdf

Tecnologias y Gestion
de la Informacion en
Justicia

Transparencia Pasiva

P-GG-01 Gestion de
requerimientos de los
grupos de interés

https://sii.minjusticia

.gov.co/app.php/staf
f/document/publicD
ocumentsTree/

Grupo de Servicio al
Ciudadano
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https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://intranet.minjusticia.gov.co/informacion/Documents/subdireccion-gest-informacion/Consolidado-inventario-de-activos-de-informacion-MJD-2024.xlsx
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/normatividad-co/Resoluciones/Resolucion-2730-del-27-de-diciembre-de-2024.pdf
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/

Lineamiento

Transparencia Pasiva

Herramienta

P-IC-06
Procedimiento
gestidn de activos de
informacion

Ubicacidn

https://sii.minjusticia
.gov.co/app.php/staf
f/document/tree/vie
wPublic?id=3088

Responsable

actualizacién

Direccion de
Tecnologias y Gestion
de la Informacién en
Justicia

Accesibilidad en la

informacidn publica

Protocolos de
atenciéon a personas
con discapacidad,
adultos mayores,
nifos, mujeres
embarazadas,

personas que hablen
otras lenguas o
dialectos en Colombia
(indigena, afro y ROM
y personas con

discapacidad)

https://sii.minjusticia

.gov.co/app.php/staf

f/document/tree/vie
wPublic?id=1713

Grupo de Servicio al
Ciudadano

Accesibilidad en la
informacidn publica

M-GG-01 Manual de
Servicio al Ciudadano
y

P-GG-01-Gestidn de
requerimientos de los
grupos de interés

https://sii.minjusticia

.gov.co/app.php/staf

f/document/tree/vie
wPublic?id=1713

y
https://sii.minjusticia

.gov.co/app.php/staf
f/document/tree/vie
wPublic?id=1724

Grupo de Servicio al
Ciudadano

Accesibilidad en la

informacidn publica

G-1C-03 Guia

Contenido Web

https://sii.minjusticia
.gov.co/app.php/staf
f/document/tree/vie
wPublic?id=4167

Oficina de Prensa vy
Comunicaciones
Direccion de
Tecnologias y Gestidon
de la Informacién en
Justicia.

2.5.3.1. Acceso a la informacidn publica y transparencia

En el marco de este componente del PTEP se busca garantizar el derecho fundamental de
acceso a la informacion publica mediante el cumplimiento del marco normativo que regula
este derecho y permite materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio
de transparencia. En este sentido, sin perjuicio de las obligaciones contenidas en materia de
garantias de acceso a la informacidn publica, el MJD garantiza las siguientes acciones, de
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acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1600 del 27 de diciembre de 2024,
respecto del acceso a la informacion:

a. Informaciéon detallada de todas las auditorias que realicen, incluyendo los resultados,
hallazgos y seguimiento a las acciones de mejora.
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio-co/planeacion-gestion-control/auditorias-
internas/auditorias-internas

b. Informacién detallada de los contratos que suscriban, incluyendo, como minimo: valor
del contrato, objeto contractual, identidad del contratista seleccionado
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio-co/procesos-de-contratacion; asi como el
enlace directo al proceso en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica - SECOP. En
SECOP, ademas, debe estar publicada la informacidn de ejecucion del contrato, esto es,
informes de supervision e interventoria, actas de liquidacidn, requerimientos, etc. Esta
informacion debe ser publicada igualmente en la pdgina web de la Entidad, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del contrato u ocurrencia del hecho. En
ningun caso la informacién contractual podra tener un rezago mayor a diez (10) dias.
Para dar cumplimiento a lo anterior, desde el Grupo de Gestidn Contractual, se publicara
cada lunes o primer dia habil de cada semana en la pagina Web de la Entidad, el archivo
exportable de la plataforma de SECOP Il, frente a las contrataciones adelantadas.

De otra parte, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1600 del 27 de
Diciembre de 2024, para la articulacidon de sistemas de informacidn para detectar riesgos
de corrupcidn, implementara acciones al respecto, una vez la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica, establezca los lineamientos para la articulacién de bases
de datos y sistemas de informacién publica, con el fin de detectar riesgos de corrupcion en
entidades del orden nacional y territorial, relacionados con la contratacion publica, recursos
destinados a la politica de paz, lucha contra el narcotrafico, el contrabando, los delitos
ambientales, el desvio de recursos publicos, el lavado de activos, asi como la informacion
relacionada para el seguimiento y control de los recursos publicos administrados mediante
fondos o patrimonios auténomos.

2.5.3.2. Integridad publica y cultura de la legalidad

En el Ministerio de Justicia y del Derecho estan implementadas diferentes herramientas
orientadas a promover la integridad, asf como una cultura de cumplimiento de la legalidad,
que permita que las actuaciones se desarrollen dentro del marco normativo. A continuacién,
se relacionan:

Herramienta Ubicacion Responsable de

actualizacién

Politicas y procedimientos | https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/ | Oficina Asesora de

del Sistema Integrado de | document/publicDocumentsTree/ Planeacion

Gestion
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https://www.minjusticia.gov.co/ministerio-co/planeacion-gestion-control/auditorias-internas/auditorias-internas
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio-co/planeacion-gestion-control/auditorias-internas/auditorias-internas
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/

Herramienta

G-TH-14 Politica de
integridad, ética y
transparencia

Ubicacién

https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/
Documents/SIG/POLITICA-DE-
INTEGRIDAD-2024.pdf

Responsable de

actualizacidn

Grupo de Gestidn
Humana

Cédigo de integridad

https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/
Documents/Gestion-Humana/CODIGO-
DE-INTEGRIDAD-161224.pdf

Grupo de Gestidn
Humana

Plan de accién de integridad,
transparencia y ética publica
del Ministerio de Justicia y del
Derecho

https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/

Documents/planes/2025/Plan-de-accion-
de-la-politica-de-integridad-2025.pdf

Grupo de Gestidn
Humana

G-TH-15 Guia de conflicto de
interés

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

document/publicDocumentsTree/

Grupo de Gestidn
Humana

P-TH-01 “Ingreso y retiro de
F-TH-01-11
"Compromiso Actualizacidn
Hoja de Vida en el SIGEP Il y
Declaraciones por la
Integridad Publica”

funcionarios”

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/
document/tree/viewPublic?id=4141

Grupo de Gestidn
Humana

Carta de trato digno al
Ciudadano

https://www.minjusticia.gov.co/atencion-
y-servicios-a-la-ciudadania/carta-trato-
digno

Grupo de servicio al
ciudadano

Politica de administracion de
riesgos

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

document/publicDocumentsTree/

Oficina Asesora de
Planeacion

G-MC-04 Guia de
administracién de riesgos

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

document/publicDocumentsTree/

Oficina Asesora de
Planeacion

Mapa de riesgos

https://www.minjusticia.gov.co/programas

-co/SIG/Paginas/mapa-de-riesgos.aspx

Oficina Asesora de
Planeacion

Normograma

https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/

Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-
SIG.aspx

Direccién Juridica

P-GJ-01 Elaboracion, revision
juridica y aprobacién de
actuaciones administrativas

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

document/publicDocumentsTree/

Direccién Juridica

C-DN Proceso de
formulacidén y seguimiento de
proyectos normativos

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

document/publicDocumentsTree/

Direccidn del
Desarrollo del
Derecho 'y del
Ordenamiento
Juridico.

Direccién de Justicia
Formal.
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https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/SIG/POLITICA-DE-INTEGRIDAD-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/SIG/POLITICA-DE-INTEGRIDAD-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/SIG/POLITICA-DE-INTEGRIDAD-2024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/Gestion-Humana/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-161224.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/Gestion-Humana/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-161224.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/Gestion-Humana/CODIGO-DE-INTEGRIDAD-161224.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/planes/2025/Plan-de-accion-de-la-politica-de-integridad-2025.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/planes/2025/Plan-de-accion-de-la-politica-de-integridad-2025.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Documents/planes/2025/Plan-de-accion-de-la-politica-de-integridad-2025.pdf
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/SIG/Paginas/mapa-de-riesgos.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/SIG/Paginas/mapa-de-riesgos.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG.aspx
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/

Herramienta

Ubicacién

Responsable de

actualizacidn

Direccidn de
Métodos
Alternativos y
Solucién de
Conflictos.

Direccién de Justicia
Transicional.
Direccién de Politica
Criminal y
Penitenciara.
Direcciéon de Politica
de Drogas y
Actividades
Relacionadas.

Supervision e Interventoria

document/tree/viewPublic?id=2983

C-SJ-01 Fortalecimiento del | https:/sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/ | Direccién del

principio de seguridad | document/publicDocumentsTree/ Desarrollo del

juridica Derecho vy del
Ordenamiento
Juridico.

M-GC-01 Manual de | https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/ | Grupo de Gestidn

Contratacion document/tree/viewPublic?id=2981 Contractual

M-GC-03 Manual de | https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/ | Grupo de Gestidn

Contractual

G-GC-01 Seguimiento a la
gjecucién  contractual en

Secop |l

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/
document/tree/viewPublic?id=4124

Grupo de Gestidn
Contractual

G-GC-02 Uso del mddulo
plan de pagos en Secop Il.

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/
document/tree/viewPublic?id=4129

Grupo de Gestidn
Contractual

P-GC-04 Solicitud y tramite
de procesos de contratacién

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/
document/tree/viewPublic?id=4215

Grupo de Gestidn
Contractual

P-GC-07 Procedimiento de

https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/

Grupo de Gestidn

peridédico a los riesgos del
contrato o convenio.

document/tree/viewPublic?id=4273

Supervision de Contratos y | document/tree/viewPublic?id=4272 Contractual
Convenios
P-GC-07-01  Seguimiento | https://sii.minjusticia.gov.cofapp.php/staff/ | Grupo de Gestidn

Contractual

Programa de Gestion

Documental - PGD

https://www.minjusticia.gov.co/servicio-

ciudadano/Documents/Gestion-

Grupo de Gestidn
Documental
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https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://sii.minjusticia.gov.co/app.php/staff/document/publicDocumentsTree/
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Documents/Gestion-documental/202408-Actualizacion-PGD-VPUBLICADA-09082024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Documents/Gestion-documental/202408-Actualizacion-PGD-VPUBLICADA-09082024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Documents/Gestion-documental/202408-Actualizacion-PGD-VPUBLICADA-09082024.pdf

Herramienta

Ubicacién

documental/202408-Actualizacion-PGD-
VPUBLICADA-09082024.pdf

Responsable de

actualizacidn

Politica de Gestion

Documental - PGD

https://www.minjusticia.gov.co/transparen

cia/Documents/Gestion-
Documental/202409-Politica-de-
Gestion-Documental-MJD-VE-

20092024.pdf

Grupo de Gestidn
Documental

Plan Institucional de Archivos
- PINAR

https://www.minjusticia.gov.co/transparen
cia/Documents/20250226-Plan-
Institucional-de-Archivos-PINAR-V5.pdf

Grupo de Gestidn
Documental

Tablas de Control de Acceso
- TCA

https://www.minjusticia.gov.co/transparen

cia/Documents/Gestion-
Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf

=1&e=pV35e¢j

Grupo de Gestidn
Documental

Tablas de
Documental - TRD

Retencion

https://www.minjusticia.gov.co/servicio-

ciudadano/Paginas/Tablas-de-

Retenci%C3%B3n-Documental.aspx

https://www.minjusticia.gov.co/servicio-

ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retencion-

Documental-2020.aspx

Grupo de Gestidn
Documental

Tablas de Valoracién
Documental - TVD

https://www.minjusticia.gov.co/servicio-

ciudadano/Paginas/Tablas-de-

Valoracion-Documental-TVD.aspx

Grupo de Gestidn
Documental

2.5.3.3. Dialogo y corresponsabilidad

En el MJD promueve el didlogo, como principal herramienta de relacionamiento entre la
entidad u organizacidn y las ciudadanias, al mismo tiempo que la corresponsabilidad entre
las partes, de forma que exista una verdadera conversacion que permita a los ciudadanos
ejercer un control social eficiente, una participacidn incidente y una rendiciéon de cuentas

eficaz.

Para el fortalecimiento de su relaciéon con la ciudadania, el MJD formula anualmente el Plan
de Participacién Ciudadana, el cual consolida las estrategias y acciones de didlogo con las
cuales busca garantizar el derecho fundamental a participar en la gestiéon publica y se
publica en el siguiente enlace https://www.minjusticia.gov.co/participa/plan-y-estrategias-

de-participaci%C3%B3n
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https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Documents/Gestion-documental/202408-Actualizacion-PGD-VPUBLICADA-09082024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Documents/Gestion-documental/202408-Actualizacion-PGD-VPUBLICADA-09082024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/202409-Politica-de-Gestion-Documental-MJD-VF-20092024.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/20250226-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-V5.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/20250226-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-V5.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/20250226-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-V5.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/20250226-Plan-Institucional-de-Archivos-PINAR-V5.pdf
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf=1&e=pV35ej
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf=1&e=pV35ej
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf=1&e=pV35ej
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf=1&e=pV35ej
https://www.minjusticia.gov.co/transparencia/Documents/Gestion-Documental/TCA_ENFOQUE_DH.xlsx?csf=1&e=pV35ej
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retenci%C3%B3n-Documental.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retenci%C3%B3n-Documental.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retenci%C3%B3n-Documental.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retencion-Documental-2020.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retencion-Documental-2020.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retencion-Documental-2020.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Retencion-Documental-2020.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Valoracion-Documental-TVD.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Valoracion-Documental-TVD.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Valoracion-Documental-TVD.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Tablas-de-Valoracion-Documental-TVD.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/participa/plan-y-estrategias-de-participaci%C3%B3n
https://www.minjusticia.gov.co/participa/plan-y-estrategias-de-participaci%C3%B3n

Este plan incluye, entre otras, las acciones que se desarrolla el MJD para rendir cuentas a la
ciudadania, procesos a través de los cuales los diferentes grupos de interés pueden obtener
informacion sobre la gestidn del Ministerio y sus resultados, generando mayor
transparencia, activando el control social y permitiendo a su vez que las administraciones
tomen mejores decisiones incrementando la efectividad y legitimidad de su ejercicio. La
estrategia de rendicion de cuentas se formula anualmente y se publica en el siguiente enlace
https://www.minjusticia.gov.co/participa/rendici%C3%B3n-de-cuentas

De otra parte, las acciones que se implementaran en el marco del PTEP para este
componente se consignan en el Plan de Ejecucion y Seguimiento del PTEP de cada vigencia.

2.5.4. INICIATIVAS ADICIONALES

El Ministerio de Justicia y del Derecho, atendiendo los lineamientos del Decreto 1122 de
2024 incorpora en este numeral, las acciones que se ejecutan en relacidon con la
racionalizacidn de tramites, la estrategia anticorrupcion asociada al narcotrafico, asf como
las iniciativas relacionadas con el seguimiento y cumplimiento el Plan marco de
implementacidn del Acuerdo Final para la terminacidn del Conflicto y la construccién de una
Paz Estable y Duradera.

2.5.4.1. Racionalizacion de tramites

El Ministerio de Justicia y del Derecho dispone para consulta de la ciudadania en general su
oferta de tramites, en el siguiente enlace https:/www.minjusticia.gov.co/servicio-
ciudadano/Paginas/tramites-y-servicios.aspx y anualmente atendiendo los lineamientos
emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, formula la estrategia
de racionalizacidn de tramites vy la registra en el Sistema Unico de Informacion de Tramites
- SUIT vy la publica en su pagina web.

De acuerdo con lo expuesto, la estrategia de racionalizacién de tramites del MJD estd
disponible para consulta en el siguiente enlace https:/www.minjusticia.gov.co/servicio-
ciudadano/Paginas/Racionalizacion-de-Tramites.aspx y se actualiza anualmente, labor
liderada por la Oficina Asesora de Planeacién.

2.5.4.2. Estrategia Anticorrupcion Asociada al Narcotrafico

La Estrategia integral de lucha contra la corrupcion asociada al narcotrafico es el conjunto
de mecanismos, acciones, procesos y reglas orientadas a combatir la corrupcion asociada al
narcotrafico a nivel territorial y nacional. La Estrategia nacié en cumplimiento del
compromiso dispuesto en el punto 4. Solucidén a las Drogas llicitas, Pilar 4.3. Soluciéon al
fendmeno de produccion y comercializacion de narcéticos, en donde se dispone que el
Gobierno Nacional debia crear y adoptar una estrategia integral de lucha contra la
corrupcidn asociada al narcotrafico que incluyera los resultados y recomendaciones del
proceso de mapeo de la cadena de valor del narcotrifico. []

&)
Justicia

24


https://www.minjusticia.gov.co/participa/rendici%C3%B3n-de-cuentas
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/tramites-y-servicios.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/tramites-y-servicios.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Racionalizacion-de-Tramites.aspx
https://www.minjusticia.gov.co/servicio-ciudadano/Paginas/Racionalizacion-de-Tramites.aspx

Para la medicion de esta Estrategia se cuenta con el indicador D.309 Estrategia integral de
lucha contra la corrupcidon asociada al narcotrafico, formulada y adoptada, bajo la
responsabilidad de la Secretaria de Transparencia y cuyo reporte de avance disponible en
el siguiente enlace https://siipo.dnp.gov.co/detalleindicador/XQDlb6wSIA3ft6Vw

EL 30 de agosto de 2024 se expidid el Decreto 1122 de 2024, en el cual establece que las
entidades priorizadas por la Estrategia Integral de Lucha contra la Corrupcidn asociada al
Narcotrafico deben incorporar en sus Programas de Transparencia y Etica Publica- PTEP
acciones, con sus respectivas herramientas o instrumentos, que den cumplimiento a las
disposiciones normativas y lineamientos del Gobierno nacional al respecto.

De acuerdo con lo expuesto y teniendo en consideracion que el Ministerio de Justicia y del
Derecho es una de las entidades priorizadas por la Estrategia Anticorrupciéon Asociada al
Narcotrafico, a continuacion, se relacionan las herramientas e instrumentos con los que
cuenta este Ministerio para implementar dichas acciones:

Herramienta Ubicacidn

Indicador D.301Mapeo del delito (informe) de | https://siipo.dnp.gov.co/detallepublicoindi

la cadena de valor del narcotrafico, en todos los cador/COHmMYawSJAnM76B3

niveles incluyendo el regional

2.5.4.3. Seguimiento y cumplimiento el Plan marco de implementacion
del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y Duradera

Respecto del seguimiento a los indicadores del Plan marco de implementacion del Acuerdo
Final para la terminacidon del conflicto y la construccion de una Paz Estable y Duradera el
Gobierno Nacional, el Ministerio de Justicia y del Derecho realiza seguimiento mensual y
registra los avances en el Sistema Integrado de Informacién para el Posconflicto SIIPO, el
cual esta disponible para consulta en el siguiente enlace
https://siipo.dnp.gov.co/buscarindicador

La rendicién de cuentas del cumplimiento del Plan marco de implementacién del Acuerdo
Final para la terminacién del conflicto y la construcciéon de una Paz Estable y Duradera se
incorpora en la estrategia anual de la rendicidn de cuentas del Ministerio de Justicia y del
Derecho. Esta estrategia se puede consultar en el siguiente enlace:
https:/www.minjusticia.gov.co/participa/rendici%C3%B3n-de-cuentas

2.5.4.4. Seguimiento y cumplimiento el Plan lucha contra la
deforestacion

Consulta pendiente de respuesta por parte de la Secretaria de Transparencia.
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https://siipo.dnp.gov.co/detalleindicador/XQDlb6wSIA3ft6Vw
https://siipo.dnp.gov.co/detallepublicoindicador/C0HmYawSJAnM76B3
https://siipo.dnp.gov.co/detallepublicoindicador/C0HmYawSJAnM76B3
https://siipo.dnp.gov.co/buscarindicador
https://www.minjusticia.gov.co/participa/rendici%C3%B3n-de-cuentas
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2.6. REPORTES

Con el objetivo de realizar seguimiento al PTEP y a las acciones contenidas en el Plan de
Ejecucidn y Seguimiento del PTEP a continuacion se definen los reportes que se definen en
el MID:

Periodicidad Contenido del reporte Destinatario del  Criterios de

Quien elabora

el reporte

reporte

evaluacién

Monitor Semestral Resultados del monitoreo | Supervisor Decreto
al PTEP 1122 de
2024
Acciones
definidas en
el Plan del
PTEP
Monitor Trimestral Resultados del monitoreo | Supervisor Decreto
al Plan de Ejecucion vy 1122 de
Seguimiento del PTEP para 2024
las acciones de la vigencia PTEP y Plan
en curso. del PTEP
Administrador | Semestral Resultados del monitoreo | Supervisor Decreto
al PTEP y al Plan de 1122 de
Ejecucién y Seguimiento 2024
del PTEP para las acciones PTEP y Plan
de la vigencia en curso. del PTEP
Oficina de Anual Resultados de la auditoria Supervisor Decreto
Control Interno al PTEP y al Plan de 1122 de
Ejecuciéon y Seguimiento 2024
del PTEP para las acciones PTEP y Plan
auditadas, de acuerdo con del PTEP
el procedimiento P-SE-01
Auditoria Interna.

2.7. FORMACION

En el Plan de Ejecucion y Seguimiento al PTEP de cada vigencia, el Grupo de Gestidn
Humana incorpora la realizacién de jornadas de formacidn para los funcionarios sobre las
acciones que componen el Programa de Transparencia y Etica Publica, las cuales deben
estar articuladas con el Plan Institucional de Capacitacion.
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En el Plan de Ejecucion y Seguimiento al PTEP de cada vigencia, el Grupo de Gestidn
Contractual en conjunto con el Grupo de Gestidn Humana definirdan las acciones
relacionadas con la socializacion de los proveedores sobre el Programa de Transparencia y
Ftica Publica.

En el Plan de Ejecucidn y Seguimiento al PTEP de cada vigencia, la Oficina de Prensa y
Comunicaciones incorpora las acciones relacionadas con la realizacién de minimo dos (2)
campanas anuales de difusidn al interior del Ministerio, sobre el PTEP y su respectivo Plan
de Ejecucién y Seguimiento, con motivo del dia nacional e internacional de lucha contra la
corrupcion.

2.8. COMUNICACION

El administrador del PTEP gestiona la publicacion del PTEP y su Plan de Ejecucién y
Seguimiento al PTEP, asi como sus actualizaciones, en la pagina web del Ministerio de
Justicia y del Derecho en el enlace de la Estrategia Anticorrupcion, para consulta de sus
grupos de valor.

La Oficina de Prensa y Comunicaciones incorpora en el Plan de Ejecucién y Seguimiento al
PTEP de cada vigencia las acciones relacionadas con la difusién entre los grupos de valor
externos al Ministerio de Justicia y del Derecho de minimo dos (2) campanas anuales sobre
el PTEP y su respectivo Plan de Ejecucidon y Seguimiento, con motivo del dia nacional e
internacional de lucha contra la corrupcidn.

2.9. AUDITORIA Y MEJORA

La OCI realiza el proceso de auditoria al desarrollo y al contenido del Programa de
Transparencia y Etica Publica, conforme a lo establecido y aprobado por el supervisor del
PTEP de forma que permita:

1. Evaluar los resultados del PTEP y de su Plan de Ejecucidn y Seguimiento.

Identificar acciones de mejora.

3. ldentificar la necesidad u oportunidad de modificar o reformular el PTEP y/o su Plan de
Ejecucidén y Seguimiento.

4. l|dentificar y recomendar alternativas innovadoras que el Ministerio de Justicia y del
Derecho esté en capacidad de desarrollar, para contar con herramientas o instrumentos
actualizados que contribuyan al desarrollo de las acciones del PTEP.

N

3. COMPONENTE PROGRAMATICO PTEP

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica Pblica - PTEP contiene
las acciones que se desarrollan en el marco de la Estrategia Institucional para la Lucha
Contra la Corrupcidn que atiende en especial cuatro tematicas: 1) Administracidn de riesgos,
2) Redes vy articulacidn, 3) Modelo de Estado Abierto y 4) Iniciativas adicionales.
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Las acciones que hacen parte del componente programatico se detallan anualmente en el
Plan de Ejecucion y Seguimiento al PTEP, en el que se identifican las acciones, actividades,
herramientas e instrumentos que se desarrollan en cada vigencia, identificando el
responsable y el cronograma para su ejecucidn. Para la presente vigencia se anexa el Excel
que contiene el Plan de Ejecucion y Seguimiento al PTEP 2025 conforme a lo anterior.

&)
Justicia

28



S

‘ 5
Justicia




