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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar del Ministerio de Justicia y del Derecho se encuentra integrado al Plan
Estratégico de Talento Humano 2023- 2024, el cual cumple con los lineamientos establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida”, que busca la
dignificacion de la vida a través de la justicia y el rechazo a la violencia.

El Plan de Bienestar 2024 tiene como eje fundamental optimizar la gestidn de los recursos humanos
y en este sentido, busca el desarrollo de actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores y su entorno familiar. Lo anterior, con el fin de promover el desempefio
eficiente y eficaz en la organizacion.

En este sentido, el Grupo de Gestion Humana en la vigencia 2023, realizd6 una encuesta a los
funcionarios de la entidad sobre sus preferencias, expectativas y/o necesidades, en materia de
desarrollo personal, profesional y familiar, con el fin de generar un diagndstico, que brindara la
informacion necesaria para la formulacién de presente Plan de Bienestar 2024 del Ministerio de
Justicia y del Derecho.

Con base a los resultados de la encuesta e informacién disponible del Programa de Bienestar 2023-
2026 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se desarrolld el presente Plan de
Bienestar, el cual se compone de cuatro ejes principales: 1. Eje de salud mental, 2. Eje psicosocial,
3. Eje de identidad y vocacidn por publico, y 4. Diversidad e inclusién. Igualmente se formula el
cronograma de desarrollo y la forma en la cual se realizara su medicidn y seguimiento al mismo
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1. CONTEXTO.

Generar condiciones y estrategias orientados a crear, mantener vy
mejorar la calidad de vida laboral de los colaboradores de la Entidad y
su desempefo laboral, a través, de espacios de conocimiento,
Objetivo general esparcimiento e integracién laboral y familiar, que aporte a la
construccién de un clima laboral optimo, fortalezca el sentido de
pertenenciay contribuyan en el cumplimiento de la misién institucional.

1. Responder a las necesidades, preferencias y expectativas de los
colaboradores de la Entidad a través de estrategias y espacios de
prevenciéon y promocion de la salud, deportivas, recreativas,
capacitacion, culturales, artisticas y familiares con miras a mejorar la

Objetivo calidad de vida laboral.

Estratégicos 2. Promover el desempefio eficiente y eficaz en la organizacion y
afianzar el sentido de pertinencia de los colaboradores de la Entidad,
por medio de actividades y estrategias de recreacion, motivacion,
capacitacion, participacion, estimulos, incentivos y reconocimiento.

3. Propiciar equilibrio entre la vida laboral y familiar a través de
actividades de esparcimiento, recreacion y tiempo de calidad.

Todos los funcionarios de carrera administrativa, libre nombramiento y
remocidn, provisionales y sus familias de acuerdo con el Decreto Ley
1567 de 1998. Las familias de los servidores de |la Entidad, entendidas
por estas el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del
empleado y los hijos hasta los 25 afios o con discapacidad, que
dependan econémicamente del servidor (Paragrafo 2 del articulo
2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 051
de2018).

Alcance

Para las actividades que se realicen en coordinacion con el Subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo o alianzas estratégicas podran
participar todos los colaboradores de la entidad y sus familias.
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2. METODOLOGIA.

1. Diagnéstico

Jusicia

Identificacion de las necesidades vy
preferencias de los colaboradores de la
Entidad, a través de encuesta realizada en

la vigencia 2023.

2. Formulacién
e
Implementacion

Derecho y cronograma de ejecucion.

Descripcion de actividades y estrategias
existentes y programas para la vigencia
2024 en el Ministerio de Justicia y del

3. Seguimientoy
Evaluacién

gestién y encuestas

Metodologia de seguimiento y medicion
de satisfaccion a través de indicadores de

2.1. DIAGNOSTICO.

El Grupo de Gestién Humana, en atencién a los lineamientos establecidos por Funcién
Publica disefio una encuesta dirigida a todos los funcionarios del Ministerio de Justicia con
el fin de establecer las necesidades, preferencias y expectativas de bienestar para la vigencia
2024, asi:

1. Convocatoria:

Desde la cuenta institucional bienestarycapacitacion@minjusticia.gov.co, se remitio el 24 de
noviembre de 2023 comunicacién formal a todos los funcionarios del Ministerio con la
invitacion a diligenciar la encuesta de necesidades de bienestar vigencia 2024, instrumento
gue estaria habilitado para su diligenciamiento hasta el 7 de diciembre de 2023. Finalizado
el registro se contabilizaron 227 respuestas que corresponden al 72% de los funcionarios del
Ministerio.

2. Contenido de la Encuesta:

La encuesta realizada a los funcionarios del Ministerio fue disefiada en cuatro grandes

secciones a fin de lograr una mayor comprension del texto y asi obtener datos mas certeros
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al momento de identificar las necesidades de nuestra poblacién. Las secciones

determinadas para la encuesta son:

2.

Caracterizacion Eje de Vida
de la Poblacién Saludable

2.1.1 CARACTERIZACION DE LA POBLACION.

2.1.1.1 Datos Generales

Sexo

51%

41%

8%

HF EM E#N/A ®(en blanco)

Grafica N°1 - Fuente : Grupo de Gestiéon Humana
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Eje de Equilibrio .
entre la vida Eje Cultural
Laboral y

De acuerdo con la informacién que
reposa en los registros Grupo de Gestidon
Humana, la planta de personal se
encuentra compuesta por el 51% de
sexo femenino y el 41% de sexo
masculino, el porcentaje restante
corresponde a informacion  no
registrada
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Edad
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25% 22% W 20-30
20% m31-40
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5% H 61 en adelante
0
[] o
0%

Total

Grafica N°2 - Fuente : Grupo de Gestion Humana

Grupos Etnicos

97%

HNO

LN

3%

Grafica N°3 - Fuente : Grupo de Gestion Humana

Condicion de Discapacidad
94%

H No
H Si
M (en blanco)

6%
]

0%

Grafica N°4 - Fuente : Grupo de Gestiéon Humana
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De acuerdo con la informacién que
reposa en los registros de planta de
personal del Grupo de Gestion
Humana, el 52% de los funcionarios se
encuentra en el rango de edad de 40 a
60 anos el 22% en el rango de 31 a 40
anos, el 9% entre los 61 en adelante y
7% entre 20 y 30 afios, el restante
corresponde a funcionarios cuya edad
no se encuentra registrada

De acuerdo con la informacion
recolectada, el 3% de los funcionarios
pertenece a algun grupo étnico.

De acuerdo con la informacién
recolectada, el 6% de los funcionarios
tiene una condicidn de discapacidad.
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Estado Civil
37%
33%
23%
|
H Soltero M Casado
M Divorciado Separado

B Unién Marital de Hecho | Viudo

Dependientes Economicos

77%
ENO
mSs|
23%
2.1.1.2 Conformacién de Nucleo Familiar
Grafica N°5 - Fuente : Grupo de Gestion Humana
Grafica N°6 - Fuente : Grupo de Gestion Humana
Conformacion del nucleo familiar
67% B Cényuge o Compaiiero

(a) Permanente e Hijos

M Hijos y/o Padres;

B Otros Familiares
22%

9% Solo

] ”

Grafica N°7 - Fuente : Grupo de Gestién Humana
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De acuerdo con la informacién
recolectada, el 56% de los
encuestados tienen un vinculo
sentimental formal (casados o
unién marital de hecho) y el 44%
no reportan vinculos
sentimentales (solteros,
separados o divorciados)

De acuerdo con la informacion

rarnlartada al 7R% de Ing
De acuerdo con la informaciéon
recolectada, el 77% de los 5
funcionarios tienen a su cargo
familiares que  dependen )
econdmica de ellos, de los ,
cuales el 51% corresponde a los
hijos e hijas, como se muestra
en el siguiente grafico
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51%

21%
16%

10%

I

B Cényuge o Compafiero (a) Permanente; B Cényuge o Compafiero (a) Permanente;Hijos (as);
Hijos (as); No aplica;

B Otros familiares

Grafica N°8 - Fuente : Grupo de Gestion Humana

Frente a este bloque de preguntas, es pertinente realizar las siguientes precisiones:

De los 189 funcionarios que diligenciaron la pregunta positivamente 29 de ellos
tienen hijos(as) en entre 0y 5 afios.

De los 189 funcionarios que diligenciaron la pregunta positivamente 45 de ellos
tienen hijos(as) en entre 6 y 12 afios.

De los 189 funcionarios que diligenciaron la pregunta positivamente 40 de ellos
tienen hijos(as) en entre 13 y 17 afios.

De los 189 funcionarios que diligenciaron la pregunta positivamente 75 de ellos
tienen hijos(as) mayores de 18 afios.

De lo anterior podemos concluir que la poblacién de hijos(as) de funcionarios(as) del
Ministerio de encuentra distribuida asi:

El 15% de los hijos de funcionarios se encuentran en el rango de edades de 0 a 5
anos

El 45% de los hijos de funcionarios se encuentran en el rango de edades de 6 a 17
afos.

El 40% de los hijos de funcionarios son mayores de 18 afios.
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Justicia Tiempo de dedicacién

2.1.1.3 Trabajo no remunerado y tiempo de dedicacién

Realiza trabajo no remunerado
56%

19%
15%

. -

B Cuidados Indirectos ® Cuidados Directos

m Cuidados Pasivos N/A

Grafica N°9 - Fuente : Grupo de Gestion Humana

45%
26%
16%
13%
HO0-1hora B 1- 2 horas
m2-3horas Mas de 3 horas

H (en blanco)

Grafica N°10 - Fuente : Grupo de Gestién Humana

De acuerdo con la informacién recolectada, el 90% de los servidores ejercen trabajos no
remunerados de los cuales el 45% de la poblacion encuestada destina mas de tres horas
diarias a trabajos no remunerados en el hogar, siendo los cuidados indirectos el mayor factor

de ocupacion.

2.1.1.4 |dentificacién de preferencias generales

. Ampliar o fortalecer la relacion ... 130
@ Aprovechar los Beneficios del P... 107
. Compartir con la Familia 148
. Compartir con la Pareja 49
. Desafio y Competicion 20
@ Disminuir el Estrés 116
. Fortalecer el Clima labaral 109
. Practica de Deporte 76
@ Autocuidado 84
. No participaria 4
. Otras 2

Grafica N°11 - Fuente : Grupo de Gestiéon Humana
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De lo anterior, los funcionarios del Ministerio=eonsideran que las actividades de bienestar

deben estar enfocadas principalmente en estos tres aspectos: 1. Ampliar o fortalecer las
relaciones con los compaieros y clima organizacional 2. Compartir con la familia 3.
Disminuir el Estrés.

2.1.2 EJE DE VIDA SALUDABLE.

En este segmento se presentaran los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
del Ministerio de Justiciay del Derecho, la cual permitié identificar preferencias relacionadas
con actividades fisicas, salud mental y emocional.

2.1.2.1 Actividades Fisicas

. Clases de Zumba o baile 80
@ voga 68
@ nNatacion 110
. Jornada de Aerébicos 47 120
@ Crossfit 37 100
@ Carreras atléticas 5k -10k 16
80
@ Cciclismo 29
60
@ Tenis 23
@ Fitbol 38 40
@ Ninguno 5 20 I I I I I I
. Baloncesto 25 0 I 1 -I
@ \voleibol 23
. No me interesa 4
@ Otrss 22

Grafica N°12 - Fuente : Grupo de Gestion Humana

De acuerdo las respuestas obtenidas, se establece que las principales actividades de interés
son: 1. Natacidn, 2. Clases de Zumba o Baile y 3. Yoga.
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2.1.2.2  Salud Mental y Emocional =

. Taller Fortalecimiento de Emoci... 106
. Taller para Cuidadores({as) 25
@ Taller de Prevencién de Drogas ... 17
120
. Taller de manejo de emociones ... 51
100
@ Escuela de Padres 41
. Taller sobre manejo de Finanzas... 84 80
@ Herramientas para el Trabajo ba... 50 &0
. Manejo de Ansiedad y Depresion 66
40
@ Taller manejo de estrés 89
_ 20
. Taller de duelo y perdida 28 I l
. Taller de identificacion, prevenci... 46 0 -
. MNo me interesa 18
. QOtras 7

Grafica N°13 - Fuente : Grupo de Gestién Humana

De acuerdo las respuestas obtenidas, se establece que las principales actividades de interés
son: 1. Fortalecimiento de emociones, 2. Manejo de Estrés y 3. Manejo de finanzas.

2.1.3 EJE DE EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA LABORALY FAMILIAR

En este segmento se presentaran los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
del Ministerio de Justicia y del Derecho, en la cual se pudo identificar las preferencias
relacionadas con actividades en familia y/o pareja, el entorno laboral, y el desarrollo de
Habilidades Personales.

2.1.3.1 Actividades en familia y/o pareja
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Grafica N°14 - Fuente : Grupo de Gestiéon Humana

Caminatas familiares y/o pareja
Dia de las cometas

Bolos en familia y/o pareja

Ciclo pasec en familia y/o paregja
Cine con tu familia y/o pareja

Clases de cocina en Pareja

Clases de cocteleria en familia y...

Tardes de Relajamiento en Pargja

Mo me interesa

Rally en familia y/o pareja {(pista...

Otras

146

112

a7

173

73

67

87

51

Jusicia

180
160
140
120

En relacion con las actividades en familia y/o pareja, podemos establecer que las actividades
de mayor interés son: 1. Cine en familia y/o pareja, 2. Caminatas familiares y/o pareja y 3.
Bolos en Familia y/o pareja. Frente al espacio para desarrollar estas actividades se
establecen que los funcionarios del Ministerio prefieren que las actividades de bienestar se
realicen los dias sabados en jornadas completas.

2.1.3.2 Actividades en el entorno laboral

Grafica N°15 - Fuente : Grupo de Gestién Humana

Voleibol

Balos

Fatbol sala
Basquetbol

Rana en equipo
Balirana en equipo
Tenis de Mesa

No me Interesa

Otras

33

114

38

24

57

87

48

29

120

100

0

Frente a las actividades de entorno laboral podemos destacar las siguientes actividades de
mayor preferencia: 1. Bolos, 2. Bolirana y rana, 3. Tenis de mesa

Ministerio de Justicia y del Derecho
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@ Manualidades 76
. Cursos de cocina o coctelera 106
@ Cursos de Excel 89
. Talleres de Bisuteria o Joyeria 50
. Talleres de Fotografia 90
@ Taller de Fundamentos de Empr... 53
. Taller de comunicacion asertiva 57
. Taller de liderazgo 71
. Taller de adaptabilidad al cambio 55
. No me Interesa 9
@ Otras 7

Grafica N°16 - Fuente : Grupo de Gestiéon Humana
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2.1.3.3 Actividades para el desarrofto de habilidades personales

120

100

De las respuestas obtenidas se establece que los funcionarios del Ministerio consideran que
existe una necesidad recibir formacidn en excel, ahora bien, frente a las actividades que
permiten desarrollar habilidades en los funcionarios se establece que las actividades de
mayor interés son: 1. Cursos de Cocina o Cocteleria, 2. Taller de Fotografia.

2.1.4 EJE CULTURAL

En este segmento se presentaran los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
del Ministerio, en la cual se identificaron las preferencias relacionadas con actividades

culturales y de esparcimiento.
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Espectaculos Teatro 132
Boletas de Cine 188
Club de Lectura 28 200

180
160

Tardes de Poesia 14

Recorridos Culturales (Museos, ... 112 140

Cuenteros 32 120
100
Recorrido Tren de la Sabana 139
80
Concurso de Talentos 13 60 .
Conciertos 115 40
Mo : »HlN=NN ]
o me Interesa ° - - _ _

Campeonato de la Liga Colombi... 36

Otras 2
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Los funcionarios del Ministerio manifestaron que las actividades de mayor interés son: 1.
Boletas de cine, 2. Recorrido tren de la Sabana, 3. Espectaculos teatrales y conciertos.

2.2. FORMULACION E IMPLEMENTACION.

En este segmento se realizard la descripcion de las actividades y estrategias que se
encuentran vigentes en el Ministerio de Justicia y del Derecho, asi mismos, en respuesta a
la identificacién de las necesidades y preferencias, obtenidas de la encuesta realizada, se
presenta actividades y estrategias planeadas para la vigencia 2024, en los siguientes ejes:

Eje identidad
y vocacion
por lo publico

Eje de
diversidad e
inclusion

Eje de salud
mental

Eje
Psicosocial
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2.2.1. EJE DE SALUD METAL
El objetivo de este eje es la promocidn del bienestar metal y fisico en los colaboradores del

Ministerio de Justicia y del Derecho a través de acciones y actividades que permitan mejorar
las condiciones de salud en el trabajo y la transicidon hacia habitos saludables en todo su

entorno.

En este sentido el Ministerio de Justicia y del Derecho tiene dentro de su plan bienestar las
siguientes actividades de descanso vigentes y programas para la vigencia 2024:

2.2.1.1 Programa entretiempo Justicia

El objetivo de este programa es la brindar espacios al funcionario que permitan compartir
en familia, descansar o realizar tramites personales u otras actividades con miras a reducir
el estrés laboral e incrementar la calidad de vida de los servidores.

a de descanso por fecha de cumpleafios.
a de descanso en cada quintenio de permanencia

Compensacion de tiempo para descanso en Semana Santa

‘ Compensacion de tiempo para descanso Diciembre
V4
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2.2.1.2 Programa vitalidad justicia

El objetivo de este programa es fomentar un estilo de vida saludable, abordando
paralelamente, el fortalecimiento fisico y la administracién de emociones, a fin de que el
funcionario se sienta acogido, emocionalmente estable, con energias renovadas vy
reduciendo el estrés o las enfermedades por carga laboral.
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. Gimnasio y entrenamientos personalizados
|

‘ Clases Grupales (yoga-meditacidon-zumba-balile-crossfit-aerdbicos)

Talleres (manejo de emociones-ansiedad-depresion-estres-trabajo bajo

. Taller de manejo de finanzas
4
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2.2.2. EJE PSICOSOCIAL.

El objetivo de este eje es el de generar acciones que contribuyan a que los colaboradores del
Ministerio de Justicia y del Derecho, mantengan una armonia entre las actividades laborales y
familiares, a través de acciones y actividades encaminadas a mejorar la calidad de vida personal y
familiar que conlleve a mejorar los estandares de productividad y los resultados de las evaluaciones
de desempefio y acuerdos de gestion.

2.2.2.1 Programa conéctate

El objetivo de este programa es fomentar tiempo de produccion flexible, fortaleciendo la
cultura digital, las habilidades blandas, el fomento del sentido de pertenencia y la vocacion
de servicio

. Horarios flexible

)\

. Teletrabajo

\

‘ Minjusticia te obsequia

I
’ alleres (Manualidades — fotografia - herramientas digitales — finanzas —

tecnicas de emprendimiento
Vi

. Jornada de Fortalecimiento
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2.2.2.2 Programa el club justicia

El objetivo de este programa es generar espacios para los servidores y su entorno familiar,
alineando el desarrollo profesional con la vida familiar, lo cual permitira afianzar la
productividad laboral y aumenta la motivacién de los servidores, con miras a generar un
ambiente y clima laboral sano y agradable en el que se desea trabajar, obteniendo una
mejora la calidad de vida de los funcionaros, atrayendo y reteniendo a los mejores talentos
con un alto grado de compromiso y pertenencia.

S
‘ Cine en familia y/o pareja
\
‘ Dia de la familia
®
. Clases de cocina y/o cocteleria en pareja

|
. Torneos deportivos

Vi
‘ Vacaciones recreativas
7
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2.2.2.3 Programa RecreArte Justicia

El objetivo de este programa es generar espacios de esparcimiento, cultura e integracion,
un entorno propicio para el intercambio de experiencias, el mejoramiento de las relaciones
interpersonales, la interaccion de los funcioarios fuera del contexto laboral, el fortalecer los
lazos, el fomento de la creatividad y el crecimiento profesional, por medio de actividades
ludicas y culturales que optimicen la calidad de vida y fortalezcan el clima laboral.

\. Recorridos Culturales
‘ Espectdculos Teatrales
\
‘ Sembremos un arbol
. Torneos deportivos (Bolirana-tenis de mesa-bolos)
.I Lideres deportivos (futbol-voleibol-baloncesto-natacion-tenis)

. Donaciones Naviderias a Fundaciones
/4
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2.2.2.4 Programa lo celebramos contigo

El objetivo de este programa es generar espacios de acercamiento con el funcionario,
propiciando el compromiso con la Entidad, agregando valor al servicio publico y el fomento
del sentido de pertenencia.

\.\ Dia del Conductor
‘Conmemoracién Dia Internacional de la Mujer
\‘ Dia de la Madre y del padre
.I Dia de la profesion
.’ Cumpleaios

Vi
. Halloween
74

\. Dia de la Secretaria
\‘ Dia del Nifio
T
‘ Dia de amor y amistad
1
‘ Dia de las mascotas - Mi mejor amigo
/‘I Novenas navidenas
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2.2.2.5 Programa caminando juntos

El objetivo de este programa es realizar un acompafamiento efectivo a los funcionarios en
procesos de desvinculacion con la Entidad por cualquier concepto, con miras a contribuir a
una transicion positiva de este proceso, mediante estrategias de informacion y formacién
en diferentes dareas.

Q
‘ Desvinculacion Asistida para prepensionados
[]

. Talleres (Adaptabilidad al cambio, el futuro empleo)
7
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2.2.2.6 Programa mi feria Justicia

El objetivo de este programa es generar el acceso a servicios, educacién, finanzas, salud,
propiciando alianzas estratégicas encaminadas a impactar de manera postiva al
funcionarios, disminuir los niveles de riesgos externos, ampliar el acceso a informacién
segura o apoyar inciativas novedosas del servidor y sus familias.

S
‘ Feria Escolar
N

‘ Feria Académica

‘ Feria de servicios de salud

/i
‘ Feria de servicios financieros
74
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2.2.3. EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR LO PUBLICO

El objetivo de este eje es el fomento del sentido de pertenencia y la vocacion por el
servicio publico

2.2.3.1 Programa ponte pilas

El objetivo de este programa es fomentar el desarrollo y crecimiento profesional, el
fortalecimiento de habilidades, la formacién de competencias y trabajo en equipo, por
medio de mecanismos de reconocimiento de labores, valoracidn de capacidades, resultados
de desempefio superiores a la suma de aportaciones individuales, propiciando la
construccion de un clima laboral optimo, el fortalecimiento del sentido de pertenencia, que
contribuya en el cumplimiento de la misidn institucional y los resultados de la evaluacion de
desempefiio y acuerdos de gestién.

3

Alianzas Estrategicas para acceso a educaciéon formal

Ministerio de Justicia y del Derecho .

Sede principal: carrera. 9 No. 12C - 10 Bogota D.C. Pégina | 20
Sede Chapinero y correspondencia: calle 53 No. 13-27 Bogota D.C.

Conmutador: +57 (601) 444 31 00

Linea gratuita: 01 8000 911170

www.minjusticia.gov.co


http://www.minjusticia.gov.co/

Justicia

‘ Incentivo pecuniario el mejor equipo de trabajo, e Incentivos no pecuniarios para
equipos de trabajo que ocupen el segundo y tercer lugar

Incentivos no pecuniarios para el mejor empleado de Carrera Administrativa
de la Entidad, los mejores empleados de carrera administrativa de cada nivel

‘lerér uico y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion.

] Incentivo para el mejor gerente publico

Incentivo no pecuniario para blogueros u otros creadores de contenidos
creativos digitales

. Incentivos para los mejores funcionarios en atencién al ciudadano

. Programa de reconocimientos
7
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2.2.4. EJE DE DIVERSIDAD E INCLUSION

El objetivo de este eje es el de fomentar estrategias con miras a generar ambientes laborales
donde impere el respeto por el otro y por la diversidad, la equidad y la justicia interna, la
autonomia, la variedad, el trabajo significativo y seguro.

2.2.4.1 Programa DEI

El objetivo de este programa es fomento de la diversidad, la Equidad y la Inclusion por
medio del fortalecimiento de saberes, acciones y estrategias en materia de: 1. Género, 2.
Discapacidad, 3. Orientacién Sexual e Identidad de Género, 4. Violencias basadas en
Género y 5. Expresion total de ideas y la diversidad de pensamiento, asi mismo, fortalecer
una adecuada ruta de atencién y acompafamiento interno

b, Ajustes razonables al puesto de trabajo y a su entorno laboral a las personas en
¥ condicion de discapacidad

‘ Taller, sensibilizacion y/o formacion sobre cultura inclusiva
1

‘ Semana de la Integridad
[l

. Taller, sensibilizacion y/o formacion sobre violencios basadas en género

& . . . .
Protocolo de prevencion,atencipon y medidas de proteccion de todas las formas de
PP violencia basadas en género y/o disctiminacion en el ambito laboral

Grafica N° 27 - Fuente : Grupo de Gestién Humana
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2.2.5. CRONOGRAMA V2

Jusficia

(RONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR 2024 V2
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

BE :.;'::::;i' ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS DESCRIPCION ENERO | FEBRERO] MARZO | ABRIL | MAYO [ JUNIO] JULIO | AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
.| Se otorgara como dia de descanso remunerado dentro del mes de su cumpleafios,
Descanso por cumpleafios ) ) y A
el dia que el (i) servidor(a) solicite y sea acordado con su jefe inmediato
Se otorgard a todos los(as) funcionarios(as) de la planta global del Ministerio los
siguientes dias de permiso de acuerdo que con los afios de servico continuoenel
Ministerio:
Funcionarios(as) que cumplanS5 afios, un (L) dia de permiso.
Descanso en cada quinquienio Funcionarios(as) que cumplan 10 afios, dos (2)dias de permiso.
de permanencia Apartir de cada quinquenio cumplido posterior a los 15 afos tres (3) dias de
. permiso*
Entretiempo - ' .
Jusic *No son acumulables entre si,ni con otros beneficios para loslas) servidores(as)
piblicos(as), asi como tampoco sera acumulable con vacaciones o
licencias no remuneradas.
Se podrd realizar la compensacion del tiempo para poder descansar en Semana
. Compensacion de tiempo para [ Santa. Este descanso es de manera voluntaria para los servidores del ministerioy
E descanso en semana santa pueden escoger uno de los dos turos que se ofrecen.
w
E Se podra realizar la compensacion del tiempo para poder descansar en fin de afio.
é Compensacion de tiempopara|  Este descanso es de manera voluntaria para los servidores del ministerioy
m descanso en diciembre pueden escoger uno de los tes turnos que se ofrecen,
ni
Mediante descuento preferencial para servidores ybusca propiciar que s
Escuelas deportivas  [inscriban a escuelas deportivas o practicas ibres que ofrece la Caja de
Compensacion Familiar - Colsubsidio.
Gimnasioy entrenamiento | Utilizacion del gimnasio por los servidores en tres jormadas diarias en la sede de

Vitalidad justicia

personalizados

Chapineroy creacidn de entrenamientos personalizados.

(lases grupales

Actvidades periodicas con el objetivo de reducir el estrés de nuestros servidores

Talleres (manejo de
emociones, ansiedad,
depresidn, estrés, trabajo
bajo presion)

Actvidades periodicas con el objetivo de propiciar una adecuada administracion
de emociones.

Taller de finanzas

Dos actividades, dirigido  todos los colaboradores conla finalidad de desarrollar
estrategias del buen manejofinanciero
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Opcidn dirigida a los servidores que podran aplicar en sus diferentes modalidades

Horario flexible . :
cuandose realice la convocatoria

Opci6n dirigida a los servidores que podran aplicar en sus diferentes modalidades
cuandose realice la convocatoria

Actividades realizadas de manera mensual para todos los colaboradores del
Minjusticia te obsequia ministerio que busca que se haga una pausa activa diferente y mejorar el clima a
la final se premia su participacion.

Teletrabajo

EJE PSICOSOCIAL

Conéctate -
Talleres (manualidad,
fotografia, herramientas | Actividad dirigida a todos a los colaboradores con el fin de desarrollar habilidades
digitales, tecnicas de individuales
Jornada donde se realizaran actividades orientadas a aumentar el conocimientoy
Jornadade Fortalecimiento |fortalecerlas habilidades, destrezas y capacidades que enriquecen tantoal
individuo como al equipo de trabajo.
Cine en familiay/o pareja  |Bonos obsequios periddicos para compartir dias de cine en familia
Diade lafamilia Celebracion del dia de la Familia, tu familia es parte del Club Justicia
Caminatas familiares y/o pareja | Dos Actividades de caminatas ecoldgicas dirigidas a colaboradores y sus familias
Clases de cocinay/o cocteleria PN .
‘s V{ Taller de cocina y cocteleria dirigido a colaboradores y sus familias y/o parejas
El Club Justicia en pareja
Torneos deportivos Torneos deportivos para participar con la familia y/o parejas
Se desarrollaran actividades ludicas y recreativas tres veces al afio (junio- octubre-
Vacacionesrecreativas diciebre) con los hijos e hijas de los(as) Servidores que se encuentren en el rango
de edad entre 3y 17 afios
Actividad que inicia en Bogota, atraviesa la ciudad y recorre la sabana hasta el
Tren de lasabana municipio de Zipaquird, donde los servidores podran disfrutar la capital y sus
alrededores desde un punto de vista diferente y novedoso.
. Actividad guiada que permite al servdor ampliar conocimientos, salir de
Recorridos culturales B . )
monotonia yvisualizar la ciudad de una manera diferente
Actividad para el entretenimiento dirigida a colaboradores a fin de reducir el
Espectaculos teatrales , . A )
estrés y manejo de ansiedad por medio del arte y |a terapia de risa
RecreArte Promoviendo actividades con la naturaleza, ademas de reducir el nivel de estrés
Minjusticia Sembremos un érbol que se genera por el diario desarrollo del trabajo, se programard un recorrido para
la siembra de un drbol
Torneos deportivos (bolirana- - . . .
) Actividades periddicas de Torneos de bolos, tenis de mesa, rana y bolirana
tenis de mesa-Bolos)
Lideres deportivos (futbol,
Voleibol- baloncesto- natacion { Incentivar los equipos deportivos de los servidores de Ministerio
Tenis)
Donacionesnavidefiasa | Incentivarla donacion de juguetes y ropa para nifios(as) para fundaciones que nos
fundaciones refieran los servidores del ministerio.
Diadel conductor Exaltar el labor de los conductores y la conductora del ministerio
Dia del nifio Celebrar
Diade lasecretaria Exaltar el labor de las secretarias y secretarios del ministerio
Conmemoracion parael dia de . .
.p Actividades para reconocer los derechos de las mujeres
lamujer
. Celebrar que destacan el significado especial que tienen determinadas fechas en
Diade lamadre y del padre d A 8 P 9
nuestra cultura y sociedad
" N - Exaltar la labor que realizan los integrantes de la planta de empleos del
" Diadel servidor publico o q u P K P
L Ministerio, mediante un evento en torno a esta fecha especial.
contigo se enviara un mensaje exaltando la labor de las personas que desempefian las

Diade laprofesion ; )
diferentes profesiones que tienen nuestros servidores. (por demanda)

Através de un mensaje enviado por correo electrénico a todos los servidores del
ministerio, se felicitara a las personas en el dia de su cumpleafios

Cumpleaiios

Dia de amor y amistad Actividad que busca fomentar el cuidado y la union entre parejas
FCUVIOTUES PaTa TOMETTaT T3 a00pCIon y TaTTas EqUCatIvas SO0Te e DIenestar

Diade lamascota

ioeal
Jornada con el fin de fortalecer la integracion de los colaboradores incluye
concurso de decoracionyactividad para los nifios

Celebracion Halloween

Novenas navidefias Actividad con el fin de fortalecer la integracién de los colaboradores del Ministerio

EJE PSICOSOCIAL

ACTIVITa0es O aCOMPNamIento aITgIaa @ Serviqores en situacion ae pre.
ianad

Desvinculacion asistida
Camil juntos | Talleres ilidad al
cambio, el futuro empleo)

Brindar un espacio alos servidores para que puedan adquirir los utiles escolares
enlas sedes del ministerio

Feriaescolar

Brindar un espacio a los servidores para que puedan tener un espacio con varias
universidades para seguir con sus estudios profe

Feriaacadémica )

Los servidores y sus familias podran ofertar sevicios, iniciativas o proyectos de

i feri ici Feriade emprendimiento
MiferiaJusticia p emprendimiento

Brindar un espacio a los servidores para que puedan optar por varias ofertas de

Feria de servicios de salud . i~
servicios de salud para ellos y su grupo familiar

Brindar un espacio a los servidores para que puedan adquirir servicios
financieros con entidades que esten en la alianza de esta feria.

Feriade serviciosfinancieros
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EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR LO PUBLICO

iPonte pilas!

Mejores equipos de trabajo
MID

Reconocimiento al trabajo en equipo desarrollado en un proyecto que inscriban
los servidores del ministerio, cumpliendo los requisitos establecidos en la
Resolucidn de Incentivo:

Mejores empleados de carrera

Reconocimiento al desempefio laboral de quienes sean seleccionados como
los(las) mejores ser (as) de carrera admini de cada nivel jerarquico

administrativa yal mejor servidor de libre nombramiento y remocién que cumplan las
condiciones y requisitos normativos vigentes
Incentivo no pecuniario representado en un reconocimiento publicoy una carta de
Bloguero o creador de felicitacién, con copia a su historia laboral a los blogueros y creadores(as) de
contenido contenidos creativos digitales que se hayan destacado en sulabor conforme al

area afin de la institucion donde desarrolle sus funciones

Mejor gerente publico

El Comité de Bienestar Social, Capacitacion, Estimulos e Incentivos,
seleccionard al(la) mejor Gerente Piblico(a) con vinculacion vigente, que obtenga
el mayor puntaje en |a evaluacion de Acuerdo de Gestion

Mejores funcionariosen
atencion al ciudadano

un incentivo no pecuniario para los(as) funcionarios(as) que
prestan servicio al ciudadano con estandares de calidad, oportunidad y diligencia

La proclamaciény entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los(las)
mejores empleados(as) y equipos de trabajo de la entidad serd a mas tardar el 30

de noviembre de cada afio, en unacto solemne.

Estimulo educativo para
educacion formal

Convocatorias semestrales con el fin de otorgar un incentivo pecuniario dirigido a
los servidores del Ministerio de Justicia y del Derecho

Alianzas estrategias para acceso
aeducacion formal

Alianzas estrategicas educativas para los servidores del ministerio

Ajustes razonables al puesto de
trabajoyasu entorno laboral a
las personas en condicion de
discapacidad

Inspecciones ergondmicas e inspecciones puestos de trabajo, con
recomendaciones y ajustes a los puestos de trabajo de los servidores en
condiciones de discapacidad

Taller, sensibilizacion y/o
formacién sobre cultura
inclusiva

Promocién de una cultura inclusiva a través de acciones pedagdgicas y vivenciales
dirigidas a los servidores del Ministerio de Justicia y del Derecho

Semanade laIntegridad

Se desarrolla de una serie de actividades como conferencias, concursos, sketch de
teatroyactividades lidicas relacionadas con las herramientas que tiene
adoptadas la entidad para minimizar la probabilidad de materializacién de un
acto de corrupcion

Taller, sensibilizacion y/o
formacion sobre violencios
basadasen género

Promocién de una formacion sobre violencios basadas en género través de
acciones pedagogicas y vivenciales dirigidas a los servidores del Ministerio de
Justicia y del Derecho

Protocolo de
prevencion,atencipony
medidas de proteccion de
todas las formas de violencia
basadas en géneroy/o
disctiminacion en el ambito
laboral

Fomento de la diversidad, la Equidad y la Inclusion por medio del fortalecimiento
de saberes, acciones y estrategias en materia de: 1. Género, 2. Discapacidad, 3.
Orientacion Sexual e Identidad de Género, 4. Violencias basadas en Géneroy 5.
Expresion total de ideas y la diversidad de pensamiento, asi mismo, fortalecer una
adecuada ruta de atenciony acompafiamiento interno

Se realizan las siguientes modificaciones en el cronograma con el fin de dar cumplimiento a lo acordado:
Sembremos un arbol: Se cambia para el mes de agosto
Lideres Deportivos: Se cambia para el mes de agosto

Taller de Finanzas: Se cambia para el mes de diciembre

Taller de manualidades: Se cambia para el mes de diciembre

Jornada de Fortalecimiento institucional: Se cambia para el mes de noviembre
Feria de Servicios: Se cambia para el mes de noviembre

Novenas navideias: Se cambia para el mes de diciembre

Feria académica: Se propone dejar solo en el mes de diciembre
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2.3.  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Nombre del Objetivo del

. .y Formula del indicador Periodicidad
indicador indicador
. Numero de ,
% de Determinar el logro y . Numero de
. . ., actividades .
cumplimiento ejecucion de las ciecutadas actividades
plan de metas propuestas en .J programadas .
. ., registradas en el . Trimestral
bienestar, la planeacion de los ) durante el trimestre
i Plan de Bienestar .
estimulos e programas del talento registradas en el
. . durante el .
incentivos humano . Plan de Bienestar
trimestre
Medicién de
la satisfaccion Evaluaciones cuya ,
Establecer el grado de e Y Numero de
de las . ., calificaciéon de .
. satisfaccién de las . ., . evaluaciones
actividades .. satisfaccion ha sido .
actividades realizadas por
adelantadas en favorable en cada .
adelantadas en el evento del plan de Trimestral
el marco del evento del plan de .
marco del plan de ) Bienestar,
plan de . , Bienestar, ,
X Bienestar, Estimulos e i Estimulos e
Bienestar, . . Estimulos e . .
, incentivos . . incentivos
Estimulos e incentivos
incentivos

Elabord: Zaida Lorena Yanquen
Revision: Alejandra Alvarez Rodriguez
Aprobd: Comité de Bienestar Social Estimulos e Incentivos Sesidon No 1 del 21 de enero de 2024
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