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INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y del Derecho, comprometido con su misionalidad, busca que todos sus
colaboradores sean idéneos e integros, y que su gestién impacte positivamente a los grupos de valor e
interés con los que se relaciona.

Por lo anterior, anualmente formulara un plan de accién de integridad, transparencia y ética publica,
acatando lineamientos nacionales para la lucha contra la corrupcidn, en el que se consignaran las
actividades a desarrollar, con el fin de propender por la apropiacion de la Politica y del Cddigo de
Integridad y promover una cultura integra, ética y transparente.

Las actividades del plan de accién de integridad, transparencia y ética publica se articularan de acuerdo
con lo establecido en el Programa de Transparencia y Etica de lo Publico de la Entidad.
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1. CONTEXTO

Objetivo

Fomentar en los colaboradores del Ministerio de Justicia y del Derecho una cultura de transparencia,
ética y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacidon de los instrumentos de integridad que se
encuentran articulados con el programa de transparencia y ética formalizados en la entidad, como:
cédigo de integridad, politica de integridad, guia de conflicto de interés, mapa de riesgos de corrupcion,
entre otros.

1.2.

Marco normativo

Ley 190 de 1995, Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcidn administrativa.
Ley 599 de 2000, Por la cual se expide el Cédigo Penal.

Ley 970 de 2005, Por medio de la cual se aprueba la "Convencién de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion ", adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas.

Ley 1482 de 2011 Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal y se establecen otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestiéon
publica.

CONPES 167 de 2013, Politica Publica Integral Anticorrupcién. Departamento Nacional de
Planeacion.

Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional
y se dictan otras disposiciones. (modificada parcialmente, por la ley 1494, para corregir yerros)
Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica.

Ley 1778 de 2016, Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de las personas juridicas
por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en materia de lucha contra la
corrupcion.

Ley 2013 de 2019, Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacidn de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés.

Guia para la identificacién y declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano
VERSION 2. Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano Julio de 2019

Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se derogan la ley
734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario.

Ley 2016 de 2020, Por la cual se adopta el cédigo de integridad el Servicio Piblico Colombiano y se
dictan otras disposiciones.

Ley 2094 de 2021, Por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones
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e Decreto 830de 2021, Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen de las
Personas Expuestas Politicamente (PEP)

e CONPES 4070 de 2021, Lineamientos de politica para la implementacidon de un modelo de estado
abierto

e Ley2195de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién
y lucha contra la corrupcion.

e Decreto 1122 de 2024, Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado
por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y
Etica Publica.

e Mediante acto administrativo interno se conforma el Equipo de Gestidn Integra del Ministerio de
Justicia y del Derecho, y se dictan disposiciones frente a sus responsabilidades.

1.3. Politica de integridad

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, se realizé un autodiagndstico para la actualizacion de la
politica de integridad; asi mismo se consultaron distintas fuentes de informacién para la construccién
del proyecto de la Politica de integridad, ética y transparencia del Ministerio de Justicia y el Derecho:

e Guia de diligenciamiento para la elaboracidn e implementacion de los Programas de Transparencia
y Etica Empresarial -PTEE. Secretaria de Transparencia.

e Ley 2195 de 2022.

e Lineamientos minimos para la elaboracion de los programas de transparencia y ética empresarial
(PTEE) Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, Secretaria de Transparencia

e Estdndares de Programas de Transparencia y Etica Publica Norma 1SO 37001/2016

e Sistemas de gestion antisoborno — Requisitos con orientacién para su uso. Norma ISO 31000: 2018
Administracién/Gestion de riesgos — Lineamientos guia

e Norma ISO 37000:2021 "Governance of organizations. Guideline" "Gobernanza de las
organizaciones"

Igualmente, y con el fin de realizar una construccién participativa se publicé la propuesta de actualizacion
de la politica de integridad en la pagina web de la entidad, ajustandose lo pertinente de acuerdo con los
comentarios por parte de los colaboradores del Ministerio.

No obstante, el borrador del documento de la politica de integridad tuvo que ser revisado nuevamente,
debido a lo establecido en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 por el cual se reglamenta el articulo
73 de laley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con el
Programa de Transparencia y ética Publica.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la politica de integridad se reestructuré con base en el documento del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP: Recomendaciones Implementacion Politica
de Integridad. Esta quedd aprobada, registrada en DARUMA vy socializada mediante correo electrdnico
al interior de la entidad el 13 de diciembre de 2024.

1.4. Coddigo de Integridad

En el marco de la semana de Integridad 2024, se realizé la actividad virtual denominada “Mural de
valores”, con la finalidad de que los colaboradores eligieran un nuevo valor para incluir en el Cédigo de
Integridad; de acuerdo a los resultados obtenidos, se incluyeron los valores de transparencia e inclusién.

La version 2 del cédigo de integridad, quedd conformado con los siguientes valores:

¢ Honestidad: Los colaboradores del ministerio somos integros, porque siempre actuamos con
fundamento en la verdad, cumpliendo nuestros deberes con transparencia, rectitud, y favoreciendo
el interés general.

e Respeto: Los colaboradores del ministerio somos integros, porque siempre reconocemos y
valoramos las cualidades y derechos de todas las personas con las que interactuamos, sin importar
su condicion.

e Compromiso: Los colaboradores del ministerio somos integros, porque somos conscientes de la
importancia de nuestro rol como servidores publicos y siempre estamos dispuestos a comprender
y resolver las necesidades de las personas con las que nos relacionamos en nuestras labores
cotidianas, buscando mejorar su bienestar.

¢ Diligencia: Los colaboradores del ministerio somos integros, porque cumplimos siempre con
excelencia nuestros deberes, funciones y responsabilidades asignadas, actuando con eficiencia,
eficacia, celeridad y cuidando los recursos asignados a nuestra Entidad.

e Justicia: Los colaboradores del ministerio somos integros porque actuamos siempre con
imparcialidad, garantizando los derechos de las personas con equidad e igualdad y sin
discriminacion.

¢ Transparencia: Los colaboradores del ministerio somos integros porque permitimos que la
informacién acerca de la gestidn institucional, el uso de los recursos y los resultados obtenidos sea
claray precisa para los usuarios internos y externos de la entidad.

¢ Inclusién: Los colaboradores del ministerio somos integros porque aseguramos que todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y posibilidades efectivas de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente sin ninguna limitacién o restriccién.

Este documento establece los minimos de integridad que deben regir el actuar de los colaboradores
de la entidad.

https://www.minjusticia.gov.co/ministerio/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG.aspx



§7)
Justicia

1.5. Conflicto de interés y Ley 2013 de 2019.

Con el objetivo de realizar seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, el Decreto 830 de 2021
y los posibles casos de conflictos de intereses, la entidad cuenta con las siguientes herramientas:

Guia de conflicto de interés

La Guia para la identificacién y declaraciéon del conflicto de interés, se enfoca en prevenir posibles
conductas de corrupcién a través del conocimiento de definiciones, procedimientos y competencias de
conformidad con el marco constitucional y legal, para que los servidores publicos y contratistas del
Ministerio de Justicia y del Derecho identifiquen y declaren sus conflictos cuando se enfrenten a
situaciones en las que los intereses personales se confrontan con intereses propios del servicio publico.

La guia se encuentra registrada en DARUMA y se socializ6 a través de correo electrénico a todos los
colaboradores del Ministerio de Justicia y del Derecho el 26 de noviembre de 2024.

Formato F-TH-01-11

La entidad tiene asociado al procedimiento P-TH-01 “Ingreso y retiro de funcionarios” el formato F-TH-
01-11 "Compromiso Actualizacion Hoja de Vida en el SIGEP Il y Declaraciones por la Integridad Publica”,
el cual estd compuesto por 4 items:

e Compromiso actualizacién hoja de vida en el SIGEP.
Este item hace referencia al compromiso por parte del funcionario de realizar la actualizacién de su
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, registrando la
descripcién de su vinculaciéon al Ministerio (fecha de ingreso, cargo, jefe inmediato, correo
electrénico institucional y personal, teléfono y extensién de mi sitio de trabajo, etc.).

e Compromiso cumplimiento Ley 2013 de 2019
La Ley 2013 de 2019 por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparenciay publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés, tiene por objeto “dar cumplimiento a los principios de transparencia y
publicidad, y la promocidn de la participacion y control social a través de la publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios”.

De acuerdo con esta Ley los sujetos obligados a declarar adicionalmente en el Aplicativo por la
Integridad Publica son: el o la Ministro(a) de Despacho y quienes ejerzan cargos directivos y
gerenciales en la entidad, quienes deberan actualizar dentro del mes siguiente a la presentacién de
la ultima declaracién del afio gravable ante la DIAN, la copia de la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios.
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e Personas Expuestas Politicamente

El Decreto 830 de 2021 por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con el régimen
de las Personas Expuestas Politicamente (PEP), considera como “Personas Expuestas Politicamente
(PEP) los servidores publicos... que tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de
normas o regulaciones, direccion general, formulacion de politicas institucionales y adopcion de
planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan
a su cargo la direccion o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos”.

De acuerdo con este Decreto los sujetos obligados a declarar son: el o la Ministro(a) de Despacho,
Viceministros, Secretario General, Tesorero y Jefe Financiero.

La informacidn requerida también deberd ser consignada en el formato de declaracidn de bienesy
rentas del Sistema de Informacion y Gestidon del Empleo Publico (SIGEP) y en el Aplicativo por la
Integridad Publica.

e Registro de Familiares
En este item el servidor publico declara Si tiene o NO familiares hasta segundo grado de afinidad y
segundo grado de consanguinidad, con contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién con el Estado.

Seguimiento

El Grupo de Gestién Humana realiza validacion en el aplicativo SIGEP Il de la actualizacién de los
documentos aportados en la hoja de vida, asi como al diligenciamiento del formato F-TH-01-11
"Compromiso Actualizacion Hoja de Vida en el SIGEP Il y Declaraciones por la Integridad Publica".

A los funcionarios que se evidencia que estdn pendientes por el diligenciamiento del formato F-TH-01-
11 "Compromiso Actualizacion Hoja de Vida en el SIGEP Il y Declaraciones por la Integridad Publica" y/o
la actualizacion del empleo en el SIGEP Il se les ha remitido correo electrénico invitdndolos a tramitar el
ajuste correspondiente en el SIGEP y a diligenciar y enviar el formato.

Para los funcionarios que les aplica la Ley 2013 de 2019 y el Decreto 830 de 2021, se ha confirmado en
el Aplicativo de Integridad que se encuentren las declaraciones correspondientes.

Toda la informacidn recopilada se registra en un cuadro de control de seguimiento del Grupo de Gestidn
Humana.
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Con fecha 31 de diciembre de 2024 de los 304 funcionarios registrados en la planta con corte a 12 de
diciembre de 2024, se ha logrado verificar que el 45.4% cuenta con el formato diligenciado y en su
respectiva hoja de vida.

1.6. Mapa de riesgos de corrupcion.

La identificaciéon de los riesgos permite entender las amenazas y peligros que pueden ocurrir en el
desarrollo de la gestién del talento humano, por lo anterior y con el objetivo de mitigar su
materializacién, se desarrollan acciones de control, prevencidn y reduccién de efectos que son
monitoreados permanentemente por el lider del proceso y evaluados cuatrimestralmente por la Oficina
de Control Interno.

En la vigencia 2024 el Ministerio de Justicia y del Derecho actualizé la Guia de Administracién de Riesgos
G-MC-04 versién 7 y se realizaron actividades para ajustar la evaluacién de los riesgos y sus controles, de
acuerdo con lo establecido por el Departamento Administrativo de Funcién Publica en la “Guia para la
Administracion del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas Version 6”.

Con corte 31 de diciembre la entidad cuenta con la identificacién de 16 riesgos de corrupcion, que tienen
minimo una accion para el control de la materializacion de los riesgos. Teniendo en cuenta el informe de
la Oficina de Control Interno al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2024, se observa que el
Ministerio no tiene riesgos materializados en corrupcidn, sin embargo, exhorta a continuar aplicando las
actividades de control adelantadas.

https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/SIG/Paginas/mapa-de-riesgos.aspx

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La medicion del plan se realizara trimestralmente mediante un informe que consolidard los avances de
las actividades ejecutadas, estos informes se registraran como seguimiento al Plan de Accién
Institucional en el sistema de gestiéon Daruma.
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3. CRONOGRAMA 2025
FECHA DE
No ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO
Establecer y/o actualizar los lineamientos u obligaciones del equipo de Gestidn
1 . Marzo
Integra de la entidad.
2 | Divulgar los lineamientos u obligaciones del equipo de Gestidn Integra de la entidad. Abril
Convocar a los colaboradores de la entidad para conformar el equipo de Gestion .
3 . . Abril - mayo
Integra para la vigencia 2025 — 2026.
4 Realizar resolucidon de conformacién del equipo de Gestidn Integra para la vigencia Junio
2025 - 2026, derogando la Resolucion 1133 de 2023.
5 | Divulgar al interior de la entidad los riesgos de corrupcién vigentes. Abril - octubre
Realizar campafias de difusidn, cero tolerancia a la corrupcidon y canales de
6 | denuncia habilitados en el Ministerio y actualizacién del cddigo de integridad V.2 Febrero - junio
de la entidad.
7 | Realizar la V Semana de Integridad Agosto
Realizar actividades internas de sensibilizacion y comunicacidn relacionadas con
8 |integridad publica, conflictos de interés, Personas Expuestas Politicamente — PEP y Agosto - septiembre
Ley 2013 de 2019.
Invitar a los colaboradores de la entidad a realizar el curso de integridad,
9 |transparencia y lucha contra la corrupcién del Departamento Administrativo de Febrero - diciembre
Funcién Publica.
Realizar seguimiento a la informacion de los servidores publicos en SIGEP Il y el .
10 I . . ) . Enero - diciembre
aplicativo de integridad (sujetos obligados).
Invitar a los colaboradores de la entidad a socializar sus buenas practicas y -
11 . ) . . g Febrero - diciembre
lecciones aprendidas sobre integridad publica.
12 Presentar informes del cumplimiento del Plan de Integridad, ética y transparencia Marzo - diciembre

2025. (Trimestral)
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