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INFORME DE GESTION 2020
INDICADOR DE GENERO A.G.6

Mecanismos de promocién para que las mujeres y sus organizaciones accedan (como
operadoras y beneficiarias) a la conciliacién en derecho, en equidad, mediacién y/o otros
mecanismos para solucionar conflictos incluidos los de uso y tenencia, creados y en
funcionamiento.

Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
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INFORME DE GESTION 2020
INDICADOR DE GENERO A.G.6

Gestion realizada en cumplimiento de los indicadores de género del Plan Marco de Implementacion del
Acuerdo de Paz

1. INTRODUCCION

El Ministerio de Justicia y del Derecho, continua con su esfuerzo por dar cumplimiento al
compromiso institucional relacionado con el desarrollo de mecanismos de promocién de los
métodos de resolucién de conflictos (MRC) en territorios afectados por el conflicto armado
gue faciliten o motiven la vinculaciébn de mujeres y sus organizaciones a los procesos de
resolucion pacifica de conflictos, en especial aquellos asociados al uso y tenencia de la
tierra.

Durante la vigencia 2020 se realizaron acciones que van desde la informacién sobre la
existencia de los MRC, hasta la activacién de procesos que facilitan la participacion activa
de las mujeres, no solo en la resolucion de conflictos, sino en la comprension de la
importancia de conocer sus derechos y de los métodos que existen para su proteccion y
garantia.

El Ministerio, a través de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos,
realiz6 diferentes acciones con impacto en los territorios. Es importante anotar que cuenta
de la pandemia derivada del COVID-19, la presencialidad fue reemplazada con iniciativas
virtuales. No obstante, la entidad logré la articulaciébn con aliados estratégicos que
permitieron incidir en los territorios, como es el caso de la articulacion con el Programa de
Justicia para una Paz Sostenible de USAID y organizaciones locales (Actores Ancla
Regionales), que contribuyeron a la promocién de los MRC en el marco de la Caja de
Herramientas en métodos de resolucion de conflictos.

Entre los logros a destacar tenemos:

» La promocion de los MRC en 36 municipios PDET a través de la herramienta
pedagdgica y de politica publica denominada Caja de herramientas en métodos de
resolucion de conflictos, que contempla como un componente transversal a su
implementacion, el enfoque de género.

» Articulacion de mujeres de los territorios priorizados en el proceso de implementacion
de caja de herramientas en métodos de resolucion de conflictos: i) como
implementadoras (42), ii) en los procesos de formacion en conciliacion en derecho
(141). Asi mismo, iii) se contd con la participacion de lideresas y representantes de
organizaciones de mujeres en los procesos territoriales de toma de decisiones frente a
la seleccion del método de resolucion de conflictos a implementar y, iv) en la formacion
de otros mecanismos (mediacion comunitaria y mediacion intercultural), 219 mujeres
participaron en los procesos certificados a diciembre del 2020.
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» Realizacion de una campafa especifica para la promocién de los métodos de
resolucion de conflictos pensada en y para las mujeres de los territorios, para la
mujer rural, denominada: Mujeres rurales transformado vidas.

Estas acciones contribuyeron a generar informacion y movilizar a mujeres en torno a la
resolucion pacifica de conflictos. En la medida que tengamos mas y mejor informacion
sobre los MRC en los territorios, se abrirdn nuevos escenarios para la proteccion de los
derechos de las mujeres en los territorios, permitira mejorar la calidad de vida de las mujeres
rurales o a la superacién de brechas de desigualdad, porque les permite empoderarse
frente a su comunidad para el manejo de los conflictos, al igual que las impulsa a prestar
un servicio que puede serle Gtil a la comunidad. De igual modo, a través de estos MRC las
mujeres rurales pueden acceder a la informacion respecto al uso de sus derechos y los de
su comunidad.

Entre los principales desafios que se tuvieron durante el 2020, estan el generar y poner al
alcance de las mujeres informacion clara, concreta y oportuna, especialmente para aquellas
gque se encuentran en el campo, zonas rurales o apartadas. El 2020 puso un reto adicional
y fue la limitacién para realizar procesos presenciales por cuenta de la pandemia derivada
del COVID-19, lo que implicé activar otro tipo redes y buscar diferentes canales de
comunicacion.

2. LINEAS ESTRATEGICAS PRIORIZADAS PARA EL 2020

Durante el 2020 le apostamos a una campafia de promocion y pedagogia para estimular la
participacion de mujeres como operadoras y usuarias de los Métodos de Resolucion de
Conflictos — MRC.

El objetivo de la misma es estimular la participacion de mujeres como operadoras de los
métodos de resolucién de conflictos y promocionar el uso efectivo de los mismos por parte
de esta poblacién, en especial como mecanismos que facilitan la resolucion dialogada de
conflictos asociados a la tenencia y uso de la tierra de zonas PDET.

Los que buscamos durante la vigencia:

1. Hacer pedagogia sobre los MRC. Divulgar, fomentar y promocionar el uso efectivo de
los métodos de resolucion de conflictos por parte de mujeres, qué son, cudles son, para
que sirven, a través de estrategias como la caja de herramientas en métodos de resolucién
de conflictos, entre otros.

2. Dar a conocer el alcance de los MRC en temas agrarios y de uso y tenencia de la tierra,
y su relacion con los derechos de las mujeres

3. Hacer difusion de actividades territoriales liderados por la DMASC, visibilizar procesos
de implementacion de la conciliacion en equidad, diplomados y jornadas gratuitas de
conciliacion en derecho.
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3. GESTION DESARROLLADA DURANTE EL 2020

COMPONENTE DE PROMOCION Y PEDAGOGIA
1. ESTRATEGIA DE CAJA DE HERRAMIENTAS EN MASC

La Caja de Herramientas es un instrumento
pedagoégico y de politica publica que busca
facilitar la implementacion y fomentar el uso de
los Métodos de Resolucion de Conflictos (MRC)
en los municipios, en especial en aquellos
focalizados con Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial (PDET).

& g CAJA DE HERRAMIENTAS
©usaD g cuem

Es fruto de un trabajo articulado y colaborativo
entre el Ministerio de Justicia y del Derecho, el
Departamento Nacional de Planeacion y el
Programa de Justicia para una Paz Sostenible
(JSP), cuya construccion tom6 cerca de dos
afios. En el proceso se conto6 con el apoyo de un selecto grupo de expertos en Métodos de
Resolucion de Conflictos, politica publica y pedagogia. En este esfuerzo participaron la
Camara de Comercio de Bogota, Partners Colombia, la Universidad del Valle,
Corpovisionarios, USAID, los equipos técnicos del Departamento de Nacional de
Planeacion y la Direccion de Métodos de Solucion de Conflictos del MinJusticia, entre otras
entidades.

Fue creada para que alcaldes y administraciones locales, en articulacion con las
comunidades, tengan a su alcance un material gratuito, de facil acceso y comprension que
oriente el “paso a paso”, la ruta para la puesta en marcha de mecanismos como la
conciliacion en equidad, la conciliaciéon en derecho, la mediacién escolar y la conciliacién
comunitaria y/o conciliacién intercultural en los territorios. Es un instrumento que facilita la
asistencia técnica en métodos de resolucion de conflictos.

Durante la vigencia se avanzé en los siguientes aspectos:

e Habilitacién de material de la caja de herramientas en MRC en ambiente web,
para ponerlo al alcance de todos los ciudadanos. www.minjusticia.gov.co/MRC

e Creacion de una Red de Conocimiento sobre Mecanismos de Resolucion de
Conflictos, conformada por 18 organizaciones de sociedad civil, academia y
Gobierno, como multiplicadores e implementadores de la Caja de Herramientas.

e Realizacion del Diplomado de Formacion a Formadores en Caja de
Herramientas participaron y se graduaron 66 personas, 42 mujeres y 24 hombres,
es decir, dos mujeres por cada hombre; representantes de Culturama,
Cordeagropaz, Cordupaz, Universidad de Antioguia, Universidad de Cauca,
Universidad Cooperativa Colombiana y Céamara de Comercio de Cauca,


http://www.minjusticia.gov.co/MRC
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organismos y entidades que apoyaron la implementacion de la Caja de
Herramientas en los 36 municipios PDET priorizados en la estrategia.

PARTICIPACION AAR SEGUN GENERO

= Mujeres = Hombres

Podemos decir que la mayor
participacién femenina puede
relacionarse con que las mujeres
trabajan mas en sectores de apoyo a
comunidades y en organizaciones
sociales como las que conforman los
Actores Ancla Regionales. Es de
esperar que esta participacion
mayoritaria implique el abordaje de
conflictos propios de género, como las
violencias contra las mujeres y la
validacion de las mujeres como
constructoras de paz mediante la

resolucion no violenta de los
conflictos.
Por regiones la distribucion por sexo es asi
REGION MUIJERES HOMBRES TOTAL
Chocé 6 2 8
Cdérdoba 6 3 9
Urabd 8 3 11
Antioquia 5 2 7
Cauca 6 6 12
Narifo 4 5 9
Putumayo 7 3 10

Fuente. UT Camaras de Comercio-USAID, Implementadores

Estructuracién de un plan paralaimplementacién de la Caja de Herramientas
con apoyo del Programa de Justicia para una Paz Sostenible de USAID en 36
municipios PDET: Bajo Cauca y Uraba (Apartad6, Carepa, Caucasia, El Bagre,
Nechi y Turbo); Chocé (Bajo Baudd, Bojaya, Istmina, Carmen del Atrato, Ndvita y
Tadod); Norte del Cauca (Buenos Aires, Caldono, Jambald, Miranda y Santander
de Quilichao); Pacifico narifiense (ElI Charco, Roberto Payan y Tumaco); sur de
Cérdoba (Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré y Tierralta); vy
Putumayo (Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Guzman, San Miguel y Valle

del Guamuez).
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Adopcion de la Caja de Herramientas en Métodos de Resolucion de Conflictos
por los departamentos de Antioquia (125 municipios) y Cauca (43 municipios),
como parte de sus prioridades en materia de justicia y convivencia ciudadana.

Realizacion del cuatro Webinar: Caja de Herramientas en Métodos de
Resolucién de Conflictos como instrumento de politica departamental, como
espacio pedagogico para la promocion de los MRC en los departamentos de
Antioquia, Choco, Narifio y Putumayo. Escenarios virtuales que contaron con la
participacién activa de mujeres, tanto como participantes, como conferencistas.
Funcionarias, académicas, expertas en MRC, mediadoras y conciliadoras en
equidad, acompafaron estos espacios de socializacion.

ANTIOQUIA (26 de junio)

*Alejandra Betancur, Centro de Conciliacion de la Camara de Comercio de
Medellin

*Carmen Lucia Orozco, Conciliadora en Equidad de Caucasia

*|sabel Puerta Lopera, Especialista en mediacion de conflictos y mediacion
escolar.

PUTUMAYO (julio 22)

* Luz Dary Posso, Secretaria de Gobierno del Municipio de Valle del
Guamuez, Representante Comités Locales de Justicia

*Jenny Elizabeth Bizbicuz Pai, Representante de la Justicia

La Gobernacién del Putumayo, el Ministerio de Justicia
o y ol Dopartamento Nacional de Planeacion,

Comunitaria Conciliadora en equidad del pueblo Awa. Cabildo o U Broct e o
Cristalina Il del municipio de San Miguel. Tienen an gusto de Invtoie @ f presentacin
7. . . . . . . de o Caja de i en Mé de
* Fatima Muriel Silva, Asociacion Alianza Departamental de Mujeres dec en el dep del y
“Tejedoras de Vida”. Representante de las mujeres victimas de la wuo 22 0 2:00pm. | EBENE SShncsn,
violencia
T e e Susan Gl Q

Retos, oportunidades y aportes para
la construccion de paz a través de la
implementacion de la Caja de
Herramientas en MRC

l Webinar /

LEYNER PALAGOS ASPRBLLA

RANIRO RODRGUEZPADILLA

CHOCO (agosto 5)

*Nubia Carolina Coérdoba Curi, Secretaria del Interior y de

i Gobierno de Quibdd
i *Lina Marcela Moreno Murillo, Conciliadora en Equidad de
acosto 5 200 2:30pm. ‘ [ £]Live vy Istmina.

SO e @usan @ e
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NARINO (agosto 18)

*Hilda Hurtado — Lideresa Comunitaria
RECOMPAS

*Genith Viteri / Presidenta Comité
Departamental de Justicia de Narifio -

Magistrada del Consejo Seccional de la

Judicatura

e Desarrollo del proceso de formacion virtual en conciliacion en Derecho (entre
julio y octubre) en 6 departamentos con apoyo de los aliados de la estrategia, dirigido
a funcionarios publicos habilitados para conciliar (comisarios,
personeros, procuradores, fiscales, jueces, notarios).

De las personas inscritas en los procesos de formacion de conciliacion en Derecho
en los 30 municipios priorizados se tiene el siguiente registro: Del total de 299

participantes, 141 fueron mujeres y 158 hombres.

“.

Caja de Herramientas en Métodos
de Resolucion de Conflictos Como
Instrumento de Politica Publica

Departamental

Martes 18
de agosto

| ] Live || cobernac:

inspectores,

Segun las regiones, la participacién de hombres y mujeres es la siguiente.

Regién Municipios priorizados CH Mujeres | Hombres Total

Bajo Cauca Turbq, Caucasia, El Bagre y 22 36 58
Nechi.

Cérdoba Montehb:':\no, PL{erto Libertador, 7 14 21
San José de Uré

3 Bojaya, Carmen de Atrato,

Choco Istmina, Névita y Condoto. 11 13 24

Uraba Darign | Partado, Carepa, Unguiary 12 15 27
Tierralta
Puerto Asis, Puerto Caicedo,

Putumayo Puerto Guzmén, Orito, San 43 39 82
Miguel y Valle del Guamuez
Buenos Aires, Caldono,

Cauca Jambalé, Miranda y Santander 25 22 a7
de Quilichao

Narifio: El Charco, Tumaco y Roberto 21 19 40
Payan

Fuente. UT Camaras de Comercio-USAID, Implementadores

Implementacion del médulo 1, toma de decisiones, es un proceso que se realiza con
el fin de vincular a las autoridades, operadores de justicia y comunidades en torno a las
necesidades de justicia locales y hacerlos parte de la seleccién del método de solucion

de conflictos a implementar en el municipio.
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En el proceso de acompafiamiento realizado el 2020 por el Minjusticia en asocio con
USAID vy los aliados territoriales, se impulsé la conciliacion en derecho y un segundo
método escogido por los municipios. En este proceso participativo y deliberativo se
realizo entre los meses de septiembre y octubre, y conté con participacion activa de
mujeres y organizaciones, este es el balance sobre sus aportes:

MODULO 1 - TOMA DE DECISIONES
CAJA DE HERRAMIENTAS EN METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

REGION ENFOQUE Principales Resultados

. En todos los escenarios se pone de presente la
Narifo S . T . )
conflictividad por violencia intrafamiliar, sin embargo no
. N Género se observa una participacion considerable de mujeres o
Aliado territorial miembros de la comunidad LGBTI+ en las jornadas del
CORDEAGROPAZ : J
Médulo |
En el marco de las jornadas del Médulo | se observa que
el 64% de las participantes son mujeres, quienes a su
Putumayo . .
. I . vez ponen de presente que los conflictos que mas les
Aliado territorial Género > : . .
afectan en la region son la violencia intrafamiliar, el
CULTURAMA B ; - -
abandono de hijos e hijas y violencia sexual contra
menores.
Se logra apreciar una alta participacién de las mujeres en
el ejercicio participativo, entre quienes destacaron
Cauca mujeres indigenas, afro, campesinas, miembros de la
. o comunidad LGBTI+, representantes de Juntas de Accion
Aliado territorial . L .
UNIVERSIDAD Geénero Comunal, mesa de victimas, red de mujeres, entre otros.
Se pone de presenta que uno de los conflictos que mas
DEL CAUCA ) S . e
afecta a las mujeres en la region es la violencia fisica y
psicolégica.
Las representantes de mujeres ponen de presente la
Chocé violencia intrafamiliar y la violencia sexual como dos de
Aliado territorial Género los conflictos que mas les afectan en el municipio, asi
CORDUPAZ como esquemas de prostitucion y proxenetismo.
Se pone de presente que para las mujeres participantes
la violencia ya existente a nivel familiar se ha
Cérdoba incrementado por la coyuntura del COVID - 19. Entre los
Aliado territorial Género otros conflictos que se presentan se encuentran las
CORDUPAZ amenazas a lideresas sociales y el rapto de mujeres
indigenas, la particién de bienes conyugales.
Las representantes de mujeres ponen de presente la
Uraba -Darién violencia intrafamiliar y la violencia sexual como dos de
Aliado territorial Género los conflictos que mas les afectan en el municipio, asi
CORDUPAZ como esquemas de prostituciéon y proxenetismo.
. El mayor porcentaje de participacion de las jornadas del
Bajo Cauca . . . X
. S Geénero Médulo | fue de mujeres, teniendo estas una
Aliado territorial L . .
participacion activa en las mismas. En el marco de las
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UNIVERSIDAD DE mismas jornadas se ponen de presente los conflictos de
ANTIOQUIA naturaleza familiar, violencia basada en género y
conflictos asociados a la poblacion juvenil.

Fuente: Programa de Justicia de USAID y UT Camaras de Comercio, implementadores.

Entidades y organizaciones de las mujeres
participantes

1
om =2 14
17 X}
ICBF 3 6 5
Enlace MinlInterior - Minjusticia %2
Consultora Juridica Personeria 12 =
Asistente de Fiscalia %Z 5
Alcaldia =3——8
0 5 10 15 20 25 30

Fuente. UT Camaras de Comercio-USAID

En estos procesos participativos que se han realizado, se ha contado con la participacién
de mujeres y sus organizaciones, aqui una evidencia de ello:

REGION MUNICIPIO ORGANIZACION

Asociacion de Mujeres Negras y
Afrodescendientes Defensoras de los Derechos
Humanos de las Victimas del Conflicto Armado en

Valle de Guamuez

Putumayo.
PUTUMAYO . Andrea Rosero. Representante de Mujeres del
San Miguel .
Municipio.
Puerto Asis Asociacion de Mujeres de Puerto Asis.
Orito Lideresa de Organizaciones de Mujeres. Lideresa

de Mujeres Rurales.
No hay participacion de organizaciones de

Carmen de Atrato

CHOCO mujeres.
Istmina Red Departamental de Mujeres del Chocé
Santander de No hay participacion de organizaciones de
CAUCA Quilichao mujeres.

Yineth Caro. Representante de 43 madres
comunitarias.
Fuente. UT Camaras de Comercio-USAID, implementadores.

Caldono

Algunas de las organizaciones de mujeres en los municipios son todavia informales y estan
en proceso de consolidacion, por lo que las representantes se definen como lideresas de
las mujeres (Orito y San Miguel), o de las madres comunitarias (Caldono). En el caso de
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Valle de Guamuez, la organizacion de mujeres se define tanto como defensora de Derechos
Humanos de victimas del conflicto, como de Negras y Afrodescendientes.

e Proceso de formacion del segundo método de resolucion de conflictos en los
municipios priorizados, en el marco de la implementacion de la Caja de herramientas
en MRC.

e . Durante el ultimo trimestre del afo,
oh . ..
= - 3 en asocio con el Programa de Justicia
roceso deforma’clon ’ ¢ P S t _bl d USA|D
MEDIACION s & r N para una _az osteni e _e Yy
COMUNITARIA ' ) &\ otros  aliados territoriales  se
puarto 7= R e A adelantaron los procesos de
uerto Guzman * N ) & .. )
Puerto Ass L 0 - formacion del segundo método de
! : R T resolucion de conflictos escogido por
L e o oSt M | O ~ los municipios de manera
acuerdo por medio del didlogo dirigido — . . . . .
bl e participativa, con el fin de brindar a

y el cumplimiento de lo pactado.

las comunidades la posibilidad de
contar con una oferta mas amplia en
materia de métodos de resolucion de
conflictos. En estos procesos, la participacion de mujeres, lideresas y representantes de
organizaciones de mujeres fue activa.

De los municipios priorizados, el 78% escogié mediacion comunitaria, el 8% mediacion
escolar, el 8% conciliacion en equidad y el 6% conciliacién intercultural. Los procesos
iniciaron en su mayoria en el mes de noviembre, se espera su finalizacion en el mes de
febrero del 2021.

Procesos de formacion en segundo mecanismo de resolucién de conflictos en los territorios.

REGION Segundo método | 36 MUNICIPIOS
implementado Participantes
Narifio Mediacién Roberto Payan 95 mediadores ( lideres y lideresas)
comunitaria. El Charco certificados
Aliado territorial Tumaco
CORDEAGROPAZ Roberto Payan (29)
El Charco (36)
Tumaco (39)
Putumayo Mediacién Valle del Guamuez | 34 personas en proceso de certificacion
escolar
Aliado territorial 17 estudiantes
CULTURAMA 17 docentes
Mediacion San Miguel 53 Mediadores en proceso de
Intercultural Orito certificacion, lideres y lideresas de
comunidades afro, indigena y
campesina asentados en los municipios
de:
Orito (26)
San Miguel (27)
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Mediaciéon
Comunitaria

Puerto Asis, Puerto
Caicedo y Puerto
Guzman

98 Mediadores en proceso de
certificacion, Lideres y lideresas, de los
municipios de:

Puerto Asis (33)

Puerto Caicedo (39)

Puerto Guzman (26)

CAUCA

Aliado Territorial
Universidad del
Caucay Camarade
Comercio del Cauca

Mediacién
Comunitaria

Jambalé
Buenos Aires

Se realizaron procesos de socializacion
virtuales y presenciales. Se realizara
convocatoria en 2021 para consolidar
proceso de formacion

Conciliacién en Caldono Se realizaron procesos de socializacion
Equidad Miranda virtuales y presenciales. Se realizara
Santander de convocatoria en 2021 para consolidar
Quilichao proceso de formacion
Mediacién Carmen de Atrato 79 mediadores inscritos, en proceso de
CHocO Comunitaria Condoto certificacion
Istmina Carmen de Atrato (19)
Aliado territorial Névita Condoto (20)
CORDUPAZ Istmina (21)
Névita (19)
CORDOBA Mediacién Montelibano 87 mediadores inscritos en proceso de

Aliado territorial
CORDUPAZ

Comunitaria

Puerto Libertador
San José de Uré
Tierralta

certificacion

Montelibano (21)
Puerto Libertador (22)
San José de Uré (22)

Tierralta (22)
REGION URABA Mediacion Bojaya 88 mediadores inscritos en proceso de
DARIEN Comunitaria Unguia certificacion
Carepa
Aliado territorial Turbo Bojaya (25)
CORDUPAZ Unguia (23)
Carepa (20)
Turbo (20)
Mediacién Escolar | Apartadd Proceso se realizara en 2021, Institucion
Educativa José Joaquin Vélez. Inscritas
25 personas
12 estudiantes
13 docentes
REGION BAJO Mediacién Escolar | Caucasia 63 actores de la comunidad educativa
CAUCA certificados
ANTIOQUIOQUENO
31 estudiantes
Aliado territorial 32 docentes
Universidad de
Antioquia Mediacion El Bagre 57 mediadores certificados
Comunitaria Nechi
Bricefio El Bagre (17)
ltuango Nechi (6)
Valdivia Taraza (6)
Céceres Valdivia(9)
Taraza Zaragoza (3)

10
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Zaragoza

Bricefio (6)
Caceres (2)
Ituango (8)

Fuente. UT Camaras de Comercio-USAID, implementadores.

2. Conferencia virtual de pedagogia sobre conciliacién en temas uso y tenencia

de latierra.

En el marco de la estrategia #LaJusticiaNoPara
liderada por la Fundacion Liborio Mejia y la
Federacion de Centros de Conciliacion del pais-
FEDECENTROS, en asocio con el Ministerio de
Justicia, se desarroll6 una conferencia virtual
sobre la Conciliacion en temas relacionados
con el uso y tenencia de la tierra, que conté con
la participacion del Dr. Carlos José Gonzélez,
Director de DMASC y el consultor del Banco
Mundial Juan Camilo Sanchez, experto en el tema.
En este escenario pedagdgico, se conectaron mas
de 126 personas, operadores de la conciliacién en
derecho y en equidad, quienes interactuaron con
los conferencistas y solventaron dudas sobre el
tema.

2\, Fundacion
¥ Liborio Mejia

CONFERENCIA

CONCILIACION
EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON
LA TENENCIA Y USO DE
LA TIERRA

JUAN CAMILO SANCHEZ
CARLOS JOSE GONZALEZ

Miércoles 29 de abril de 2020
3:00 pm

st Minjusticis
odos. Jstcls

3. Articulacion ala campafia de difusion #GéneroEnLaPaz
Difusibn a través de redes institucionales de la DMASC de la estrategia

#GéneroEnLaPaz liderada por

la Consejeria para

la Estabilizacion y la

Consolidacioén, a través de la cual se informa sobre la ejecucion y avance de los 51

indicadores de Género en el PMI.
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< we  wa o

Equidad Mujer y 9 mias

@ Retvitteaco port

) Consejeria para la Esta... & 4d et

) tGéneroenLaPaz £l meiorami o
v la adjudicacion de viviendas para ) sc
mujeres es uno de los propésitos
principales que s¢ logran gracias a
un enfoque de género
#HechasParaCreer

i
laEsta.. ® 4d
GéneroEnLaPaz Con la entrega de

subsidios integrales, la
formalizacion y adjudicacion de
hectareas de tierra a mujeres
nurales, avanza la poltica de Paz

4. Expedicion de certificaciones a los asistentes de los procesos de formacion
en MRC realizados por Minjusticia y el Programa de Justicia para una Paz
Sostenible de USAID entre junio del 2019 y febrero del 2020. En total se
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expidieron 678 certificaciones a los asistentes de los procesos, entre los que se
encontraban servidores publicos y sociedad civil (juntas de accion comunal y
organizaciones sociales) a saber:

e “Taller en técnicas y ruta de resolucién autocompositiva de conflictos”. 537
asistentes a talleres realizados entre agosto y diciembre en los municipios de Istmina,
Choco; Monteria, Cérdoba; Mocoa, Putumayo; Orito, Putumayo; Barbacoas, Narifio;
Quibdé, Choc6; Jambalé, Cauca; Santander de Quilichao, Cauca; Turbo, Antioquia; El
Charco, Narifio; Tumaco, Narifio; Puerto Leguizamo, Putumayo.

e “Taller en conciliacién y técnicas de resolucion de conflictos”. 141 asistentes a los
talleres realizados entre junio de 2019 y febrero del 2020, en los municipios de:
Barbacoas, Narifio; Quibd6, Chocd; Tumaco, Narifio; Puerto Libertador, Cérdoba; Turbo,
Antioquia; Miranda, Cauca.

5. Fortalecimiento de la conciliacion en Equidad en Antioquiay Choco

Con el apoyo del Programa de Justicia para una Paz Sostenible de USAID, se viene
trabajando en procesos de fortalecimiento de la conciliacion en equidad, se han logrado
avances debido al uso de la virtualidad. En Antioquia, se fortalecieron 27 conciliadores en
equidad de los municipios de Apartad6, Carepa, Chigorod6, Mutatd y Turbo, se
desarrollaron actividades virtuales de practicas colaborativas con operadores de justicia
formal y los conciliadores en equidad para la construccion conjunta de proyectos de acuerdo
municipal que consoliden la conciliacion en equidad como politica publica local. Ya estan
radicados los cinco proyectos de acuerdo municipal para impulsarse a través de los
respectivos consejos municipales. Por su parte, en Chocé, en los municipios de Carmen de
Atrato, Unguia y Riosucio se entrevistaron y seleccionaron120 candidatos para ser
formados como conciliadores en equidad. Una vez seleccionados, en el municipio de
Riosucio ya se adelant6 la apertura formal del proceso de fortalecimiento.

6. Construccion de documento interno de trabajo “Enfoques diferenciales en el
marco de los programas y estrategias de la DMASC”.

o 2K Con el fin de brindar lineamientos para la aplicacion de
e enfoques diferenciales en el desarrollo de los programas y
Enfoues ifrenciles e | marede s estrategias de la Direccion de Métodos Alternativos de

prognmas y eslntexus de la DMAS ., . L,
Solucién de Conflictos -DMASC, se construy6 un documento
& Q‘. interno de trabajo “Enfoques diferenciales en el marco de los
& & > programas y estrategias de la DMASC”. Este documento
~ :?}& sefiala el compromiso institucional de aplicar de manera
ATA : transversal el enfoque diferencial permitiendo el goce efectivo

de los derechos, reconociendo las diversas poblaciones,
garantizando la igualdad de derechos, la no discriminacion, la
equidad en el acceso y el desarrollo de respuestas
diferenciadas.
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COMPONENTE II. PRODUCCION DE CONTENIDOS Y PIEZAS DE
COMUNICACION

Este componente tiene como fin la construccion de contenidos y difusion de piezas digitales
gue permitan mantener activos los mensajes de promocion y difusion planteados en la
estrategia.

Durante la Vigencia se realizaron los siguientes productos de comunicacion:

1. Creacién de infografias para facilitar los procesos de pedagogia frente a la caja de
herramientas: Abecé de la caja, piezas para redes sociales e infografias de cada
método de resolucion de conflictos (conciliacion en derecho, en equidad, mediacion
escolar, comunitario e intercultural).

< =5} /

|

biso de la Caja de Herramientas establece:
| articipativo para Ia torma de declslones sobre el
imento pedagégico y de
reado con el fin de facili“t_a‘r la implemental nto del mecanismo seleccionado,

ica y comunicativa para la promocién dd

so de dichos métodos en municipios
By AN

©ysa I oo

T
La primera fase de implementacién de la Caja de
Herramientas tendra lugar emms de regi‘c?es
PDET como: Bajo Cauca y Uraba, Chocé, Norte del
Cauca, Paclifico narifiense, Sur de Cérdoba, Putumayo

a apuesta del Goblerno,

odos de Solucion de
an una realidad en los territorios y se

imule su uso entre la ciudadanfa.

Adicionalmente, se construyeron piezas promocionales de la Caja de Herramientas
con apoyo de aliados de la estrategia: Programa de Justicia para una Paz sostenible
de USAID vy los actores ancla regionales CULTURAMA, CORDUPAZ,
CORDEAGROPAZ, Universidad de Antioquia y Camara de Comercio de Cauca.
Material que circulo en los territorios priorizados a través de redes sociales
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institucionales y medios locales. Que buscaban hacer visibles los MRC vy
especialmente sus protagonistas, destacando la participacion de las mujeres.

ARReclemos
Dialocanbo

confictas e a cala de herremicntan  fravéa el cual dos s més personas,
gestlonan por si mismas la soluclén de sus diferenclas, con la ayuda

ayu
] do untercero neutral y callficado, denominado conciliador.

Diplomado en
Habilidades para la
Conciliacién en Derecho
Er al

SEEEER. e mmaaees o
il -] G =
MESA DE DIALOGO
J “Retos y experiencias de la resolucion
MEDIADOF de conflictos en las y los jovenes”
UNITAF
. " H : Un espacio que pretende comprender
‘- y analizar fos conflictos
o5 — de la sociedad juvenil.
.
(o) °03. 10. 2020e
. Inicio 10:00am-via ZOOM
4 & L TP ! 1D de reunidn: 810 6948 4063
s ; 3 Sk Cddigo de acceso: 675627

Susa & B swie Ginm CEENEE o= e =

2. Afiche y brochure sobre conciliacion en uso y tenencia de la tierra. Realizacion en
asocio con el Banco Mundial y la Alta Consejeria para la Estabilizacion de afiche y
brochure sobre conciliacion en uso y tenencia de la tierra, que sera distribuido en
municipios PDET.

CILIAR ES

¢QUIENES L X SOLUCION

SOMOS? 'SOBRE LA TIERRA

El & =
@é ?5 de RAPIDA, ECONOMICA
todos! Y AMIGABLE.

PARA MAYOR INFORMACION:
www.LegalApp.gov.co

D entajas

1 ¢l proceso ) de de la conciliacion?
conciliacién?

para la conciliacién?

[ 1] cbe acudir?

3. Acompafiamiento en la habilitacion de contenidos sobre conciliacion en uso y
tenencia de la tierra en pagina web LegalApp, LegalApp es una herramienta
electronica para todos los ciudadanos que necesiten conocer cdmo adelantar un
trAmite o hacer uso de algun servicio relacionado con la Justicia.
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https://www.minjusticia.gov.co/buscadorla/index.html?filtro=CONCILIACION%Z20A
GRARIA

4. Boletines de prensa
¢ MinJusticia habilita herramienta multimedia para resolucién de conflictos
http://www.minjusticia.gov.co/Noticias/minjusticia-habilita-herramienta-
multimedia-para-resoluci243n-de-conflictos

o Antioquia adopta la “Caja de Herramientas en Métodos de Resolucién de
Conflictos” https://www.minjusticia.gov.co/Noticias/antioquia-adopta-la-caja-de-
herramientas-en-m233todos-de-resoluci243n-de-conflictos

5. Gestion con medios de comunicacion:

= Gestibn de entrevista y cuestionario de preguntas de la emisora de la
Universidad del Cauca para hablar de la Caja de Herramientas en Métodos de
Resolucion de Conflictos. Atendida en directo por la Viceministra de Promocién
de la Justicia el dia 29 de abril de 2020.

= Entrevista para programa de televisién Paz con legalidad, de la Consejeria para
la Consolidacion y la estabilizacién. Entrevista realizada el 8 de junio.

6. Construccion y difusién de contenidos digitales para hacer promocion a través de
redes sociales institucionales. La campafia digital
#MujeresyResoluciénDeConflictos busca orientar sobre los conflictos que se
pueden solucionar y la capacidad de gestion que tienen las mujeres a través de los
métodos de resolucién de conflictos.
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Realizacién de 7 microvideos animados para promocionar los componentes de la
caja de herramientas en MRC en asocio con el Programa de Justicia para una Paz

Sostenible de USAID.

MEDIACION ESCOLAR
4 ocundos

e |~

MRC Mediacién Escolar
13,233 vistas + hace 4 meses
@) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

III MRC Mediacion Escolar.

MRC Conciliacién en Derecho
34,357 vistas + hace 4 meses

) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Conciliacién en Derecho.

MRC Mediacién Comunitaria
65,887 vistas + hace 4 meses

&) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Mediacién Comunitaria,

MRC Motivacional

3950 vistas * hace 4 meses
) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Motivacional

MRC Mediacion Intercultural
86,017 vistas « hace 4 meses

) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Mediacion Intercultural.

MRC Conciliacién en equidad
34,194 vistas - hace 4 meses

) Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Conciliacién en equidad

MRC Presentacion CajadeHerramientas
104,127 vistas + hace 4 meses

a Ministerio de Justicia y del Derecho Colombia

MRC Presentacion CajadeHerramientas.
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CAMPARNA DE GENERO Y MRC

El Ministerio de Justicia a través de la Direccion de Métodos, en el marco del desarrollo del
contrato 425 del 2020 con Teveandina Ltda / Canal 13, desarroll6 la produccion de piezas
de campafia para la promocion de los métodos de resolucion de conflictos (MRC) con
enfoque de género, en cumplimiento de los indicadores de género del PMI.

Lo anterior para atender la necesidad de contar con un material promocional que motive,
invite y promueva la participacion de las mujeres en la resolucion de conflictos,
especialmente en la ruralidad, que muestre o evidencie la capacidad de gestién, liderazgo
y empoderamiento frente a los derechos y necesidades juridicas de las mujeres para
transformar sus realidades, para gestionar sus conflictos de manera oportuna, pacifica y
legitima, asi como que informe sobre la posibilidad de ser gestoras de convivencia.

CAMPANA MUJERES RURALES TRANSFORMADO VIDAS

1. OBJETIVO DE LA CAMPANA:
Hacer pedagogia para estimular la participaciéon de mujeres como operadoras de los
métodos de resolucién de conflictos y promocionar el uso efectivo de los mismos por
parte de esta poblacion, en especial como mecanismos que facilitan la resolucion
dialogada de conflictos asociados a la tenencia y uso de la tierra de zonas PDET.
Facilitar el acceso a la justicia en los municipios incluida la ruralidad dispersa.

2. CONCEPTOS CLAVE:

o En Colombia existen las MRC que ahorran tiempo y dinero a los ciudadanos y
constituyen una alternativa oportuna, rapida y efectiva de justicia. Las mujeres
pueden resolver multiples conflictos, incluidos los relacionados con el uso y tenencia
de la tierra.

17



fe 0 La justicia
@" es de todos

Los MRC ofrecen a las mujeres diversas posibilidades para solucionar sus conflictos
por si mismas o con la ayuda de un tercero, sin la necesidad de acudir a los
despachos judiciales

Las mujeres podran utilizar la conciliaciébn y otros mecanismos de solucién de
conflictos promovidos por el Gobierno Nacional en cumplimiento con lo establecido
en el Acuerdo Final, como una alternativa oportuna, rapida y efectiva de justicia para
la solucion de sus conflictos cotidianos, en especial, aquellos relacionados con el
uso y tenencia de la tierra.

El Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Paz,
genera espacios de informacién, comunicacion y pedagogia para que mujeres en
municipios PDET puedan acceder de manera pronta y cercana a los servicios de
solucion de conflictos cotidianos, en especial, aquellos relacionados con el uso y
tenencia de la tierra.

Resaltar el valor, la fuerza y la constancia de las mujeres constructoras de paz en
todo el territorio nacional. Gracias a ellas Colombia se transforma. Y gracias a ellas
otras mujeres se inspiran para ser parte de este hermoso proceso que tanto
necesitamos

3. PROCESOS REALIZADOS
En el marco del contrato con Canal 13, se realizaron las siguientes acciones para este
proyecto:

Reuniones con equipo creativo de canal 13

Revisiones de las propuestas enviadas y retroalimentacion

Revision de la propuesta con el equipo de Género de la Consejeria para la
Consolidacion y Estabilizacion

Revision de la propuesta con el equipo Directivo liderado por la Consejera Margarita
Hernandez, de la Consejeria para la Consolidacion y Estabilizacion

Incorporacion de la frase Paz con legalidad, en las piezas de campafia, en atencion
a lo convenido con la Consejeria para la Consolidacién y Estabilizaciéon

Validacién con el equipo de comunicaciones del Ministerio de Justicia y del Derecho
Produccion y realizacion de las piezas de campafia.

4. PRODUCTOS DE LA CAMPANA:

Piezas Producto Referencia

RADIO CUNA 1. Conflictos de propiedad / linderos
CUNA 2. Conflictos de convivencia y derecho

trabajo)

CUNA 3. Conflictos de familia
TESTIMONIO 1: Experiencias de conciliadoras en equidad
LIRIA
TESTIMONIO 2: Experiencias de conciliadoras en equidad
TERESA

TELEVISION REF. Mujer Rural Video

Animado
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Dos familias discuten. Un hombre y una mujer discuten.
Mugjer 1. Mujer
Diga su hijo casi me mata [ galling

Un hombre y ung mujer discuien por
los linderos. " - R
Mugjer Majer 2. :;::: !:Suunto mas. Separemonos.
Oige usted ne tiene limites, éna? S - . )
Hombre i Listo, usted se guedo con los nifios. Yo
£De qué hobla? con la finca y o vaca.

Mujer

£Y de que voy a vivir con los niftos?
Hombre

Lo consigue guien lo mantenga y listo.

Mujer
Que usted ha corrido sus linderos
haosta la sola de mi casa, pero
tranguila que yo tengo el titulo de mi
finca.
Hombre

513, 850 BSTT DOr Verse...

i LOCUCION MUJER
LOCUCION MUJER Mujer, tii tienes la capocidad de

Mujer, tu tienes la copacidad de tronsformar positivamente tu entomo y

LOCUCION MUIER transformor positivamente tw entorno ¥ | | 4 omunidad.

Mujer, ti tienes la capocidad de
transformar positivamente tu entorng y
tu comunidadl.

fu comunidod.

. ] . Utiliza los métodos de resolucion de
Uilize los métodas de resolucion de conflictos o formate como conciliodora.

- . . conflictos o férmote como conciliodara.
Utilizg los metodos de resolucion de Iy R

irtos o I .
nfiictos o formate COJ_"I'IU tﬂf‘l‘fﬂﬂﬂ'dilirﬂ_ [ ——

Ministerio cho . Ministerio de Jus
justicia es de todaos.

erio de Justicia y del Derecho. La Jjusticia es de todos.

Justicia es de todos.

Para los testimoniales, se contactaron varias conciliadoras en equidad en los territorios, a
quienes se les realizaron preguntas sobre lo que implica ser una conciliadora y el aporte a
la sociedad. De estas entrevistas, se elaboraron dos piezas mas de corte testimonial.

Preguntas realizadas:
¢,Qué hace una conciliadora?

¢, Cuales son los problemas que existen en el lugar donde usted vive y como los
solucionan?

¢ Por qué una mujer puede utilizar los métodos de resolucién de conflictos?
¢ Cudl es la mejor forma de conciliar?

¢ Qué debo hacer para ser una conciliadora en equidad?

¢por qué consideras que la gente acude a ti para comentarte los problemas?

¢ Por qué mas mujeres deberian conciliadoras en equidad?

Asi mismo en cuanto al producto de television, en atencion a la dificultad de visitar los
territorios por razones de la pandemia por el COVID-19, se opt6 por un video animado,
con un mensaje esperanzador, que invita a las mujeres a hacer parte de la conciliacion en
equidad en los territorios, como agentes de cambio que contribuyen a mejor la calidad de
vida de sus comunidades.
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Texto del audiovisual

LOCUCION MUJER

Animacion
Una mujer rural es luchadora, honesta,
justa, solidaria y tiene vocacion de
Servicio
Tiene la capacidad de transformar
positivaments su entorno y su
comunidad.
Farmate como conciliadora y

contribuye a la solucién de conflictos

Mujeres rurales transformando vidas

Informate: minjusticia.gov.co

Apoyan Ministerio de Justicia y del
Derecho y Alcaldios Municipales.
La justicia es de todos.

Difusion:

En el interés de difundir este material de manera masiva a través de medios de comunicacién en
territorios PDET, y atendiendo a los lineamientos de Gobierno en materias de campanas de
comunicacion institucionales, durante el mes de diciembre se elevé consulta a la Consejeria para las
Comunicaciones de la Presidencia de la Republica, siendo autorizados para su difusién el 23 de
diciembre (radio) y el 29 de diciembre (televisidn). Por lo tanto, se logré emisién de los mensajes de
radio los dias 25y 27 de diciembre a través de 77 emisoras, con cubrimiento en 320 municipios
priorizados.

Cufial Linderos 35 seg SI-23 diciembre 2020 Viernes 25y lunes 28 308 emisiones
OFI120-00265581 de diciembre de 2020 77 EMISORAS

Cufia2 Convivencia 34 seg SI-23 diciembre 2020 Viernes 25y lunes 28 320 MUNICPIOS
OFI120-00265581 de diciembre de 2020 PRIORIZADOS

Cufia3 Familia 34 seg SlI-23 diciembre 2020 Viernes 25y lunes 28| 29 DEPARTAMENTOS
OFI120-00265581 de diciembre de 2020 CUBIERTOS

Cépsula Liria Maso_/ 1 min SlI-23 diciembre 2020 Viernes 25y lunes 28

Teresa Ruiz

OFI120-00265581 de diciembre de 2020

Cépsula MariaT. 1 min SI-23 diciembre 2020 Viernes 25y lunes 28
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Minjusticia

Londofio/
Liria Maso

OFI120-00265581

de diciembre de 2020

1 Video

Mujeres
Conciliadoras

30 seg

SI - 29 diciembre 2020
OFI20-00267547

Se programara en el plan de medios del
2021
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