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FUNDAMENTOS JURIDICOS PROPIOS

El presente Reglamento Interno tendra como principio el territorio, la autonomia, la
unidad, el autogobierno, la Ley de origen, la cosmovision y la cultura propia para el
desarrollo integral de la comunidad. Para lograr esto se promueve la participacion,
coordinacion, autodeterminacion, interculturalidad, imparcialidad, equidad, igualdad,
integridad, responsabilidad, respeto, comunicacion, sostenibilidad y conservacion de las
practicas, usos y costumbres del pueblo Zio Bain.

1. Territorio. El territorio ancestral y de uso tradicional es concebido como el espacio
fisico, espiritual y cultural que nos permite ser lo que realmente somos y sentir Io que
sentimos como indigenas; es el lugar donde vivimos, donde se encarna la vida fisica y
espiritual. Es el territorio quien nos posee, gracias a €l tenemos la vida y debemos
aplicarle siempre el principio de reciprocidad que nos permite desarrollarnos desde el
origen y valorar nuestras raices, pues “el indio sin tierra no es indio” y si perdemos el
territorio dejamos de existir como Zio Bain.

2. Autonomia. Se entiende como la capacidad de aplicar nuestras formas de
organizacioén social, econémica y politicas propias, poseer el derecho a elegir autoridades
propias, conservar tradiciones y actividades econdémicas, preservar la lengua materna,
educacién, salud, medicina tradicional, entre otras. Ademas, este principio permite la
regulacion del derecho propio desde el autogobierno de la comunidad, con personalidad
y capacidad juridica, instituciones de derecho, congruencia con la Constitucion Politica
de Colombia y la ley, principios constitucionales inherentes al pueblo indigena, y
especialmente, los derechos a conservar y desarrollar la identidad y la cultura,
administrando los asuntos propios, y el goce, uso manejo, cuidado y control de la tierra 'y
sus miembros.

3. Autogobierno. Regula la naturaleza juridica, jurisdiccién, competencia y coordinacion
de la comunidad y sus autoridades como mecanismo de gobernabilidad del resguardo
Bajo Casacunte, en armonia con el Estado, la administracion publica y sus entidades.

FUNDAMENTOS JURIDICOS EXTERNOS

1. La Ley 89 del 25 de noviembre de 1890 establecié de forma inicial que los indigenas
tenian la facultad para dirimir sus conflictos internos. Asi mismo, dispuso la organizacion
de sus cabildos conforme a las costumbres indigenas y contemplaba las funciones de
estos cabildos, como también las reglas o caracteristicas juridicas de los resguardos.

En ese sentido, el articulo 4 de la Ley 89 de 1890 decretaba:

“En todo lo relativo al Gobierno econdmico de las parcialidades tienen los pequefios
Cabildos todas las facultades que les hayan transmitido sus usos y estatutos particulares,
con tal que no se opongan a lo que previenen las leyes, ni violen las garantias de que
disfrutan los miembros de la parcialidad en su calidad de ciudadanos.”



2. El Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de 1989, es
un tratado internacional ratificado por Colombia mediante la Ley 21 de 1991 que reconoce
la discriminacion, marginacion, etnocidios o incluso genocidios que han sufrido los
pueblos indigenas histéricamente igual que salvaguardar sus culturas y formas de vida.
Este instrumento juridico promueve el respeto por las culturas, las formas de vida, las
tradiciones y el derecho de costumbre de los pueblos indigenas. Se funda en el principio
de que estas estructuras y formas de vida tienen un valor esencial que necesita ser
salvaguardado.

Este tratado establece los derechos de las comunidades indigenas sobre sus territorios
y los recursos naturales que se encuentren en ellos, fundamentado en el uso y la
ocupacion tradicional, asi como el derecho a la consulta previa, libre e informada sobre
proyectos o iniciativas que pueden afectar estos derechos, entre otros.

3. Dentro del ordenamiento juridico colombiano, los articulos 7, 8, 10, 13, 70, 96, 171,
246, 286, 330 y demés concordantes de la Constitucion Politica de 1991, protegen la
diversidad étnica y cultural, la igualdad y dignidad de todas las culturas que viven en el
pais; asi mismo, reconocen el pluralismo juridico y la autonomia de los pueblos indigenas
para gobernarse y ejercer justicia segun sus usos, costumbres y autoridades propias. En
el articulo 246 de la Constitucién Politica leemos: “Las autoridades de los pueblos
indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de
conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios
a la Constitucion y leyes de la Republica. La ley establecera las formas de coordinacion
de esta jurisdiccion especial con el sistema judicial nacional”’. Esta es la base de la
Jurisdiccion Especial Indigena (JEI).

LA COMUNIDAD DEL RESGUARDO INDIGENA BAJO CASACUNTE, DE
PUERTO LEGUIiZAMO, PUTUMAYO, EN PLENO USO DE SUS
FACULTADES TRADICIONALES Y CONFORME A LOS MANDATOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ARAS DE REGLAMENTAR Y
DEFINIR SUS ORGANOS, DIRECTIVAS Y JUSTICIA PROPIA; CON EL
FIN DE FORTALECER LA CONVIVENCIA, PROTEGER LA VIDA,
IMPARTIR JUSTICIA BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL PUEBLO
ZIO BAIN DE ACUERDO A SU LEY DE ORIGEN, SUS USOS Y
COSTUMBRES TRADICIONALES, ANCESTRALES, CULTURALES, SU
HISTORIA, TERRITORIALIDAD Y GOBIERNO,

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley de origen, para el pueblo Zio Bain del Putumayo, se constituye en la
ciencia tradicional para ejercer la autonomia propia, para practicar los usos y costumbres
a través de la sabiduria y conocimiento espiritual de nuestros ancestros, garantizar el
equilibrio y la armonia de la naturaleza, el orden y la permanencia de la vida en el
universo.



2. Que el gobierno y la gobernabilidad hacen referencia a las formas propias de ejercer
control social y a las diferentes dindmicas participativas que se establecen para tomar
decisiones desde una estructura organizativa ya sea social, politica 0 econémica.

3. Que el gobierno propio funciona de acuerdo a la capacidad de liderazgo, participacion
y responsabilidad de la comunidad, teniendo en cuenta nuestro sentido de pertenencia
como indigenas Zio Bain, con un ordenamiento y reconocimiento de los ocho pilares del
Plan de Vida del Pueblo Siona como son:

- Mai Yija: Territorio.
- Mai Eco: Medicina tradicional.
- Mai Coca: Lengua materna.
- Bain: Gente.
- Mai Ro’taye: Pensamiento.
- Mai Re’ohué: Ambiente.
- Mai Yai Ejagué: Control colectivo.
- Zio: Subsistencia.

4. Que estos pilares fortalecen el gobierno propio, de la mano con el pensamiento de los
Yai Bain y los mayores, regulando las relaciones de la comunidad para crear un horizonte
de unidad y buen vivir en el territorio.

5. Que la Ley de origen es el fundamento del Pueblo Zio Bain, pero también respetamos
la Constitucién Politica de Colombia, sus normas y procedimientos. En ese sentido el
marco legal propio y lo ordinario constituyen el objeto regulador del presente reglamento,
pues se adoptan diferentes formas de resolucion de conflictos basadas en usos y
costumbres ancestrales. Estas formas de resolucion reconocen el modo de abordar las
faltas de los miembros de la comunidad y establecen procedimientos de sanacion
espiritual, enfocados en cumplir objetivos de resocializacion y rearmonizacion.

6. Que para el Pueblo Zio Bain es importante conservar y fortalecer el ejercicio y
aplicacion de la justicia propia, como derecho fundamental para la preservacion de la
cultura y el sentir Zio Bain en cada miembro de la comunidad.

7. Que el fin de este resguardo es la prevencion, proteccion, regulacion y buen manejo
de las acciones que atenten contra la comunidad, sus miembros, la armonia, equilibrio y
proteccion del territorio y pueblo Zio Bain, a través de las practicas ancestrales y la
cosmovision propia, en la busqueda de garantias de los derechos de los pueblos
indigenas y la efectiva aplicacion de Jurisdiccion Especial Indigena (JEI).

Por lo anteriormente expuesto, la comunidad del Resguardo Indigena Bajo Casacunte
decreta, sanciona y promulga el siguiente reglamento interno.



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objetivos de la comunidad
Los objetivos para el desarrollo integral de la comunidad estan basados en:

- Promover la defensa y conservacion del territorio del resguardo Bajo Casacunte y su
ampliacion.

- Fortalecer el pensamiento, la espiritualidad y los usos y costumbres tradicionales del
pueblo Zio Bain.

- Buscar dar solucion a las necesidades de orden social, cultural, territorial, organizativo
y econdémico de la comunidad.

- Promover el Plan de Vida del Pueblo Siona y las actividades para conservar y proteger
el territorio de una manera sostenible.

- Promover la paz y garantizar el buen vivir entre todos los miembros de la comunidad.

- Recibir auxilios y beneficios que permitan desarrollar y fortalecer la comunidad por parte
de cualquier entidad estatal o extranjera, ONG, entre otras.

- En general, llevar a cabo las acciones de cualquier naturaleza que estuvieren
relacionadas con la mision y vision del resguardo Bajo Casacunte.

Articulo 2. Objeto del reglamento interno

El presente reglamento tiene como objeto organizar, regular y conservar la estructura
organica de la comunidad y la aplicacion del gobierno y la justicia propia, como
mecanismo de gobernabilidad de nuestro resguardo Bajo Casacunte en armonia con la
Ley de origen Zio Bain, la administracién publica y el Estado.

Articulo 3. Ambito de aplicacion del reglamento

A. El @mbito de aplicacion del presente reglamento sera en el Resguardo Indigena Bajo
Casacunte de Puerto Leguizamo, Putumayo, Colombia.

B. El reglamento debera ser respetado y acogido por los miembros del resguardo las
personas no indigenas que habiten en él, quienes cometan algun acto que atente contra
los derechos del resguardo o realicen acciones que lesionen el interés colectivo del
resguardo y sus integrantes.

C. La aplicacion directa del reglamento tendra lugar en el resguardo Bajo Casacunte
como territorio ancestral, y la aplicacion indirecta y especifica sera por fuera de este,



siempre en el marco del control, congruencia y coordinacion de las competencias entre
las autoridades indigenas y las autoridades del orden nacional.

Articulo 4. La comunidad

A. Tiempo de duracion. La comunidad Bajo Casacunte tendra una duracion indefinida
de acuerdo a sus usos y costumbres.

B. Fines. Son fines del resguardo Bajo Casacunte ayudar a garantizar los principios
ancestrales consagrados en este reglamento, preservar el territorio y la cultura, defender
la autonomia del pueblo y la efectividad del orden justo conforme a los usos y costumbres
del pueblo Zio Bain.

C. Interpretacién El presente reglamento y la justicia propia se interpretara conforme a
los usos y costumbres Zio Bain para el fortalecimiento de este pueblo indigena. La forma
de nuestro gobierno propio y la manera de resolver los conflictos e impartir justicia debe
ser reconocida y respetada por el Estado colombiano y las entidades publicas y privadas.

Articulo 5. Denominacién y naturaleza

La comunidad se identifica con el nombre de Resguardo Indigena Bajo Casacunte,
como entidad de caracter especial, con patrimonio propio y autonomia administrativa. Su
domicilio principal es el resguardo indigena Bajo Casacunte, en el municipio de Puerto
Leguizamo, Colombia, en la via fluvial del rio Putumayo, aguas arriba, en la frontera con
Peru.

La comunidad Bajo Casacunte estd asentada en un territorio ancestral del pueblo Zio
Bain, bajo el acuerdo 223 de 2010. Esta constituida legalmente por 1.800 hectareas y
cuenta con una poblacién de 56 familias y 191 habitantes segun el Ultimo censo de 2023.




CAPITULO 2
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 6. Requisitos de pertenencia
Para ser afiliado al resguardo Bajo Casacunte se requiere:

- Ser indigena de cualquier comunidad del pueblo Zio Bain, de padre y madre Zio Bain, o
solo padre o madre.

- Presentar carta de recomendacion de la comunidad de donde provenga.

- Permanecer por un afio de prueba para la afiliacion general al censo. Se aplicara
para los cuya (no indigenas), indigenas de otras etnias y personas Zio Bain que no
traigan carta de recomendacion.

- Podra ser miembro de la comunidad quien conviva con un(a) indigena Zio Bain
respetando los usos y costumbres del pueblo Zio Bain. También debera cumplir con un
afo de prueba.

- No tener demandas o problemas con la justicia propia u ordinaria.

- Los deméas casos que determinen los usos y costumbres del pueblo Zio Bain.

Paragrafo 1. Todas las personas que ya hacen parte del resguardo al momento de entrar
en vigencia el presente reglamento, continian con sus derechos de pertenencia.

Paragrafo 2. Los Zio Bain que traigan buena carta de recomendacion estan eximidos
del afio de prueba.

Paragrafo 3. Completado el afio de prueba para las personas que no estan eximidas,
podran solicitar su parcela. Se dejara constancia en el libro de registro de la fecha en que
comienza el afio de prueba.

Articulo 7. Motivos para ser retirado del censo del resguardo

Los integrantes del resguardo seran desafiliados por los siguientes motivos:

- Ingresar a grupos armados legales o ilegales.

- No reportarse ni hacer presencia durante el tiempo que soliciten el permiso para
ausentarse.

- No contribuir con la cuota mensual acordada por la inasistencia a asambleas y trabajos
comunitarios.

- Los demés que determine el resguardo.



Paragrafo. Si por razones de fuerza mayor una persona se tiene que ausentar del
resguardo no se excluird del censo, pero si se comprueba que no es cierto sera retirado.
Articulo 8. Derechos de los comuneros

Las personas pertenecientes al resguardo Bajo Casacunte tienen derecho a:

- La vida.

- La dignidad de la persona.

- Opinar, ser escuchadas y participar respetuosamente.

- Dialogar desde su posicion personal o colectiva su pensamiento.

- Elegir y ser elegido para cargos dentro y fuera del resguardo.

- Apoyar la elaboracion de los planes, programas, proyectos o actividades que se
proponga desarrollar la comunidad.

- Elegir a los miembros del cabildo y revocarles el mando previa reunion de la
asamblea y por causas que lo ameriten.

- Que se respeten sus bienes y honra, asi como el buen nombre por parte de todos los
miembros de la comunidad.

- Presentar propuestas encaminadas al desarrollo y bienestar de la comunidad

- Representar a la comunidad en cualquier actividad, con tal que sea autorizado por la
directiva del cabildo, previa carta dada por el gobernador o su delegado.

- Recibir los servicios reconocidos por el Estado colombiano y ser beneficiarios de todos
los programas y proyectos destinados a la comunidad de manera equitativa.

- Tener voz y voto para opinar y decidir en asamblea sobre el uso, manejo y control del
territorio. Esto aplica para los comuneros de 14 afios de edad en adelante.

- Estar en el censo, estar carnetizado en el sector salud y participar de los demas
beneficios comunitarios.

- La educacion bilingte e intercultural conforme a la Ley de origen y la cosmovision del
pueblo Zio Bain.
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Articulo 9. Deberes de los comuneros

Las personas pertenecientes al resguardo Bajo Casacunte tienen los siguientes deberes,
siendo estos de caracter obligatorio, de estricto cumplimiento y aplicables de acuerdo al
presente reglamento:

- Vigilar, cuidar y proteger las areas de la comunidad y del resguardo, los recursos
naturales, animales, fuentes hidricas y demas riquezas naturales.

- Apoyar a la directiva del cabildo y en su defecto al comité de territorio de la comunidad
en la gestion del territorio para su ampliacion, saneamiento o constitucion.

- Apoyar en el mantenimiento de los linderos del resguardo, por lo menos en dos
recorridos del territorio cada afio.

- Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias del resguardo a condicién que se
encuentren en sano juicio, de lo contrario no participaran y seran retirados, previa
anotacion en el acta correspondiente. De no asistir a la reunién deberan presentar excusa
por motivos de salud, de lo contrario haran el aporte correspondiente que determine la
comunidad.

- Participar en trabajos comunitarios que se realizan una vez al mes, con las siguientes
excepciones: personas en condicién de incapacidad o adultos mayores (de 65 afios en
adelante) para trabajos pesados. En el caso de los adultos mayores deben delegar a otro
miembro del ndcleo familiar.

- Asistir a las ceremonias espirituales del resguardo Bajo Casacunte. En caso de que no
asista debera pagar una multa. Con las siguientes excepciones: mujeres embarazadas y
su marido, mujeres con el periodo, por motivos de salud o por motivos de educacion.

- Usar el traje tradicional en las asambleas ordinarias, en eventos culturales y/o
institucionales.
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- Acatar y respetar las decisiones tomadas por la directiva del cabildo y el Yai Bain, que
sean aprobadas por la asamblea.

- Denunciar cualquier irregularidad que se presente en la comunidad y en la
directiva del cabildo.

- Realizar los aportes acordados.
- Fomentar el respeto, la solidaridad y la paz.

- Conservar los usos y costumbres Zio Bain, su sentir indigena y trasmitirlo a los
demas miembros de la comunidad.

- Colaborar en todos los planes, programas y proyectos que desarrolla el cabildo, dentro
de sus posibilidades debidamente acordadas y solicitadas.

- Comportarse decorosamente en la comunidad, dando buen ejemplo a los nifios y
manteniendo siempre buen comportamiento para el bien comun.

- Cuidar los bienes de la comunidad, preservandolos y haciéndoles las mejoras que se
requieren.

- Cancelar las deudas contraidas con la tesoreria del cabildo en efectivo o como tenga
la facilidad de pagarlas, siempre y cuando sean proporcionales a la cuota adeudada.

- Vigilar, controlar, respetar, hacer respetar los sitios de importancia cultural, conociendo
que todo el territorio es sagrado y debe ser respetado.

- Participar a nivel comunitario en programas y proyectos que beneficien a la
comunidad.

- Contribuir en la ensefianza de la cultura propia.

- Cumplir el presente reglamento.

- Las demas que estime la asamblea.

Articulo 10. Prohibiciones generales

- Se prohibe el ingreso de personas ajenas al censo del resguardo para realizar
actividades de caceria, pescay tala de bosques, o cualquier otra accion que atente contra

las personas y territorio del resguardo.

- Esta prohibido a los miembros de la comunidad utilizar el nombre de la misma para
beneficio personal.
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- Se prohibe a miembros de la fuerza publica y actores armados acampar en el territorio
o permanecer en él por mas de dos (2) horas segun la Resolucién 016 del 2016.

- Las demas prohibiciones que constan en el capitulo sobre aplicacion de justicia y las
gue determine la comunidad.
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CAPITULO 3
GOBERNANZA COMUNITARIA

Articulo 11. Mesa directiva del cabildo

Los integrantes del cabildo, directiva o0 mesa directiva son miembros de una comunidad
indigena, elegidos y reconocidos por esta, con una organizacion sociopolitica tradicional,
cuya funcion es representarla legalmente, ejercer la autoridad y realizar las actividades
que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de la comunidad,
bajo la orientacion del Yai Bain.

Articulo 12. Areas o coordinaciones

El cabildo estard apoyado para administrar efectivamente a la comunidad por las
siguientes areas o coordinaciones: Territorio, Medio Ambiente, Salud, Educacién, Control
colectivo, Derechos humanos, Subsistencia, Mujer, Cultura, Comunicacion, Cuiracuas.
Cada area podra funcionar de manera independiente o fusionarse con otra(s).

Articulo 13. Estructura de gobernanza

Son érganos internos de la comunidad:

Maxima autoridad espiritual y politica Yai Bain

Gobernador(a)
Alcalde(sa) mayor
Mesa directiva del cabildo || Secretario(a)
Tesorero(a)
Alguaciles
Cargo de control independiente ] Fiscal o veedor
Coordinacidén de Territorio

Coordinacién de Medio Ambiente
Coordinacién de Salud
Coordinacién de Educacion
Coordinacién de Control colectivo
Coordinacién de Derechos humanos
Coordinacién de Subsistencia
Coordinacién de Mujer
Coordinacién de Cultura
Coordinacién de Comunicacion
Coordinacién de Cuiracuas
Consejo de mayores

Coordinaciones o areas |

Asamblea comunitaria
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Articulo 14. Funciones de la directiva del cabildo:

Son funciones del cabildo o directiva:

- Propender por el buen manejo de este y relacionamiento con la comunidad.
- Representar a la comunidad ante las instituciones.

- Demostrar y ordenar disciplina para salvaguardar el territorio, siendo trasparente
en el desempefio de sus funciones.

- Representar la comunidad ante la Asociacion de Cabildos indigenas del Pueblo
siona (ACIPS) ante los 6rganos del Estado, ONG’s, fundaciones y/o cualquier
institucion que desee cooperar con la comunidad previo consentimiento de la
asamblea y/o autoridades tradicionales.

- Ordenar el gasto y celebrar los contratos en cuantia y naturaleza que asigne la
asamblea.

- Velar por el orden, el cumplimiento y desarrollo de la comunidad.
- Mantener informada a la comunidad de todos los eventos que el cabildo realice.

- Atender los casos de orden publico y aplicacion de la justicia propia segun los usos
y costumbres.

- Mantener reuniones periddicas con el consejo de mayores y el Yai Bain,
coordinando las actividades y estudiando las situaciones que lo ameriten.

- Distribuir equitativamente la tierra perteneciente a la comunidad entre sus
habitantes cuando estos tengan la edad y condiciones para hacerlo.

- Presidir las reuniones de la asamblea.
- Administrar y manejar el patrimonio de la comunidad.
- Mantener la lealtad en las decisiones adquiridas.

- Castigar las faltas cometidas por algun miembro, de acuerdo a las normas de
control social establecidas.

- Resolver los conflictos que se presenten entre los comuneros.

- Velar por la defensa de los recursos naturales y defenderlos cuando le estan
siendo quitados a la comunidad.
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- Velar por el adecuado uso de los recursos econémicos que le sean dados por el
bien comun.

- Cuidar el territorio y velar por su conservacion.

- Velar por las buenas condiciones de salud y educacion de la comunidad.
- Impulsar la elaboracion de programas educativos propios.

- Promover una medicina que intercambie el saber tradicional y occidental.
- Exigir capacitaciones adecuadas para los lideres de la comunidad.

Paragrafo. Los miembros del cabildo podran ser reelegidos segun los usos y
costumbres.

Articulo 15. Requisitos de la directiva del cabildo
- Ser colombiano.
- Estar afiliado al resguardo Bajo Casacunte.

- Ser indigena Zio Bain o si pertenece a otra etnia, acogerse a los usos y costumbres
del pueblo Zio Bain.

- Vivir en la comunidad.
- Quien conviva con un indigena Zio Bain, sea hombre o mujer, por mas de 10
afos, puede hacer parte de la directiva del cabildo, desde alcalde mayor hasta

alguacil.

- Estar reconocido y evaluado por los Yai Bain y manifestar la voluntad de colaborar
con la comunidad.

- Estar preparado moral, fisica, intelectual y espiritualmente.

- Saber leer y escribir.

- Ser mayor de edad.

- Tener los documentos legales al dia.

- Tener buena relacion social con todos los habitantes de la comunidad.
- Conocer y apoyar la cultura propia del pueblo Zio Bain.

- Ser honesto y responsable.
16



- No tener antecedentes penales ni ser requerido por la justicia propia ni ordinaria.
- No tener cuentas pendientes con el cabildo o con un miembro de la comunidad.
- Conocer las politicas del Estado colombiano.

- Comprometerse con la comunidad sin exigir remuneracion alguna.

- Dar a conocer el plan de gobierno.

- Estar al momento de la eleccién y aceptar el cargo voluntariamente.

- En el caso del gobernador en lo posible debera hablar las dos lenguas (Mai Coca
y castellano).

Articulo 16. Eleccion de la directiva del cabildo
La eleccion de la directiva se hara por el sistema de mayoria de votos, saliendo
electo quien obtenga la mayor cantidad, segun los usos y costumbres de la

comunidad.

- La directiva saliente dirigird la eleccion y la comunidad supervisard para evitar
irregularidades.

- La comunidad postula a los que deseen ser parte de la directiva del resguardo Zio
Bain de Bajo Casacunte.

- Se debe elaborar un acta de eleccion.

- Los miembros de la directiva podran ser reelegidos por el buen manejo y
desarrollo de la comunidad, teniendo en cuenta las consideraciones de la asamblea.

- Si el gobernador renuncia o es revocado, ocupara el cargo de gobernador el
alcalde mayor, y asi sucesivamente.

- Una vez elegida la nueva directiva, las autoridades tradicionales podran enfocarla
en la parte ancestral bajo la direccion de la planta sagrada del Yagé.

Articulo 17. Gobernador(a)
Es el representante legal y legitimo de la comunidad y quien coordina las
actividades a nivel local, nacional e internacional, tanto interna como externamente,

buscando el desarrollo y beneficio de la comunidad.

Son funciones del gobernador(a):
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- Elaborar el plan de inversioén anual con la comunidad en los dos primeros meses
de cada afio.

- Tener los documentos legales del resguardo al dia.

- Adelantar con la directiva y la comunidad planes comunitarios para el mejoramiento
de la calidad de vida.

- Estar activo para cualquier actividad que requiera de su presencia como autoridad
visible.

- Consultar la toma de decisiones con un Yai Bain o con la comunidad, segun el caso.
- Trabajar en equipo con la directiva y con las demas autoridades tradicionales.

- Mantener informado al alcalde mayor y coordinar con la directiva las diferentes
actividades.

- Mantener respetuosas relaciones tanto en la comunidad como fuera de ella.

- Verificar el censo.

- Evaluar los informes presentados por el fiscal con el fin de tomar decisiones frente
a los hechos ocurridos por cualquier circunstancia que afecte las normales

relaciones entre la comunidad.

- Velar por la armonia dentro de la comunidad, garantizando el orden con la debida
coordinacién con el resto de la directiva y los ex gobernadores del resguardo.

- En conjunto con la asamblea y el consejo de mayores, coordinar las sanciones con
las que seran castigados los miembros de la comunidad cuando estas sean graves.

- Representar legalmente a la comunidad indigena en actuaciones judiciales,
extrajudiciales y administrativas para la defensa de sus derechos.

- Informar oportunamente a la comunidad de todos los proyectos que se presenten
0 sean aprobados en favor del resguardo.

- Conformar equipos de trabajo de manera equitativa para los diferentes proyectos.
-Y en general velar por la buena administracion del territorio perteneciente a la

comunidad, por las relaciones internas, y dar solucién de las problematicas que se
presenten dentro de la comunidad o las que afecten directa o indirectamente.
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Articulo 18. Alcalde(sa) mayor.

Es el encargado de velar por el normal desarrollo de las actividades que se
presenten dentro de la comunidad, coordinandolas con el gobernador.

Son funciones del alcalde(sa) mayor:
- Coordinar las actividades con el gobernador y la directiva del cabildo.
- Apoyar al gobernador en las diferentes actividades.

- Reemplazar al gobernador en las reuniones en que esté ausente e informarle de
las mismas.

- Estar en constante comunicacién con el cabildo y el Yai Bain manteniendo al tanto
de los por menores que se presenten dentro de la comunidad.

- Las demas que considere la comunidad.
Articulo 19. Secretario(a)

Es la persona encargada de tomar atenta nota en todas las actividades que se
desarrolle en el cabildo, reuniones o0 asambleas que se lleven a cabo.

Son funciones del secretario(a):

- Mantener al dia el libro de actas del cabildo de manera claray ordenada, en orden
cronoldgico (por fechas) facilitando su comprensién y lectura.

- Llevar las listas de asistencias que se generan en las diferentes actividades.
- Mantener el archivo con los libros y documentos propios de la comunidad,
asegurandose de que se encuentre en perfecto estado para cuando sean

requeridos y entregarlos al secretario entrante.

- Elaborar los informes de los acuerdos o pormenores a los que se lleguen en las
diferentes actividades donde participe la directiva del cabildo.

- Participar activamente en las reuniones de la mesa directiva, informando los
acuerdos a los que se han llegado con anterioridad y que consten en las actas.

- Elaborar las convocatorias a las reuniones extraordinarias bajo las instrucciones
del gobernador.

- Manejar una copia de los documentos legales del resguardo.
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Articulo 20. Tesorero(a)
Es la persona encargada de administrar los recursos pertenecientes al resguardo.
Son funciones del tesorero(a):

- Administrar de manera eficiente y trasparente los recursos pertenecientes al
resguardo.

- Tener un buen manejo y control de los ingresos y egresos de los dineros del
resguardo, bien sea mediante libro contable o por medio de facturas debidamente
ordenadas.

- Guardar debidamente los soportes de los gastos efectuados de cualquier actividad,
tales como facturas, recibos, y todos aquellos soportes necesarios para la
contabilidad del resguardo.

- Rendir informes periddicos ala asamblea sobre el manejo de los dineros del
resguardo.

- Informar al gobernador o a la directiva de cualquier irregularidad frente al
manejo, destino o utilizacién de los recursos pertenecientes al resguardo.

- Llevar el libro de inventario donde aparezcan los bienes y créditos de la
comunidad.

Articulo 21. Alguacil(es):

Son las personas encargadas de informar a los cabildantes sobre las reuniones de
la comunidad, incluyendo aquellas a las que convoca de manera especifica el
gobernador, reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como festividades
culturales, sociales, ambientales y ceremonias espirituales.

Articulo 22. Yai Bain

El Yai Bain dentro del cabildo tiene la funcion de guiar para toma de decisiones
especialmente correctivas y del territorio. En este caso, la comunidad Zio Bain Bajo
Casacunte no cuenta con Yai Bain, el cual se solicitara a las demas comunidades
gue los tengan para que vengan y acomparien cuando se solicite el apoyo.

Son funciones del Yai Bain:
- Ser el guia espiritual de la comunidad.
- Dirigir las ceremonias de Yagé cuando se requiera para temas de solucion de

conflictos, probleméaticas del territorio, fortalecimiento espiritual y cultural de la
comunidad.
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- Apoyar y guiar al cabildo en las decisiones que se tomen y que involucran la
comunidad.

- Fortalecer la toma de las decisiones de acuerdo a los usos y costumbres buscando
el bienestar y armonia de toda la comunidad en coordinacién con el gobernador.

- Orientar al consejo de mayores para que se aplique justicia de acuerdo a nuestra
Ley de origen.

- Orientar a los nifios y jovenes, y trasmitir los usos y costumbres de la tradicién en
la comunidad.

- Formar los futuros Yai Bain de la comunidad y del pueblo Zio Bain.

- Transmitir sus conocimientos de la medicina tradicional a los miembros de la
comunidad.

- Promover los usos y costumbres ancestrales.

Articulo 23. Consejo de mayores

Dentro de la comunidad existir4 un consejo de mayores, que estara conformado por
el Yai Bain, sabedores o abuelas con capacidad de liderazgo, y exgobernares que
tengan conocimiento de cémo se ejercia el gobierno y la justicia propia de acuerdo
a nuestra Ley de origen.

Son funciones de consejo de mayores:

- Tener vocacion de la cultura propia Zio Bain.

- Integrar a los jovenes de la comunidad en las conversaciones.

- Conocer los casos de alteracién del orden publico y moral cuando estos por su
importancia requieren la orientacion y la aplicacion de la justicia propia en
coordinacién con el gobernador y la directiva del cabildo.

- Velar por la aplicacién de justicia segun los usos y costumbres y la Ley de origen
en busqueda de la armonia, el respeto, la igualdad y el trabajo en pro de la
comunidad.

- Apoyar al cabildo en las decisiones a que haya lugar.

- Orientar en la construccion de la casa de Mai Ro’taye (casa de nuestro
pensamiento).
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Articulo 24. Requisitos para ser miembro del consejo de mayores
- Ser mayor reconocido por la comunidad

- Pertenecer al pueblo Zio Bain.

- Manejar el conocimiento ancestral

- Ser una persona ejemplar y que no se encuentre incurso en sanciones por la
justicia propia u ordinaria.

- Tener vocacion para ensefar y trasmitir la cultura.

- Aplicar el codigo de ética de acuerdo a nuestra Ley de origen y cosmovision.
- Promover los usos y costumbres ancestrales.

Articulo 25. Fiscal o veedor(a)

Es la persona encargada de realizar el control y seguimiento a las actuaciones
politicas, administrativas, financieras y juridicas del resguardo.

Son funciones del fiscal o veedor(a):

- Solicitar informes a la junta directiva del resguardo para verificar toda la
informacion relacionada con las decisiones sobre el uso de los bienes y servicios de
la comunidad.

- Cumplir una labor de fiscalizacién frente a las actividades que desarrolla el
resguardo, velando por el buen uso de los materiales, los recursos econémicos y
humanos utilizados.

- Denunciar ante la directiva del resguardo y la autoridad tradicional las anomalias
gue se presenten tanto en el campo econémico como en lo social frente a cualquier
situacion que vaya contra las leyes y costumbres de la comunidad.

- Rendir informes periddicos de las actividades que realiza y presentarselos a la
asamblea y al gobernador(a), segun el caso.

- Llevar un libro donde consten las actividades que se van realizando en orden
cronologico.

Paragrafo. El fiscal o veedor puede solicitar informes a la mesa directiva del cabildo

para verificar toda la informacion relacionada con las decisiones sobre el uso de los
bienes y servicios de la comunidad.
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Articulo 26. Asamblea comunitaria

La asamblea es la comunidad reunida en pleno y es el maximo 6rgano para la toma
de decisiones, que deben ser acatadas y cumplidas por la comunidad.

Ademas de las funciones ya contempladas, estaran las siguientes:
- Reformar, modificar y adoptar los reglamentos.
- Elegir a la directiva del cabildo.

- Estudiar, aprobar y negar las solicitudes de afiliacion, previa coordinacién con la
directiva.

- Aprobar y negar los planes, proyectos y programas que el cabildo presente a
consideracion.

- Aprobar y rechazar los balances y las cuentas que el cabildo presente, asi como
los informes de gestion. Si la asamblea considera que estos balances, cuentas o
estados financieros que presente la mesa directiva no coinciden con su plan de
inversion y objetivos, no seran aprobados y se hara una auditoria (estudio) por parte
del fiscal y personas designadas por la comunidad.

- Resolver todas las situaciones no previstas en el presente reglamento interno.

Paragrafo. En las asambleas comunitarias se tomaran decisiones con la mitad mas
uno de los asistentes, tanto en las ordinarias como en las extraordinarias.




Articulo 27. Convocatorias a las asambleas

La convocatoria es el llamado que hace la directiva del cabildo a la comunidad para
gue asistan a las reuniones de tipo ordinario, las cuales seran el dia del afio que
convoque la directiva segun su pertinencia, y extraordinario, cuando las
circunstancias lo ameriten.

- La convocatoria sera ordenada por el gobernador o por quien este designe,
elaborada por el secretario y entregada a través de los alguaciles con minimo ocho
dias de anticipacion en el caso de las asambleas ordinarias.

- La convocatoria a las asambleas ordinarias debera contener la fecha, lugar, asunto y
debera estar firmada por el gobernador y el secretario.

Articulo 28. Cuiracua mai yija

Se consideran cuiracua mai yija (cuidadores del territorio) o guardias indigenas del
pueblo Zio Bain, a los miembros de la comunidad que se encargan del cuido y
control territorial.

Son funciones de los cuiracua:

- Cuidar y monitorear el territorio y la vida que este alberga.

- Informar sobre los acontecimientos que se presentan dentro del territorio
correspondiente al resguardo.

- Contribuir al orden dentro del resguardo en procura de la armonia entre todos sus
miembros, con base en los principios de respeto e igualdad.

- Velar por la proteccion del territorio y la vida de los comuneros.

- Solucionar asuntos menores de orden publico dentro de la comunidad e informar
al gobernador sobre los hechos.

- Apoyar las decisiones del gobernador siempre y cuando estén amparadas por el
reglamento interno y la Ley de origen.

- Presentar al comunero que infrinja las normas ante el Yai Bain, la mesa directiva,
la asamblea y/o el consejo de mayores, segun el caso, para que rinda su version de
los hechos por presunta contrariedad a las leyes internas.

- Informar verbalmente y/o presentar un informe al gobernador, consejo de mayores

o Yai Bain, cuando exista alteracion del orden publico o cualquier situacién que
amenace la seguridad de los habitantes o el territorio.
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- Acompafiar al gobernador y/o la mesa directiva para hablar con actores externos
en las ocasiones gue se requiera, en conjunto con el coordinador de derechos
humanos del resguardo o el area que le corresponda.

Articulo 29. Requisitos para ser integrantes de los cuiracua

Si una persona quiere hacer parte de los cuiracua debe estar afiliado al resguardo
y presentar su intencion a la directiva del cabildo, manifestando su deseo de servir
a la comunidad.

Una vez aceptada su solicitud, la persona tendra derecho a recibir las explicaciones
sobre el significado e historia de los cuiracua, asi como la preparacion espiritual,
fisica, cultural, politica y organizativa para ejercer su funcién, que incluye la
participacion en una ceremonia de Yagé donde recibe la bendicion y se conjura su
baston.

Los cuiracua que ingresan por primera vez deben presentarse publicamente en la
siguiente reunion de la asamblea, como un nuevo miembro de la guardia que se
dispone voluntariamente a apoyar a la comunidad y al pueblo.

Asi mismo, el nuevo cuiracua tiene la obligacién de realizar todo el proceso de
preparacion y entrenamiento con una actitud de sencillez y humildad,
comprometiéndose a comprender el significado de su funcién, y emplear con
responsabilidad y respeto el baston y los demas elementos de su dotacion.

En caso de retiro se hara el mismo procedimiento ante la espiritualidad y debera
entregar su respectiva dotacion.

Paragrafo. La dotacion de la guardia sera entregada solo a los cuiracua que pasen
el periodo de prueba.

Articulo 30. Coordinador y subcoordinador de los cuiracua

El coordinador de los cuiracua es un miembro de la comunidad con capacidad,
conocimiento, voluntad, ética y valores.

El coordinador y subcoordinador de los cuiracua seran elegidos por el Yai Bain en
ceremonia espiritual. La eleccién se hara en conjunto con los cuiracua y la mesa
directiva, observando el perfil de los opcionados y sus capacidades de liderazgo.
Estos seran presentados a la comunidad.

Articulo 31. Funciones del coordinador de los cuiracua
- Liderar y coordinar con el subcoordinador todas las actividades que se realizaran.

- Elaborar el plan de trabajo de los cuiracua en conjunto con la directiva y acorde al
plan de accion del resguardo.
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- Gestionar y ejecutar actividades y proyectos para el beneficio de los cuiracua.

- Colaborar en las diferentes actividades que el resguardo adelante en beneficio de
la comunidad.

- Llevar un libro de actividades realizadas, debidamente actualizado.

- Organizar mingas con los cuiracua y la comunidad para la siembra del Mai Eco
(Yageé).

- Coordinar y acompafar al Yai Bain con sus cuiracua para la preparaciéon de Mai
Eco, de manera que lo tengan disponible en el resguardo de manera permanente.

- Coordinar con el Yai Bain para realizar ceremonias de Mai Eco antes de cualquier
actividad que se vaya a llevar a cabo en el territorio.

- Realizar la induccién y actividades de fortalecimiento y capacitacion de los
Cuiracua, tanto nuevos como antiguos, segun las necesidades del equipo de los
cuiracua.

- Coordinar con la directiva del resguardo y los Yai Bain las actividades que
desarrollan los cuiracua en ejercicio de sus funciones.

- Conservar y mantener en buen estado la casa de Mai Ro’taye (casa de nuestro
pensamiento) en coordinacion con las autoridades politicas y los demas cuiracua.
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] CAPITULO 4
APLICACION DE JUSTICIA Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 32. Caracteristicas de la justicia propia Zio Bain

La justicia propia de nuestro pueblo Zio Bain no pretende que la pena o sancion
tenga una funcion “retributiva” para infligir un dafio igual o peor a la persona que
cometio un presunto acto o hecho, sino que nuestra justicia propia busca, mas bien,
‘resocializar” al comunero para que oriente sus acciones al bienestar de la
comunidad. Esta resocializacion se realiza a partir del conocimiento ancestral de la
medicina del Yagé, y permite que la persona que incurri6 en la falta tenga la
oportunidad de armonizarse, pedir perdon, ser perdonado y restablecer sus buenas
relaciones en la comunidad.

Para los Zio Bain las plantas sagradas cumplen un papel importante en la aplicacion
de justicia. Los Yai Bain utilizan el Yagé o Mai Eco, la ortiga, el yoco, el aji y el
tabaco, entre otras, y aconsejan a los infractores para evitar la reincidencia en las
conductas incorrectas.

La comunidad del resguardo Bajo Casacunte resolvera los problemas internos por
medio del didlogo, la concertacion y la paz desde la armonizacion y fortalecimiento
de la espiritualidad.

El 6rgano maximo que dara aplicacion de la Ley de origen y justicia propia desde la
investigacion e imposicion de las sanciones estara a cargo del Yai Bain, gobernador,
consejo de mayores y asamblea general, segun sea el caso.

Articulo 33. De los hechos gue constituyen faltas

Dentro de la comunidad las faltas se han clasificado en leves, graves y gravisimas,
las cuales seran de conocimiento del gobernador del cabildo con el apoyo del Yai
Bain y el consejo de mayores. Se aplicara justicia propia de acuerdo con las
sanciones que estipula este reglamento.

Articulo 34. De las faltas leves

Las faltas leves son aquellas que atentan contra la moral y las buenas costumbres
de la comunidad. Entre ellas se encuentran:

- No asistir a las reuniones y mingas sin justificacion, con las siguientes
excepciones:

1) Por motivos de salud, educacion (primaria y bachillerato, con su acudiente padre

0 madre soltera), emergencias familiares, cobros de los subsidios del gobierno y
adultos mayores, con su respectiva evidencia.
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2) Las personas censadas que estén trabajando fuera del resguardo tampoco estan
obligadas a asistir a las reuniones y mingas, pero deberan pagar un aporte. En caso
de los profesionales el aporte anual sera del 50% de un salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV) y para los no profesionales, de un SMLMV.

- Lesiones personales menores.

- Desobediencia a las autoridades.

- Descuido de animales domeésticos.

- Alcoholismo o drogadiccién.

- Discriminacion de género, raza, discapacidad, orientacion sexual o preferencias
personales.

- Incumplimiento de los compromisos comunitarios.

- Hurtos leves

- Discusiones verbales subidas de tono dentro del resguardo.

- Detrimento o uso indebido de recursos colectivos de la comunidad.

- Infidelidad.

- Desobediencia a los padres.

- Abandono de redes de pesca en los rios, cafios o0 quebradas.

- Las demas que considere la comunidad y la mesa directiva.

Articulo 35. Procedimiento parajuzgar las faltas leves

- Los cuiracua, los alguaciles y el fiscal recogeran las pruebas que conduzcan al
esclarecimiento de la situacion. Encontrada la persona o personas que cometieron
el hecho seran llevadas ante el gobernador y la directiva para que se tome una
decision de acuerdo a la gravedad de la falta y se dejara constancia por escrito.

- La decisién sera de estricto cumplimiento.

- Todas las faltas leves se convertirdn en graves si se recae en algunas de ellas.

Articulo 36. Sanciones alas faltas leves

- Pedir perddn a la comunidad publicamente en una asamblea general. Entre ellas
se encuentran:
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- Llamado de atencion verbal por parte del gobernador.

- Trabajos comunitarios que determine el gobernador segun la falta, como siembra
de chagra, limpia de caminos, chagras o linderos, entre otras.

- Devolucion del objeto en caso de robo o pago del objeto si estuviere dafiado o
perdido.

- Pago por dafios ocasionados segun sea el caso.

- Atender las orientaciones del Yai Bain y/o gobernador.
- Asistir a las ceremonias espirituales.

Articulo 37. De las faltas graves

Son consideradas faltas graves las que afectan las buenas costumbres del pueblo
Zio Bain, las personasy los bienes ajenos o comunitarios. Entre ellas se encuentran:

- Chisme.

- Lesiones personales mayores (dafios o causas de limitaciones fisicas).
- Amenazas de cualquier indole.

- Asaltos.

- Chantaje.

- Abuso de confianza.

- Hurtos graves.

- Abuso de autoridad.

- Maltrato intrafamiliar.

- Maltrato infantil que esté fuera de los usos y costumbres Zio Bain.
- Calumnias o prejuzgamiento.

- Contaminacion.

- Explotacion injustificada de los recursos naturales.

- Falsificacién de documento publico.
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- Escandalo publico.

- Deforestacion o tala de bosque en las cabeceras de las fuentes hidricas.
- Las demas que determine el cabildo.

Articulo 38. Procedimiento parajuzgar las faltas graves

- La persona o personas afectadas llevaran la denuncia ante el gobernador o algin
miembro de la directiva.

- Los cuiracua, los alguaciles y el fiscal recogeran las pruebas necesarias (fotos,
videos, testimonios, audios, entre otros), y se haran ceremonias espirituales, si es
el caso, que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

- Encontrada la persona o personas que cometieron el hecho seran llevadas ante
el Yai Bain y el consejo de mayores para que se tome una decision de acuerdo al
reglamento del resguardo, la cual sera de estricto cumplimiento y sera registrada
por escrito.

- Si la persona o personas no acepten las sanciones de acuerdo a nuestros usosy
costumbres, se reunird la asamblea y se tomara la decision para hacer el traslado
a la justicia ordinaria.

- Todas las faltas graves se convertiran en gravisimas si se recae en algunas de ellas.
Articulo 39. Sanciones alas faltas graves

- Pedir perdon a la comunidad publicamente en una asamblea general.

- Trabajo comunitario de 1 a 5 afilos en chagras comunitarias, caminos, linderos,
reforestacion entre otros que determine la comunidad.

- Devolucion del objeto en caso de robo o pago del objeto si estuviere dafiado o
perdido, mas indemnizacion por el dafio y perjuicio.

- Toma de Yagé durante minimo 1 afio y maximo 5 afios, segun sea el caso.

- Multa que sera determinada por el gobernador y el cabildo, entre 1y 5 SMLMV.

- Inhabilidad para ejercer cargos dentro de la comunidad.

- Inhabilidad para representar a la comunidad ante entidades externas por el periodo

que determinen el Yai Bain, la mesa directiva y el consejo de mayores. Esta
inhabilidad durara el mismo tiempo que dure la sancion.
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Articulo 40. De las faltas gravisimas

Son consideradas faltas gravisimas dentro de la comunidad aquellas que por su
impacto atentan contra la cultura propia Zio Bain, los principios y la integridad de
los miembros de la comunidad, el entorno y su desarrollo. Entre ellas se encuentran:
- Homicidio.

- Secuestro.

- Desaparicion forzada.

- Tortura.

- Acceso carnal violento o cualquier otra forma de agresién o explotacién sexual no
consentida

- Concierto para delinquir.
- Matar animales de manera excesiva e innecesaria.

- Envenenamiento de rios, cochas y quebradas con ingredientes quimicos que no
sean naturales.

- Conformacion, participacion o colaboracion directa o indirecta con los grupos
armados legales o ilegales.

- Terrorismo.

- Narcotréfico.

- Las demas que considere el consejo de mayores y el cabildo.
Articulo 41. Procedimiento para juzgar las faltas gravisimas

- La persona o personas afectadas llevaran la denuncia ante el gobernador o algun
miembro de la directiva.

- Los cuiracua, los alguaciles y el fiscal recogeran las pruebas necesarias (fotos,
videos, testimonios, audios, entre otros), y se haran ceremonias espirituales, si es
el caso, que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

- Encontrada la persona o personas que cometieron el hecho seran llevadas ante
el gobernador, el Yai Bain y el consejo de mayores para que se tome una decisiéon
de acuerdo al reglamento del resguardo, la cual sera de estricto cumplimiento y
sera registrada por escrito.
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- En caso que la falta sea homicidio, acceso carnal violento, tortura, desaparicion
forzada o secuestro, se entrard en un proceso de articulacion con la justicia
ordinaria. Para los otros casos se aplicara la justicia propia Zio Bain.

- En caso que la persona o personas no acepten las sanciones de acuerdo a
nuestros usos y costumbres, seran desvinculadas del censo y su caso pasara a la
justicia ordinaria.

Articulo 42. Sanciones alas faltas gravisimas

- Pedir perdon a la comunidad publicamente en una asamblea general.

- Pérdida de la libertad por el tiempo que considere la autoridad tradicional, si hubiere,
y por decisién del gobernador y el consejo de mayores.

- Trabajo comunitario de 5 a 25 afios en chagras, caminos, linderos, reforestacion,
entre otros que determine la comunidad.

- Toma de Yagé durante minimo 5 afios y maximo 25 afios segun sea el caso.

- Multa que sera determinada por el gobernador y el cabildo. Entre 5y 10 SMLMV.
- Inhabilidad para ejercer cargos dentro de la comunidad.

- Inhabilidad para representar a la comunidad ante entidades externas por el periodo

gue determinen el Yai Bain, la mesa directiva y el consejo de mayores. Esta
inhabilidad durara el mismo tiempo que dure la sancion. yyy
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CAPITULO 5
DEL ORDENAMIENTO SOCIAL, TERRITORIAL
Y MANEJO DE PARCELAS

Articulo 43. Del patrimonio comunitario

El patrimonio de la comunidad esta constituido de la siguiente manera, y no
se podra destinar ni parte ni la totalidad de los bienes a fines distintos a los
estipulados.

- Por los aportes que realicen los miembros de la comunidad.
- Por donaciones que ingresen a la comunidad.

- Por adquisiciones, proyectos, regalias o actividades propias y productivas
comunitarias que tiene la comunidad.

- Por las rentas producidas por proyectos comunitarios.

- Por el Sistema General de Participaciones (SGP).

Articulo 44. Propiedad colectiva de la tierra

La tierra comprendida en el Resguardo Indigena Bajo Casacunte es propiedad
colectiva de la comunidad.

El uso, goce y control del territorio de aprovechamiento colectivo estara bajo la
responsabilidad directa del cabildo, el cual tendré una autorizacién expresa de la
asamblea general del resguardo para realizar los ajustes, medidas y politicas de
distribucion de las parcelas y control para el buen uso.

El territorio del resguardo Bajo Casacunte es imprescriptible, inembargable e
inalienable de acuerdo con la Constitucion y las leyes colombianas. Por lo tanto, no
podra ser vendido, ni arrendado ni embargado (articulo 7 y 63 de la Constitucion
Politica de Colombia).

Articulo 45. Derechos adquiridos

En el territorio Zio Bain de Bajo Casacunte, no se permite el asentamiento de
familias diferentes a la de la cultura Zio Bain a excepcion de sus fundadores y en
entrada en vigencia de este reglamento, o en el caso de ser indigenas con derechos,
es decir, que conviva con un(a) indigena Zio Bain sea hombre o mujer o hijo seran
acogidos, y este debera respetar y apoyar las practicas, usos y costumbres del
pueblo Zio Bain.
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Articulo 46. Afiliacion de indigenas Zio Bain

En caso de que una familia Zio Bain solicite afiliacion en el Resguardo Bajo
Casacunte debe presentar una solicitud escrita a la asamblea de la comunidad
adjunto la carta de recomendacion del lugar donde proviene, la cual se leera y se
dispondra para decidir. De ser negada la solicitud se le dara la informacion de no
aceptacion de afiliacion, pero al ser aceptado se le mencionara sobre el manejo y
cumplimiento del reglamento interno y los documentos del nucleo familiar; y de
requerir parcela, si fuere el caso, debera solicitarla realizando el debido proceso.

Articulo 47. Desafiliacién de comuneros

Una persona o familia que desee salir permanentemente del Resguardo Bajo
Casacunte debe comunicar por escrito su decision y solicitar al cabildo la carta de
desafiliacion y la de recomendacién, siempre y cuando esté a paz y salvo con la
comunidad y los miembros de la misma.

Articulo 48. Ausencias temporales de comuneros

Una persona o familia que desee ausentarse temporalmente del resguardo debe
comunicar por escrito su decision en carta dirigida a la directiva del cabildo, en la
cual explique sus razones y el tiempo aproximado de ausencia. De esta manera la
directiva hara las recomendaciones y evaluara el caso para acordar un proceso
reciproco acerca de lo que le compete de la comunidad respecto a la participacion
en reuniones, trabajos o beneficios, etc. Entodo caso, la persona o familia debe
mantenerse en comunicacion con la comunidad o directiva durante el tiempo que
permanezca fuera del territorio.

Articulo 49. Ausencias prolongadas de comuneros

Si una persona o familia se ausenta del resguardo por un periodo de dos afos sin
comunicacién escrita o telefénica, se excluird del censo. Sin embargo, se debera
realizar un debido proceso por parte de la directiva. Por otro lado, si la persona o
familia sale del territorio sin previo aviso y tiene situaciones con la comunidad como
deudas o trabajos, se aplicaran las medidas de acuerdo a este reglamento.

Articulo 50. Asignhacion de parcelas

La adjudicacion de parcelas del territorio colectivo esta a cargo de la directiva del
cabildo junto con el coordinador de territorio de la comunidad, a solicitud de las
familias registradas en el censo de la poblacion; dicha asignacion debe ser
autorizada por la asamblea general. Se entiende por familia la unidon temporal o
permanente de dos personas que de manera voluntaria decidan conformar un
hogar, el cual estara bajo cuidado, vigilancia y proteccién de las autoridades del
resguardo. Y siempre tendra prioridad en la asignacion de las parcelas, la persona
cabeza de hogar y de familia.
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Los mayores de 18 afos con o sin pareja pueden solicitar a la directiva del cabildo
su parcela y apoyo para construir su vivienda, siempre y cuando cuenten con todos
los requisitos para ser miembro de la comunidad, ademas de respetar los usos y
costumbres propios.

Articulo 51. Registro de parcelas asignadas

El gobernador, el secretario y coordinador de territorio deben llevar un registro de
las parcelas asignadas a las familias de la comunidad, en el cual aparezcan
claramente definidos los linderos de cada parcela y las personas que las ocupan.

Articulo 52. Tamafo de las parcelas

El tamafio maximo de cada parcela por familia es de 15 hectareas, de las cuales
puede usufructuar 10 y debera dejar 5 como reserva.

Articulo 53. Transacciones comerciales entre comuneros

Se puede hacer todo tipo de transacciones comerciales entre integrantes de la
misma comunidad indigena Zio Bain Bajo Casacunte, con respecto a las mejoras
ubicadas en la parcela, pero no se puede vender, arrendar o permutar la tierra de las
parcelas ni de ninguna otra parte del resguardo.

Las transacciones comerciales sobre mejoras y derechos de usufructo entre
comuneros se deben legalizar mediante documento escrito ante el gobernador para
llevar el registro con el coordinador de territorio de la comunidad.

No se pueden hacer transacciones comerciales sobre mejoras o derechos de
usufructo de terrenos con personas o familias no afiliadas en el censo de la
poblacion del Resguardo Bajo Casacunte.

Articulo 54. Ausencia de los comuneros y mejoras de las parcelas

En caso de que los comuneros se retiren de la comunidad si haber vendido las
mejoras de sus parcelas, estas pasaran a la administracion del cabildo para
posteriormente ser entregadas a otro nuevo solicitante.

Articulo 55. Separacién y manejo de las parcelas

En caso de separacion, el padre o la madre que quede con los nifios(as), la parcela
y la vivienda si tuviere quedara a su favor.

Articulo 56. Derechos histdricos sobre las parcelas
35


mailto:@s
mailto:@s

Los derechos adquiridos por tradicion, acuerdos historicos y posesion seran
respetados por las autoridades del resguardo.

Articulo 57. Parcelas sin trabajar

El cabildo contara con un plazo de un afio para realizar el llamado de atencion a
quienes no trabajen las parcelas, y pasados dos afios, si los usuarios no trabajan
las tierras asignadas, estas pasaran a manos del resguardo y luego a las familias
que las soliciten y les sean asignadas para trabajar. El mal uso de los predios
otorgados por el cabildo sera sancionado por el consejo de mayores valorando la
falta segun el principio colectivo de la distribucién de tierra.
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CAPITULO 6
COMPONENTE AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Articulo 58. Aprovechamiento de los recursos naturales

El aprovechamiento de todos los recursos naturales es para beneficio familiar y
comunitario, y debe hacerse de manera sostenible, sustentable y culturalmente
responsable.

El manejo de los recursos naturales en el territorio del resguardo Bajo Casacunte
debe hacerse en armonia con la Ley de origen, acuerdos para el uso, manejo y
cuidado sobre el ambiente y el territorio en coordinacion con autoridades e
instituciones competentes.

La comunidad debe hacer uso responsable y conservar todo el territorio del
resguardo, dando prioridad a las fuentes hidricas, los salados, los peperos y los
chupaderos de importancia ecolégica, cultural, ambiental y social desde la
cosmovision del pueblo Siona.

Articulo 59. Uso y manejo de los recursos forestales

La comunidad reafirma que el territorio del departamento del Putumayo es ancestral
y es su origen, por eso el uso tradicional es sagrado y se debe conservar. En ese
orden de ideas, como el territorio del resguardo ya es una figura muy pequefia,
definen una porcion de terreno como zona de reserva forestal desde el cafio Salado
Grande hasta el cafio Mamansoya. Y todo lo que se avance en el proceso de
ampliacion.
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Articulo 60. Aprovechamiento de madera por familia

Cada familia puede buscar madera para su uso en su propia parcela definida por el
cabildo y aprovecharla de acuerdo a este reglamento. En caso de hacer
aprovechamiento en otras parcelas por desconocimiento se dara aviso y se aplicara
los mecanismos de justicia propia a los que haya lugar, realizando el debido proceso
comunitario.

En caso de una calamidad doméstica una familia puede aprovechar 150 piezas en
el territorio del resguardo para el comercio. Para ello debe hacer una solicitud al
cabildo, informando la necesidad para el analisis, aprobacion y de pleno
conocimiento de la necesidad por parte del cabildo.

Las familias que no cuentan con arboles maderables en las parcelas que les fueron
asignadas podran hacer una solicitud de arboles maderables al resguardo para la
construccion de sus viviendas o fines comunitarios.

Articulo 61. Tierras de conservacion forestal

Los territorios que no sean asignados en parcela son de conservacion y queda
prohibida la tala y explotacion de madera salvo las excepciones mencionadas
anteriormente.

Articulo 62. Control del aprovechamiento forestal

El cabildo en coordinacion con el coordinador de territorio de la comunidad es
responsable de llevar el control de la autorizacion para el aprovechamiento de
madera en el territorio indigena del resguardo Bajo Casacunte.

Articulo 63. Jornadas de reforestacion

Las familias y la comunidad en general deberan realizar jornadas de reforestacion
de arboles nativos en el territorio por lo menos una vez cada afo.

Articulo 64. Prohibicion de explotacion forestal externa

Queda prohibido el ingreso de personas externas al resguardo a explotar los
recursos forestales dentro del mismo.

Articulo 65. Sanciones por explotacién indebida de madera

Las sanciones por incumplir las normas sobre manejo de los recursos forestales
pueden ser segun el caso:

- Llamado de atencién en asamblea.

- Multa en trabajos de media hectarea de chagras para la comunidad.
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- Decomiso de la madera para obras sociales.

- Compensacion mediante reforestacion de 100 arboles maderables nativos y
siempre y cuando se autorice es obligacidbn compensar con la siembra con 20
arboles de madera fina como minimo.

Articulo 66. Uso y manejo de los recursos hidricos

Las familias del resguardo Siona Bajo Casacunte tiene el deber de conservar y
preservar las fuentes hidricas en el territorio tales como lagunas, quebradas,
cananguchales, nacederos, cafios y rios.

Articulo 67. Proteccion de rondas hidricas

Es fundamental proteger y conservar las rondas hidricas de acuerdo a la
normatividad ambiental, sin cortar los arboles que estan cerca de rios, cafios o
guebradas (peperos) que contienen frutos que sirven de alimento para los peces.
La comunidad considerara el area que se debe proteger alrededor de las fuentes
hidricas. En las quebradas esta area sera de veinte (20) metros en adelante. En los
nacederos el contorno de conservacion sera de cien (100) metros a la redonda.
Articulo 68. Uso y manejo de los la pesca

Para el consumo doméstico se puede pescar en el rio Putumayo, quebradas y cafios
ubicados en el territorio. Sin embargo, para el comercio en una minima cantidad
solo se puede pescar en el rio Putumayo, teniendo en cuenta la época de subiendas
y dependiendo de su necesidad.

Articulo 69. Tipos de pesca permitidos

Se puede pescar con arpon, anzuelo, calandrio y atarraya. Solo se puede usar
mallas para pescar en el rio Putumayo. Se prohibe pescar en todo el territorio con
cualquier tipo de veneno o explosivos, con excepcion del barbasco.

Articulo 70. Prohibicidén de pesca por externos

Queda prohibido el ingreso de personas externas al resguardo a pescar dentro del
mismao.

Articulo 71. Sanciones por explotacion indebida de pesca

Las sanciones por incumplir las normas sobre la pesca pueden ser segun el caso:

- Llamado de atencién en asamblea.
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- Multa en trabajos de media hectarea de chagras para la comunidad.

- Decomiso del pescado para actividades de la comunidad.

- Denuncia ante el cabildo para respectivo llamado.

Articulo 72. Uso y manejo de la caceria

Se puede cazar para consumo domeéstico en la zona de reserva forestal del territorio
indigena Bajo Casacunte, no esta permitido cazar para comercio. Se pueden utilizar
escopetas, perrosy trampas ancestrales. También se prohibe matar crias.

Articulo 73. Prohibicién de caceria externa

Queda prohibido el ingreso de personas externas al resguardo a cazar dentro del
mismo.

Articulo 74. Sanciones por explotacién indebida de caceria

Las sanciones por incumplir las disposiciones sobre la caza pueden ser segun el
caso:

- Llamado de atencion en asamblea.
- Multa con trabajos comunitarios, particularmente de media hectarea de chagras.
- Decomiso del producto.

- Denuncia ante el cabildo para respectivo llamado.
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El presente reglamento, es de obligatorio cumplimiento para los miembros del
Resguardo Bajo Casacunte, su desconocimiento significa un desacato a la justicia
indigena y se conllevara como lo estipula en este reglamento.

El cabildo socializara en los espacios comunitarios el presente reglamento para su
cumplimiento, también se socializara o se dara a conocer a las autoridades
judiciales de la rama ordinaria, una vez aprobado por la asamblea general del
Resguardo Bajo Casacunte.

Este reglamento rige a partir de su aprobacion y publicacién y deroga todas las
disposiciones que le sean contraria y el anterior reglamento.

Los firmantes dejan constancia de este reglamento que fue elaborado y aprobado
por la comunidad y que todos los que forman parte del Reguardo Bajo Casacunte
nos obliga a cumplir con todo lo que esta aqui consignado.

Este reglamento solo podra ser modificado siempre que sea por disposicién de la
autoridad, la espiritualidad y aprobado por la asamblea comunitaria.

Firman los integrantes del cabildo de la comunidad con la aprobacion de la
asamblea.

Comuniquese, publiquese y cumplase.
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